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  Alla cortese attenzione 

 

Presidenti del Coordinamento Istituzionale 

/Assemblee Consortili 

 

Responsabili degli Uffici di Piano 

  RUP Misura Patto di Cura 

 

AMBITI TERRITORIALI SOCIALI 

 

E, p.c.  

L’Autorità di Gestione  

PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027  

Pasquale ORLANDO 

 

SEDE 

 
OGGETTO: PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027– Priorità: 8. Welfare e Salute – O.S. ESO4. 11 – Asse 8 - 
Azione 8.12. Metodologia di calcolo per l’adozione delle opzioni di semplificazione di cui all’art. 53, 
paragrafo 1, lett. b) e paragrafo 3, lett. a), del Regolamento (UE) n. 1060/2021 con riferimento 
all’Avviso “Patto di Cura”. Trasmissione nota di interpretazione autentica e di precisazioni. 

Con riferimento alla misura regionale di cui in oggetto, rivolta alle persone in condizioni di gravissima 
disabilità non autosufficienza residenti in Regione Puglia, si comunica quanto segue. 

La Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà, a seguito delle risultanze emerse durante 
l’ultimo incontro con gli Ambiti Territoriali Sociali, onde garantire il corretto iter istruttorio finalizzato al 
riconoscimento nella sovvenzione in favore dei cittadini pugliesi beneficiari della misura regionale, ha 
richiesto, con nota prot. n. 0050212, alla Autorità di Gestione del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 – 
Sezione Programmazione unitaria, di fornire un’interpretazione autentica del documento “Metodologia 
di calcolo per l’adozione delle opzioni di semplificazione di cui all’art. 53, paragrafo 1, lett. b) e paragrafo 
3, lett. b), del Regolamento (UE) n. 1060/2021” approvato dalla Sezione Programmazione Unitaria con 
A.D. 91/2023 applicato alla Misura Patto di Cura, approvata con A.D. 1039/2023. 

L’Autorità di Gestione, con nota acclarata al prot. n. 0074147/2025, ha comunicato di aver inoltrato la 

richiesta di chiarimenti ad ARTI, soggetto deputato a fornire le informazioni di dettaglio, ricevendo la 

nota di interpretazione autentica e di precisazioni, allegata alla presente. 
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Il documento de quo elaborato da ARTI fornisce un’interpretazione autentica e reca indicazioni 
operative in merito alla definizione degli importi riconoscibili nei casi delle mensilità con presenza di 
ferie, festività, permessi, malattia ed eventuali altri istituti previsti contrattualmente. 

Gli approfondimenti si riferiscono in particolare a: 
- corretta interpretazione del concetto di “ore lavorate” (output da sottoporre a verifica per il 
riconoscimento del contributo); 
- corretta considerazione e computo delle ore lavorate nelle ipotesi di assenza legate alla fruizione di 
ferie, permessi, malattie, festività ed eventuali altri istituti contrattuali, previsti dal CCNL Lavoro 
domestico; 
- modalità operativa da adottarsi, ai fini del riconoscimento della sovvenzione, nei casi di mensilità in cui 
i giorni lavorativi risultino essere inferiori a 26 giornate/104 ore/143 ore. 

Premesso quanto segue, si invitano gli Enti istruttori ad applicare le prescrizione indicate nel documento 

al fine di garantire il corretto iter istruttorio della misura regionale. 

Con l’occasione si porgono distinti saluti. 

La Responsabile E.Q. 

Dott.ssa Carmela Carone 

La Dirigente della Sezione 

Dott.ssa Laura Liddo 
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