DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER  PROGRESSIONE VERTICALE

 PER TITOLI ED ESAMI

 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

“FUNZIONARIO TECNICO” 

· Ex Categoria D -
Al Comune di CASTELLANETA
PEC: comunecastellanetaprotocollo@postecert.it
Il  sottoscritto/a ………………………………………………………nato/a………………………..…..il……………………
e residente in …………………..…… via ……………………………….……………….…. n. ……… C.A.P. …………………

tel. ……………………………… cell. ……………………………….  C.F. …………………………………….…..………………….
C H I E D E

- di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione interna per progressione verticale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “FUNZIONARIO TECNICO”, ex categoria giuridica D.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000:

· di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Comune di CASTELLANETA;
· di essere inquadrato nella categoria C dal ……………………, posizione economica ..….….; oppure (nel caso in cui l’anzianità di servizio nella categoria, richiesta dal bando, sia stata conseguita cumulando i servizi prestati in Enti diversi): 
· di non avere condanne penali e di procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione;

· di aver conseguito l’anzianità di servizio nella categoria, richiesta dal bando, minimo di 36 mesi, come di seguito riportato (indicare i periodi di servizio prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, in categoria e profilo professionale equiparati a quelli richiesti come requisito di accesso alla procedura selettiva in oggetto):
- dal _____________ al ____________ presso ____________________________________________________, in categoria _______, profilo professionale ______________________________________________________;
- dal _____________ al ____________ presso ____________________________________________________, in categoria _______, profilo professionale ______________________________________________________;

- dal _____________ al ____________ presso ____________________________________________________, in categoria _______, profilo professionale ______________________________________________________;

· di
essere
in
possesso
del
seguente
titolo
di
studio: Laurea o Diploma di Laurea in _____________________________________________________ Classe L-___________________,conseguito  in data __________________ ,
rilasciato da ___________________________________________________________________________________________votazione______________________________________________;
- di aver riportato i seguenti risultati nell’ambito della valutazione della performance individuale per il triennio 2021-2023 (specificare valutazione ricevuta e massimo previsto dal sistema di valutazione):

- anno 2021 ________/_____;

- anno 2022 ________/_____;

- anno 2023 ________/_____;
o in alternativa le ultime tre valutazioni disponibili (specificare anno e valutazione)……………………………………………………………………………………………..
· di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e nel regolamento comunale sui requisiti generali e le procedure di accesso all’impiego;

· di non aver subito procedimenti disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda;

· di possedere i seguenti titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso di cui alla lettera b) dell’art. 5 del bando:

b1)…………………………………………………………………………………………………………….

b2)…………………………………………………………………………………………………………….

b3)…………………………………………………………………………………………………………….

b4)…………………………………………………………………………………………………………….

b6)…………………………………………………………………………………………………………….

b7)…………………………………………………………………………………………………………….

· di aver svolto i seguenti incarichi presso l’Ente o presso altre Pubbliche Amministrazioni, pertinenti al posto oggetto della presente progressione di carriera di cui alla lettera c) dell’art. 5 del bando (specificare ente che ha autorizzato l’incarico, estremi dell’atto ed il periodo):

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

· di autorizzare il trattamento dei propri dati, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura;
- di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento, da parte dell’Amministrazione Comunale, dei requisiti e titoli dichiarati;

Si allegano:

      a) copia di un proprio documento di identità in corso di validità;

 b) curriculum professionale, redatto in formato europeo e in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, debitamente datato e firmato, indicante l’eventuale superamento di precedenti procedure selettive, anche per posti messi a concorso da altri Enti, per la medesima categoria e profilo professionale;
Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente procedura venga inviata al seguente recapito: 
__________________________________________________________________________
e si impegna a comunicare ogni eventuale variazione relativa allo stesso. 
 Luogo e data 


Firma non autenticata
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