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In data    28/04/2016 ,  nella Residenza Municipale,  
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
                 Arch. Pasquale Dalò 

 

Premesso che: 

 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è 

stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che 

disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 04  del 16.01.2013, esecutiva per legge,  è 

stato approvato il nuovo Regolamento di Contabilità; 

• con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 19.08.2015, immediatamente 

esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Bilancio di previsione per l’esercizio 

Bilancio pluriennale 2015/2017; 

 

DATO ATTO  che il termine per l’approvazione del Bilancio 2016 è stato differito al 

30/04/2016, giusto decreto del Ministro dell’Interno del 01/03:2016, art. 2 (G.U. Serie Generale 

n. 55  del 07/03/2016) e che, quindi, in base all’art. 163, comma 2, del T.UE.L. D.lgs. n. 

267/2000, è consentita esclusivamente una gestione provvisoria nei limiti dei corrispondenti 

stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio approvato per l’esercizio cui si riferisce la gestione 

provvisoria…omissis... 

PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 

___________________________  N. ________ e vi rimarrà per 10 giorni 

consecutivi fino al _____________________________  . 

Lì __________________________ 

                     IL RESPONSABILE DELL’ALBO 

             ________________________________ 



 

 

Premesso : 

 

- che con D.G.M. n.199  del 29/12/2015 si approvava il programma triennale del fabbisogno 

di personale 2016-2018, dando atto che esso realizza una riduzione della spesa del 

personale; 

- che la VII Area – Ufficio Attività Produttive  per il disbrigo delle numerose pratiche 

amministrative relative al Servizio Patrimonio e  Agricoltura , e garantire la funzionalità del 

Settore, necessita della figura di un istruttore amministrativo da affiancare al personale 

dipendente;   

- ritenuto, pertanto, di dover sopperire, per ragioni di carattere tecnico, produttivo ed 

organizzativo,  con il ricorso al contratto di fornitura di lavoro temporaneo, così come 

previsto dal Decreto Legislativo n. 276 del 10.09.2003; 

- che a seguito di ricerca di mercato tra società fornitrici di   lavoro temporaneo è stato 

accertato che  la società che è in grado di procedere celermente alla fornitura di lavoratori 

temporanei, secondo le esigenze manifestate dall’Ente, è la Soc. Alma S.p.A., con sede in 

Roma, alla tariffa oraria di € 19,21;  

- ritenuto, pertanto, di dover procedere alla richiesta di fornitura da parte della Soc. Alma 

S.p.A. . di  n. 1 istruttore amministrativo cat. C1, e che il predetto  soggetto sarà  impegnato,  

per n. 4  ore giornaliere   dal lunedì al venerdì,   a far data dal 02/05/2016  al   28/06/2016 ; 

- CIG: X90185823F 
 

D E T E R M I N A 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate: 

 

1. di procedere alla richiesta di fornitura da parte della Soc. Alma S.p.A.. con sede in Roma,  di 

lavoratore temporaneo Cat. C/1-  istruttore amministrativo, al costo orario di € 19,21  , per n 

4 ore giornaliere, dal lunedì al venerdì,   a far data dal  02/05/2016  al 28/06/2016; 

2. di dare atto che l’impegno  di spesa complessiva  per la   somma di  € 3.200,00   è da 

imputarsi  al Cap. 13040/1   del  Bilancio 2016 in corso di redazione; 

3. di dare atto che si procederà alla liquidazione delle prestazioni rese a presentazione fattura, 

previo visto per regolare esecuzione da parte del  Responsabile del Servizio, facendo 

riferimento al presente atto, secondo i regolamenti dell’Ente. 

 

 

 

 

 

 

 


