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OGGETTO:  Autorizzazione lavoro straordinario personale VI Area – settore 
   servizi sociali – Impegno spesa. 

 

  
 

In data  30 aprile 2013,  nella Residenza Municipale, su proposta del responsabile del    

procedimento e istruttore del presente provvedimento sig.ra Rosa Gravina 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA  
Dr. Francesco Perrone 

Premesso che: 
 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000,  regolarmente esecutiva, è 
stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi  che 
disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni;  

 
• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 16/01/2013, esecutiva ai sensi di legge, 

è stato approvato il Nuovo Regolamento di Contabilità; 
 
• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 03/11/2012, immediatamente eseguibile 

ai sensi di legge, è stato approvato il Bilancio di Previsione  2012 e  Pluriennale 2012-2014; 
 
• dato atto che il termine per l’approvazione del Bilancio 2013 è stato differito al 30.06.2013 

giusta legge di stabilità n. 228 del 2012 e che, quindi, in base all’art.163, comma 3, TUEL 
del D.Lgs. n. 267/2000, gli enti locali possono  effettuare, per ciascun intervento, spese in 
misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme previste nel Bilancio 
deliberato, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge e non suscettibili 
del pagamento frazionato in  dodicesimi; 

 

PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’albo Pretorio del  
 
Comune il ____________________N. __________ e vi  rimarrà  
 
 per  10  giorni consecutivi fino al ________________________ 
 
Lì _______________ 
 

                             IL RESPONSABILE DELL’ALBO 
 

                            __________________________ 



 

        Vista la nuova sistemazione del personale dipendente assegnato alla VI Area, con riferimento  
al settore dei  servizi sociali, approvato con la D.G.M. n. 79/12 che ha visto il trasferimento di una 
dipendente nell’area I determinando degli squilibri lavorativi nell’ambito del citato settore. 

Considerato che l’assistente sociale è stata gravata di altre competenze in particolare modo 
dell’istruttoria delle istanze per il  servizio trasporto assistito disabili per i centri di riabilitazione, 
relazionare al Tribunale per i minori in merito alle denunce di obbligo scolastico oltre alla già 
notevole mole di lavoro quotidiano, in considerazione anche del trasferimento dell’altra assistente 
sociale; che l’istruttore amministrativo oltre alle normali funzioni per la stesura di tutti gli atti 
amministrativi e disbrigo pratiche assegni maternità, nuclei familiari, bonus gas ed enel,  deve 
provvedere da sola al disbrigo di tutte le procedure previste per legge e all’organizzazione dei 
soggiorni termali e marini ormai imminenti. 

Accertato che le unità dipendenti appartenenti all’Area dei Servizi Sociali sono di appena n. 
2 unità che dovranno far fronte alle suddette numerosissime incombenze d’istituto; 

Ravvisata pertanto l’urgenza e la necessità di autorizzare le dipendenti Roberto Maria 
Rosaria Cat. D/2 e Gravina Rosa Cat. C/5 a effettuare lavoro straordinario nella misura massima di 
32 ore pro capite sotto il controllo del responsabile del servizio, circa l’attività lavorativa da 
effettuare. 

Ritenuto di dover assumere un ulteriore impegno spesa pari a € 946,24 con imputazione 
della spesa al Cap. 9 Intervento 1010201 del Bilancio 2013, in corso di formazione. 

Di liquidare le ore effettivamente prestate con separato atto a presentazione di cartellini 
marcatempo e prospetto dimostrativo firmato dal responsabile del servizio. 

Visto il CCNL vigente 
Visto il D.Lgs. n. 165/00 
Visto il T.U. Enti D.Lgs. n. 267/00 
 

D E T E R M I N A 
 

per le motivazioni indicate e che qui si intendono integralmente riportate: 
 

1. di autorizzare le dipendenti addette agli uffici servizi sociali in premessa citate ad effettuare 
lavoro straordinario per n. 32 ore pro-capite e precisamente: 

 
a. D/2 x 32 ore x 14.89 = € 476,48 
 
b. C/5 x 32 ore x 14.68 = € 469,76 

 
 
2. di assumere un impegno spesa di € 946,24 con imputazione della spesa al Capito 9 Intervento 

1010201 del Bilancio 2013, in corso di formazione. 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 IL RESPONSABILE DELLA VI AREA                                    L’ISTRUTTORE DEL PROVVEDIMENTO    
       F.to Dr. Francesco PERRONE                                                        F.to Rosa GRAVINA 
     
 
 

 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTU RA FINANZIARIA  

 

Visto di regolarità contabile della presente determinazione attestante la copertura finanziaria 

ai sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000. 

Lì   9 maggio 2013     

                  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZARIO 
              F.to  Michele GALASSO 
 


