
COMUNE DI CASTELLANETA 
Provincia di Taranto 

 
 

 
RACCOLTA GENERALE 

Anno  ________ 

n.  ________  

 
 

 
V AREA 

 
DETERMINAZIONE 

 
n. 356 del 07.12.2015 

 
OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 

n.1 (uno) posto di istruttore direttivo tecnico – ingegnere cat. D1 a tempo 
determinato – Approvazione elenco dei candidati ammessi ed esclusi. 

 
 
 
In data 07 Dicembre 2015 nella Residenza Municipale,  

 
 

IL RESPONSABILE DELLA V AREA 
(Arch. Pantaleo DE FINIS) 

 
PREMESSO CHE: 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è 
stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che 
disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni; 

• con Deliberazione di Consiglio Comunale n.04 del 16.01.2013, esecutiva per legge, è 
stato approvato il nuovo Regolamento di Contabilità; 

• con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 12.08.2015, immediatamente 
eseguibile ai sensi di Legge, è stato approvato il Bilancio di previsione per l’esercizio 
2015; 

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 01.10.2015, immediatamente eseguibile 
ai sensi di Legge, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015, ai sensi 
dell’art.14 del vigente Regolamento di Contabilità, con il quale sono stati assegnati 
obiettivi e risorse e sono stati individuati i responsabili dei servizi, ai sensi dell’art. 177 
del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

 
 
 

PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune il ___________________________  N. ________ e vi rimarrà 

per 15 giorni consecutivi fino al _____________________________  . 

Lì __________________________ 
                     IL RESPONSABILE DELL’ALBO 

             ________________________________ 



VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n.66 del 21/05/2015 è stata approvata la Modifica 
della Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2015/2017 ed annuale 2015 attivando 
le procedure per la selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato a tempo pieno e a 
tempo parziale di unità lavorative. 

 
CONSIDERATO che con la sopra citata Deliberazione, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato atto di indirizzo per l’individuazione di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D1 a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività presso la V Area LL.PP. per la durata di 7 mesi Full-
Time (100%). 

 
CONSIDERATO che con Deliberazione della Giunta Comunale n.101 del 09/07/2015 è stata 
approvata la modifica parziale al “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi” di cui alla 
Deliberazione G.C. n.31 del 28/01/2000 e succ. modificando e riformulando gli articoli 54 e 74, 
relativi alle procedure di selezione per assunzioni a tempo determinato, al fine di consentire alle 
Commissioni esaminatrici una più efficace e legittima procedura di selezione del personale. 

 
CONSIDERATO che la spesa relativa al trattamento economico del vincitore del concorso per l' 
anno 2015, è prevista sul bilancio competente esercizio giusta delibera G.C. n. 66/2015 citata atteso 
che con la precitata deliberazione sono stati altresì verificati i presupposti di legge e finanziari per 
l’avvio delle procedure di assunzione; 

 
VISTA la nota prot. n. 12425 del 27/05/2015 con la quale la Responsabile delle Risorse Umane ha 
comunicato di avviare le procedure selettive ai sensi della delibera di G.C. n. 64 del 13/05/2015. 

 
CONSIDERATO che con Determina Dirigenziale n. 230 del 30.07.2015 è stata indetta la 
procedura di selezione ed approvato il relativo bando di selezione per la copertura di n.1 posto, a 
tempo determinato, da Istruttore Direttivo Tecnico cat. D.1. 
 
CONSIDERATO che, al fine di procedere all’espletamento della prova d’esame, in data 
12.11.2015, la Commissione d’esame riunitasi ha redatto verbale di ammissione ed esclusione delle 
domande pervenute, ai sensi dell’art.38 del Regomalento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e 
dei Servizi. 
 
CONSIDERATO che sono pervenute n. 18 domande di partecipazione delle quali 3 sono state 
escluse e 15 sono state ammesse alla procedura. 
 
VISTO il Decreto Sindacale n. 50 datato 30.06.2015 di conferimento incarico, per la responsabilità 
della V^ Area Lavori Pubblici, ai sensi dell’ex art. 110, primo comma, TUEL  D.Lgs. n. 267/2000. 
 
VISTO il Regolamento sull’ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi. 
 
VISTI  

• il D.Lvo 30/03/2001 n. 165; 
• il D.P.R 09/05/1994 n. 487; 
• il D.P.C. M. 07/02/1994 n. 174; 
• il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
• la Legge 10/04/1991 n. 125; 
• la Legge 12/03/1999 n. 68; 
• il C.C.N.L. vigente 11/04/2008 e 31/07/2009; 
• il D.Lvo 18/08/2000 n. 267; 



• il D.L. n. 90 del 24/06/2014 come convertito nella Legge 114/2014; 
• la Legge 23/12/2014 n. 190; 

 
RITENUTO di dover adottare proprie determinazioni in merito, 
 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni dette in narrativa che qui si intendono riportate e trascritte: 
 

1. Di approvare l’elenco dei candidati ammessi ed esclusi facente parte integrale del verbale 
della seduta del 12.11.2015 ai sensi dell’art. 38 del Regolamento Generale degli Uffici e dei 
servizi; 
 

2. Di ammettere alla prova orale n. 15 candidati rispetto alle 18 domande pervenute; 
 

3. Di dare atto che la presente non necessita il visto di regolarità contabile, in quanto non 
comporta impegno di spesa. 

 



Il Responsabile del Servizio       
 F.to Arch. Pantaleo De Finis        
 
 

Timbro 
 
 
 
 

(nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa) 
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA  
 
 
 

Visto di regolarità contabile della presente determinazione attestante la copertura finanziaria ai sensi 
dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 
Garanzie alla riservatezza 

 
La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia  di protezione dei dati personali. 
 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 
 
Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, saranno contenuti in documenti separati, 
esplicitamente richiamati. 
 
Lì, 07.12.2015 

                                                                                                               Il Capo Area/ Resp. Proc. 
                                                                                                              F.to Arch. Pantaleo De Finis 

 
 

 
 
 
 


