PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del

{Z,.’, Comune il N. e vi rimarra

3 per 10 giorni consecutivi fino al

COMUNE DI ASTELLANETA -

Provincia di Taranto

IL RESPONSABILE DELL'ALBO

RACCOLTA GENERALE
Anno 2015

n.

AREA 27
CONTABILITA’ GENERALE E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE
n. 48 del 10 Settembre 2015

OGGETTO: Individuazione Responsabile di Procedimento Cab anno 2015.

In data 10 Settembre 2015 nella Residenza Murn&iga proposta del responsabile del procedimento
e istruttore del presente provvedimentoAsaim.vo Sig.ra Liliana Caigti

IL RESPONSABILE DELL'AREA ad interim
Dott. Luigi CAVALIERI

PREMESSO cche:

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 8€1.2000, regolarmente esecutiva, € stato approvato
il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli tifeé Servizi che disciplina, tra I'altro, I'attivtdi
gestione e le determinazioni;

» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 @&l 2013, esecutiva per legge, é stato approvato il
Nuovo Regolamento di Contabilita;

* che con D.C.C. n. 31 del 19/08/2015, é stato agpooit Bilancio Annuale di Previsione 2015 e del
Bilancio Pluriennale anno 2015/2017;



Premesso che l'individuazione ed attribuzioni déa@fiche responsabilita € disciplinata dagli artt.
17 comma 2 lettera i) e lettera f), come aggiordatéiart. 7 comma 1 del CCNL del 09.05.2006;

Che tali individuazioni si configurano in appogiasizioni di lavoro caratterizzate da particolari e
specifiche responsabilita che rispondono a prexsggenze organizzative e produttive del Comune
di Castellaneta;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 17028¢11.2014 con la quale si é preso atto del
Contratto Decentrato integrativo del personale rlileate del Comune di Castellaneta dando
mandato al Segretario generale della sua sottosoeiz

Dato atto che in data 11.12.2014 il contratto irdégo decentrato é stato debitamente sottoscritto;
Richiamato altresi I'art. 16 del suddetto contragaentrato integrativo, nel quale si contemplano |
posizioni di lavoro caratterizzate da particolari specifiche responsabilita che possono
appositamente ed esclusivamente essere attritaiimthpetenti Responsabili dei servizi, in stretta
correlazione con la concreta organizzazione da@rt@v’'organizzazione degli uffici, e dei servizi ,
la razionalizzazione ed ottimazione dell'impiegdl@leésorse umane;

Dato atto che [I'art. 16 sopra richiamato discigli criteri generali per I'attribuzione dei compen

per particolari responsabilita assegnate alle caied,C,B;

Considerato che :

* i compensi per particolari responsabilita sonoibbaire nella misura del 100% mensilmente
per I'importo minimo per ogni fascia e recuperateasrisposte a saldo entro il 31 gennaio
dell'anno successivo previo atto definitivo di dezazione delle responsabilita svolte e relativa
attribuzione dell’indennita dovuta da parte del fesabile del Servizio ;

» [lindividuazione decorre dal 01.01.2015 al 31.1220salvo la revoca, in quanto subordinato
all'effettivo esercizio dei compiti e delle prestaz, e che lI'indennita non e corrisposta per i
periodi di assenza superiori a due mesi;

Si da atto dell'individuazione ed attribuzione delspecifiche responsabilita per l'area
economico finanziaria cosi come di seguito illustra

Dott.ssa Francesca Capriulo CAT. D Ufficio finaara e tributi — responsabilita attribuite:
Responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro;

Conseguimento di obiettivi specifici;

Realizzazione di programmi e piani di attivita;

Istruttorie particolarmente complesse;

Responsabilita di sistemi relazionali complessi;

Responsabilita di predisposizione a strutture cesgd e/o strategiche;
Responsabilita di gestione di risorse;

Responsabilita di elaborazioni decisionali di gattre rilevanza.

ONOOAWNE

Visto il D.Lgs. 267/2000 e il Regolamento di Conliédn
DETERMINA

1) di individuare ed attribuire al sotto indicato dugente inquadrato nell'area economico
finanziaria e fiscalita locale di questo Comunegciiiche responsabilita, secondo quanto
previsto dall’ art. 16 del C.C.D.I. 2013/2015 :

- Dott.ssa Francesca Capriulo CAT. D Ufficiodnziario e tributi — responsabilita attribuite:
9. Responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro;
10. Conseguimento di obiettivi specifici;
11.Realizzazione di programmi e piani di attivita;



2)
3)

4)

12.Istruttorie particolarmente complesse;

13.Responsabilita di sistemi relazionali complessi;

14.Responsabilita di predisposizione a strutture cesga e/o strategiche;
15.Responsabilita di gestione di risorse;

di dare atto che detta individuazione ha decorrelaz®9.07.2015 ;

di dare atto che spesa suddetta trovera imputasioineapitolo 10360 del Bilancio 2015
guale fondo della produttivita;

di dare atto che gli importi verranno liquidati nsémente al 100% per I'importo minimo
cosi come previsto dall’art.16 del Contratto Insgiyo Decentrato:



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO L'Istruttoréel Provvedimento

f.to Dott. Luigi CAVALIERI f.to Sig.ra Liliana CAIATI

(nel caso di provwedimenti di assunzione di impegni di spesa)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTU RA FINANZIARIA

Visto di regolarita contabile della presente deteanione attestante la copertura finanziaria

ai sensi dell'art. 151, 4° comma, T.U. di cui aL§s 267 del 18 agosto 2000.

Li 16 Settembre 2015 Il Responsabile del Servizio Finanziario

f.to Dott. Luigi CAVALIERI

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Cone, salve le garanzie previste dalla legge 24i9®ma di
accesso ai documenti amministrativi, avviene regeaito della tutela alla riservatezza dei cittadseicondo quant

disposto dal D. Lgs. 196/03 in materia di proteeidei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinatdlaapubblicazione & redatto in modo da evitare iffusione di dati

personali identificativi non necessari ovveroférimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'ddoe dell'atto, saranno contenuti in documenti sspaesplicitamentg

richiamati.

Li, 10 Settembre 2015

Il Capo Arealresp. proc.
f.to Dott. Luigi CAVAHRI

O




