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70 AREA “Marketing e Terr.” -
DETERMINAZIONE

N°93 del 01/09/2015 '

‘del servizio di prevenzione e di protezione (RSPP) ¢ compllazwne del DVR D. Lgs n. 81/2008
. 'per un periodo di anni due. Approvazione graduatoria e schema di convenzione.

I data 01/09/ 2015 nella Residenza Municfpale

IL RESPONSABILE DELLA 7° AREA “Marketmg e Terr.”
Arch. Pasquale Dald
Premesso che .

e con deliberazione della Giunta Comunale N° 31 del 28/01/2000 regolarmente esecutwaj ¢ stato
approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Ufficl ¢ Servizi che dlsclplma tra l’altro '
- Iattivita di gestione e le determinazioni;

* =« con Deliberazione del Consiglio Comunale N° 31 del 19/08/2015 ie. s stato approvato 11 Bilancio di -

Previsione esercizio 2015 ed il Bilancio di Previsione Pluriennale 2015 — 2017; _

¢ con Deliberazione del Consiglio Comunale N° 04 del 16/01/2013, esecutiva per legge ¢ stato -
“approvato il nuovo Regoiamento d1 Contabthta '

Richiamata la Determina della 7° Arean. 118 (R.G. 1579) del 22/12/2014 ad oggetto “Impegno di spesa per h

prestazioni professionali per I'elaborazione Documento di Valutazione Rischi (DVR) d.Lgs. 81/2008” con la
quale si attivava la procedura di evidenza pubblica per -provvedere alla individuazione del soggetto
qualificato per la redazione del DVR e di RSPP; € si assumeva 1mpegn0 d1 spesa di € 20.000,00 sul capltolo .
2 intervento 1010503 del Bllanmo anno 2014 '

- Rxchlamata la Determma della 7° Arean. 23 (R. G 240) del 19/02/2015 ad oggetto “Aﬁzdamento

dell’incarico professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezzone a soggerid esterno

all’organico dell’Ente. Attivazione proceditra di evidenza pubblica”

‘Richiamata la Determina defla 7° Area n. 42 (R.G. 446) del 17/04/2015 ad oggetto “Affidamento

dell"incarico professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a soggetto esterno
all’organico dell’Ente. Rmttwazwne procedura di.evidenza pubblica” con Ia quale si assumeva la seguente
determmazmne

SRRy

OGGETTO Gara” rﬁed‘énte prﬁn%ﬁiifa apertapet’il” conf‘enfnento dell’ incaritodi respffﬁ@ﬁbﬂ% |



1. Di. riattivare la procedura di evidenza pubblica per provvedere alla individuazione del soggetto
qualificato per la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) per due anni di cui al
D.Lgs. 81/2008 mediante procedura aperta con il criterio dell’offerta. economicamente - piit '.
vaniaggiosa (art. 83 del D.Lgs '163/20006) determinata sommando il punteggzo ‘dell oﬁerta
economica con.quello del curriculum professionale; \

« wde D viapprovare lo. schema di avviso pubblico per il ﬂonferzmento del! incarico di Responsabzfe del . .
- Servizio di Prevenzione e Protezione; per la durata di anni due, ai sensi del D.Igs. n. 81/08 e s.m. L,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale; :

3. Diconfermare che la somma necessaria di € 20.000,00 per Uaffi damento dell'incarico professionale
trova. copertura finanziaria disponibile sul numero za’em‘zf cative 10960 ad oggetto: incarichi

- interventi ex legge 636/94 D.Lgs. 81/2008.
4. Dare atto che il codice CIG del presente provvedzmento ¢ il seguente: CIG X98] 2D9FAO

Richiamata la Determma della 7° Area n. 53 (R.G. 555) del 14/05/2015 ad oggetto “Aﬂidamento
dell’incarico professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a soggetto esterno
all’organico dell’Ente. Nomina Commissione di gara”. '

Visto il verbale di gara del 18/05/2015 nel quale sono state aperte le offerte;
Visto il verbale di gara del 04/06/2015 nel quale sono state valutate le offerte ¢ formata Ia graduatoria dei

partecipanti approvata in forma provvisoria in quanto la commissione test.: “giudica [’offerta economica
Jormulata dal primo classificato Dr. Lazzaro Palumbo anormalmente bassa (ribasso offerto 81,334% sul

- prezzo-base-di € 20.000,00 che-determina. 1»’!.1-1,)5“9220 di. aggiudicazione -di € 3.733,20)- pertanto inviteil-- -

presidente a provvedere ad effettuare.le opemztom di verifica con le modahm di cui all’ art. 86 comma 2 del
d. Lgs 163/2006>.

Vista Ia nota del D.R. della 7° Area del 09/07/2015 prot. n. 15979 inviata al Dr. Lazzaro Palumbo ad
Oggetto: Gara mediante procedura aperta per. il conferimento dell’incarico di responsabile del servizio di
prevenzione e di protezione (RSPP) D.Lgs. n. 81/2008 per un pemoa’o di anni due. thhtesta gmstztzcagmn
ai sensi degli artt, 87 ¢ 88 del D. L,tzs n. 16372006,

Vista [a nota di Rlsposta datata 09/07/2015 presentata via emaﬂ dal Dr. Lazzaro Palumbo con la quale
fornisce le proprie giustificazioni; : :

Visto il verbale di gara del 17/07/2015 con la quale la Commlssmne giudicatrice esamina le glustlﬁcazmm
-prodotte dal Dr. Lazzaro Palumbo ed accettandole . approva in forma def nltlva Ia. graduatoria ¢
r ag,gmdlcazwne al predetto professionista; :

Vista la nota del D.R. della 7° Area del 21/07/2015 prot. n. 17023 inviata al Dr. Lazzaro Palumbo ad
Oggetto: “Gara mediante procedura aperta per il conferimento dell’incarico di responsabile del servizio di
prevenzione e di protezione (RSPP) D.Lgs. n. 81/2008 per un periodo di anni due. Richiesta cerfificazioni.”

Viste le certificazioni inviate via email dal Dr. Lazzaro Palumbo ed in particolare certificato d’iscrizione
all’ordine professionale ‘e gli attesti di frequenza (con verifica dell’ apprendimento del corso di formazione
per RSPP, relativo al Macro Settore di Attivita 8 “Pubblica Amministrazione” Settore- ATECO L codice 75 ¢
di aggiomamento qumquermale di cu1 all’ Accordo n. 2407 tra il Governo Regioni e Province Autonome del

- 26/01/2006, attuativo dell’art. 2, commi 2,3,4 ¢ 5 del D. Lgs. 23/06/2003 n. 195, fatte salve le COl’ldlZlOl’ll di
cui al 5° comma dell art. 32 del D. Lgs. 81/2008);

7V15t0 il DURC. On Lme I‘iChIeS‘tO d’Ufﬁcm in data 16/07/2015 scadenza validita 13/ 11/20]5 dal quale si
rileva la regolarita contrlbutwa del Dr. Lazzaro Palumbo nei confrontl di INPS ed INAIL. '

Ritenuto di dover procedere
1. All’approvazione della graduatoria, .
2. all’approvazione dello schema di convenzione di affidamento’ dell’mcarmo
3. al conferimento dell’incarico di responsablle del servizio di prevenzione e di protezwne (RSPP}
. D.Lgs. n. 81/2008 per un periodo di anni due al Dr. Lazzaro Palumbo; -




Visto 11 Decreto Slndacale n. 124 in data 31. 12 2014 d1 nomlna del sottoscrltto a Responsabﬂe della 7° Area
“Marketmg e Terr :

. Vlsto Part. 107 del Testo Unico delle Leggl sull’ Ordmamento degh Enti Locali approvato con 11 D. Lgs Deil
18/08/2000 n. 267; : :

Visto il Codice dei contratfi pul-)b-iiﬂc&i‘_]iLgs. 12#64/2606 n163;
‘Visto il D.Lgs. 09/04/2008 1. 81;

V:sto il Regolamento di Contabilita dell Ente approvato con D.C. C n. 04 del 16/0 1/2013, esecutlva per
legge; :

CIG: X9812D9F A0.
DETERMINA
per le moti{razioni espresse in narrativa che qui si intendono per integraimente trascritte

1) di approvare la graduatoria stilata dalla Commissione gludlcatnce nel verbale del 04/06/2015 €
' confermata nel verbale del 17/07/2015 che di seguito integralmente si riporta: '

‘Somma

_N'B . NOMINATIVO pumege!. Rli)lf;scéo g‘fgﬁ Totale
n.d. o » S curricula
1 6 |Dr.Lazzaro Palumbo ' 53 | 81,334 | 40 93,000
2| 18 |SISMA s.r.l. Ing. Fuccillo Vincenzo S 60 47,330 | 14,175 | 74,173
3| 8 |MEDICA STUDIO s.r.l. Dott. Albergo Antonio 54 61,000 19,144 | 73,144 |
4) 4 |Ing.Vito Leto - : 53 42,000 12,873 | 65,873
- 5| 7 |FORGETs.rl. | - 55 30,200 | 10,696 | 65,696
6| 3 |Giagni Gianluca 53 34,560 | 1,409 | 64,409
7] 5 |[IGEAMsrl - . R | 53 31,350 | 10,876 | 63,873
8] 11 }Ing.Tonia Turrito : o 51 38,330 |.12,097 | 63,097
9| 23 |[INNOVAs.r.l ' ' 48 37,100 11,87 | 59,870
10| 12 }Ing.Stefano De Matteis ' A - 46 43,120 | 13,126 | 59,126
11| 10 |CAMPOVERDE s.r.l. Ing.Forzatti Luca 45 - 35,000 11,'486 56,486
121 13 | CONSULTEC s.r.L 48 11,000 8,389 | 56,389
13| 2 |Tartaglione Michele Diego _ ' 42 40,230 | 12,490 | 54,490
14| 25 |Ing. Sasso Pasquale - ] 41 - | 30,000 | 10,666 | 51,666
15| 14 |Ing Vitale Vincenzo o 39 41,000 | 12,654 | 51,654
16| 27 [ ADEIA di Antonio Cmquepalml & Company SAS. 39 | 41,000 | 12,654 | 51,654
17] 26 [Ing.Campanella Vitantonio : 36- - 45,000 13,575-] 49,575
181 16 | QSM s.r.l. Ing.- Monasteri Davide . 39 . 23,010 9,697 48,697
191- 20 | Geom. Rondinara Danilo L6 | 75,000 29,865 | 35,865
20{ 9 |IngRoberto Sperandio ' | 210 | 45200 | 13,624 | 34,624
211 19 | Ing. Frarzese Nicola- e 12 51,000 15,237 | 27,237
22| 21 |Ing Varese Massimo . _ 14 _ 41,500 12,76 26,723
23| 15 |Ing. Giustignano Armenise : 15 30,000 10,666 | 25,666
24| 17 {SECURLAU s.r.l. Ing Tamantini Lulgl o 12 24,600 9,824 | 21,824
25| 22 {ECOPANs.r.l. ' e 9 38,300 -1 12,101 | 21,101




- dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000..

Li_ o '_ ' Il Responsab:le del Servifio

26| 1 |Perrone Roberto - ¢ ¢ 7 20000 ] 9333 | 16333’

27| 24 {MELACOM srl. -~ - ' T 20,000 | 9,333 16,333

dando atto che solo al primo . in graduatorla sono state richieste le giustificazioni per offerta
anormalmente bassa e sono stati richiesti i documenti che attestano la suss1stenza del requisiti
prev1st1 dal bando d1 gara - :
2) di approvare lo schema d1 convenzmne allegato al presente provved1mento per lafﬂdamento .
dell’mcarlco d1 incarico RSPP ' ‘ :

3) Di conferire incarico di RSPP al Dr. Agronomo Lazzaro Palumbo per due anni a partire dalla data di
sottoscrizione della relativa convenzione verso il corrispettivo complessivo IVA ‘inclusa di €
3.733,20° oltre € 50,00 (oneri relativi alla sicurezza) derivante dallo svolgimento della gara. (ribasso
offerto 81,334% sul prezzo base di € 20.000,00 che determina un prezzo di aggiudicazione di €
3.733,20). Di seguiio nel dettaglio si riporta la specifica dei corrispettivi:- Importo netto di
aggindicazione € 3.060,00; Cap 4% su € 3.060,00 = € 122,40; Oneri sicurezza € 50,00; Sommano €
3.232,40; IVA 22% su € 3 232,40=€ 711 13 Totale prezzo di aggludlcazmne 3.943,53.

4) Dare atto :

¢ che la complessiva somma ch € 3.943,53 trova copertura finanziaria numero identificativo I 0960 ad '
oggetto:incarichi interventi ex legge 636/94 D.Lgs. 81/2008 Bilancio 2015, R.P. 2014;

e che il preventivo impegno di spesa & stato assunto con determina n. 118/2014 (impegno n. 1665/14)

T a = e !

Al.legal'rci':'m' T

IL RESPONSABALE DEL SERVIZIO - L’Istruttore del Provvedimento

Arch. P:.as... DALO’ : o o ﬁm /B%ch%{hmi

(nel caso di provvedzmentz di assunzione di impegni di spesa)

Visto di regolarita contabile della presente'determinazione attestante la cope anziaria ai sensi

nanzicrio
' .

i )
| .

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/

Garanzw alla rlservatezza

La pubblicazione dell’atto all’ Albo on line del Comune salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso
ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei c1ttadm1 secondo quanto dlsposto dal
D.Lgs. 196/03 in materia -di protezione dei dati personali. S

Al ﬁm della pubbhc1ta legale, l’atto destmato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la d1ffus1one di dati

personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero 1nd1spensab1l1 per l’adozmne dell’atto saranno contenuti in documentl separatt esphcrcamente :
richiamati. '

Li,01/09/201%




_ COMUNE Di'CASTELLANETA_

Provmcna di Taranto

CONVENZIONE PER AFF[DAMENTO !NCARICO PROFESSIONALE

PREMESSO CHE: L'Amministrazione C_omunaie di C‘astellaneta
| )

- Pre_so atto che:

- Ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 - comma 3 — del Rego!amento

comunale per il conferimento di'incarichi professionali di importo

N mfer;ore a20. nnn OO euro, approvato con D C. C n° 57 del 31 122009 .

"V, L.

ﬁe stato :ndwaduato il Dr. Lazzaro Palumbo., quale tecnlco cui assegnare

Fincarico di Responsablle dei-Servazlo di prevenzione e pr_otezrone.

- (RSPP) e compilazione del DVR D.Lgs. n. 8.1/2008 per un periodo di

due anni.

.| - L'affidamento  dellincarico. anzidetto &  stato - effettuato  con

determinazione dirigenziale N° __ dello.............. S p

- Le competenze professionali ed il rimborso delle spese dovute alj

suddetto professionista, risulta essere pari a € 3.543,53 compreso |.V.A.

e CAP e oneri per la sicurezza:

TUTTO CiO’ PRE‘WESSO

L'anno duemilaquindici il giorno - - deimesedi '_ . nella

residenza municipale di Castellaneta

TRA -

1) L!Arch. Pasguale Dal¢, nato a Palagianello (TA) il 14/01/1858 ed ivi

| residente in Via A. Vespucci, n® 12, Responsabile della Vil* Area di

questo C_{:m_une in forza del Decreto Sindacale N° 124 de! 31/12/2014, il

ki




i

guale dichiara di agire in_nome, per conto e nellinteresse del Comune di

Castellaneta C.F. 80012250736 che_rappréser_tta, , che in seguito sarg

brevemente chiamato “committente”, da una parte, e dall’altra

2) Dr. Agronomo Lazzaro Palumbo nato a San Giovanni Rotondo (FG) il |

05/03/1977 e residente in San Giovanni Rotondo (FG) IN Piazza Europa

n. 114/D G.F: PLMLZR77C05H9260 che in sequito sard_brevemente

chiamato “professionista”,

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

. ARTA -

La premessa € parte integrante della presente convenzione.

ART. 2

H committente affida al professionista, che accetta, Vincarico di

Responsabile del Servizio  di orevehzione .."e protez'i.one (RSPP) e

compilazione del DVR D.Lgs. n. 81/2008 per un pericdo di due anni. alle

condizioni tutte ribortati heqli atti di gara ed in pariicolare nell'allegato A

| (specifiche tecniche art. 68 del D.Lgs. 12/04/2006, n. 163) ai sensi

_dell’art. 25 — comma 3 — Regolamento comunale, per i conferimento di

incarichi professionali di importo inferiore a 20.000.00 eurg, approvate

con D.C.C. n° 57 del 31/12/2009, limporto complessivo posto a

disposizione & peri ad € 3.783,20 compreso LV.A, e CAP; _

ART.4

L'onorario, da delerminarsi, sara corrisposto in relazione alla effetliva]

prestazione espletata, a presentazione di parcella debitamente|

sot_tonos’ta al visto dal RéSpoh‘sabi!e'deila VI Area seéondo le




'_;_moqalité-rip'or_tate nel cabitoiétp_ allegato A..

ART. 5

Per eventuali‘ controversie’ _che dovessero sorgere in. merito

all'applicazione della presente convenzione sia il committente che i

proféssioniSti a_ccettaho quale foro competente duello di Taranto.

La presente convenzione viene stipulata in forma di scrittura privata e

‘sara sottoposta a registrazione fiscale in caso d’uso.

Aqli effetti fiscali importo della presente convenzione & soggetto ad

Art. 6

E' parte integrante e sostanziale della presente convenzione il

| éapitblato allegato A (spe_ciﬁche {ecniche art. 68 del D.Lgs. 12/04/2008,

n. 163) composto da n. 16 articoli riportati sU_n. 5 facciate foglio A3 che

integralmente si allega alla presente convenzione,

. Cast_ellane.ta,

11 Dir, PUT.C.

| | Professionista:

S T



Art. 1. OGgBtts denlingarts”

by
S S
COMUNE DI CASTELLANETA

. PROVINCIA DITARANTO -

Piazza Principe di Napoli, 1 —~tel, 0998499711 — fax 0998442078 — C.F.- 800122_50736.

L3

(£

. Allegato “A”

BANDO DI GARA MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER IL CONFERIMENTC DELL'INCARICO Di

'RESPONSABILE DEL SERVIZIO Di PREVENZIONE E D! PROTEZIONE DAl RISCHI E CONNESS!

ADEMPIMENT! IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NE! LUOGHI DI
LAVORO Al SENSI DEL D.LGS.9 APRILE 2008 N. 81. o o

(SPEGIFICHE TECNICHE ART. 68 DEL D. LGS. 12/04/2008, N. 163)

B =

1. Il presente Capitolato disciplina I'appaito per fo svolgimento dell'incarico di Responsabile dei Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi (R.S.P..P.) per due anni, nonché lo svolgimento di attivita professionale
di assistenza, di indirizzo e di verifica circa il corretto e puntuale rispetto della vigente normativa in materia di
igiens e sicurezza sui luoghi di lavoro e connessi adempimenti.- S ' '

Art. 2- Luoghi di lavoroe.

1. uoghi di lavero nel cui ambite i lavoratori facenti capo a guesto Comune svelgono la propria altivita -sono
i seguenti: - '

- PALAZZO MUNICIPALE Piazza Principe di Napoli 1. 1

UFFICI di Via Arco Calderari; -
UFFICL di Via don Luigi Sturzo:
CIMITERO. : : '

Art. 3 - Lavoralori, : : ‘ .
1. lavoratori di ruclo dipendanti di questo Comune sono costituiti da complessivi n. 81 unita af 28.02.2015.

 Art. 4. Obblighi legali,

1. L'appaltatore e obbligato all'osservanza delie norme di cui agli articofi 2229 e seguenti del Codice Civile e;
limitatamente a quanto non diversamente stabilito dal ‘presente atto e dagli-atti dallo stesso richiamati, &

.obbligate all'osservanza della legge 2 marzo 1949, n. 143, della deontologia professionale e di ogni altra

nermativa vigenta nella.materia correlata ail'oggetto dellincarico, : .

2. Resta a carico dell*appaltatore ogni cnsre strumentale e organizzativo necessario per l'espletamento-delle
prestazioni, rimanendo egli _brganica'me'nte esterno e indipendente dagli uffici e servizi dellAmministrazione
commitiente; & obbligato ad eseguire quanto affidato secondo i migliori criteri per la tutela e il conseguimento
del pubblico interesse e secondo le indicazioni impartite dalll Amministrazione ‘medesima, gon l'abbligo

specifico di non interferire con il normals funzionamento degli uffici e di non aggravare gli adempimenti_ ele

procedure che competono a questi ultimi. : _ o :

3. Sono esclusi solameants gli oneri relaiivi ad eventuali indagini specialistiche di tipo strumentzle, da far
eseguire da parte di esperti qualificati, inerenti eventuali rischi kisoontr_ati {es.valutazione specifica del rischio
rumore in un dato ambiente di lavorg 0 con riferimento a particolari macchinari; valutazione della presenza di
radiazioni ionizzanti connesse alla presenza di radon in ambienti di lavoro sottefranel .non aerati ece.:

- valutazione della presenza di materiali pericolosi quali amianto ecc.). Tali prestazioni sono escluse dal _

presente afto,



Art. 5. Descrizione delle prestazioni,

Il Responsahile del Servizio di Pre\_/ehzione e Protezione deve pfovvedere & quanto previsto dall'art. 33 del

vigente D. Lgs. n. 81/2008, in particolare ii sarvizic compr

o

ende le prestazioni di seguito elencate:

A) Attivita di Responsabile dal Servizio di Prevenzione e protezione _ _ . _
1. Predisposizione dellé comunicazioni. indirizzate agli Enti preposti alla vigilanza, inerenti variazioni relative

al Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, nei te

rmini previsti dalla legge, nel rispettc dei termini di

apprevazione del presente disciplinare da parte dell' Amministrazione Committente;

2. Veritica dei DUVRI (documento unico i valutazione d

ei rischi interferenziali) prodotti dai soggetti esterni

riguardanti gli edifici comunali, e predisposizione di eventuali richieste di integrazioni e/o modifiche:

3. Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita delfEnte, fatto salvo eventuali specifiche
valutazioni da compiersi in relazione a.particolari problematiche. emerse dall'analisi delle valutazicne dei
rischi, che saranno discusse e concordate.con I'Arministrazione Comunale; '

4. Organizzazions, direzione e verbalizzazione delle prove di evacuazions, ai'sensi D.M. 10/03/98 negli

edifici comunali per cui vige I'obbligo di eseguirle, con la periodicita stabilita per legge;

5. Redazione o aggiornamento dai Piani di Emergenza Interni e delle Planimetrie di Evacuazions. In

particolare, tali piani dovranno contenere specifiche misure e procedure di prevenzicne incendi e lotta

o wantineendio, di evacuazione dei Iavoratori'ih--caso-'di peri

celergrave ed immediato, of salvataggio; di pronts™ "

soceorso e di gestione di tutte le emergenze {incendio, espiosione, sversamento, allagamento, guasto

elettrico, fuga di gas, azione criminosa, alluvicne, ter

remoto, nube tossica, emergenza. medica etc.).

Individuazione del numero minimo di addetti all'emergenza necessari: :
6. Predisposizione- dei Registri della Sicurezza relativi a tutti i contrelli periodici previsti in materia di

sicurezza, compresa la prevenzione'incendi, organizzati p

er schede e specifici per ogni ufficio.

7. Crganizzazione dei programmi di formazione e infcrmazione dei favoratori, attraverse la segnalazione dei
lavoratori da assoggettare a formazione in” funzione del rischic lavorativo, o del ruolo nella gestione
dell'emergenza, e reperimento di personale qualificato per I'esecuzione di tali corsi o per la procduzione di

materiale informativeo:; :

8. Verifica deil'attuazione delle procedure e.dei programmi di formazione del personale e gesticne della
sicurezza connessi all'a'pplicazione delle prescrizioni riguardanti ie nonng d'esercizio individuate; .
9. Organizzazione e partecipazione alle riunioni periodiche del servizio di protezione e prevenzione, con
élaborazione degli ordini del' giorne e dei verbali delle suddette: :

10. Esecuziene di sopralluoghi e verifiche ad-hoc nei 1y

oghi-di lavoro comunali, su richiesta dei datori di

lavoro, dei tecnici comunali efo di singoli lavoratori, onde vagliare l'inscrgenza di problematiche specifiche
che possonc dare luego a conclamate o eventuali situazioni di rischio, ed emissione di pareri tecnici ‘al

proposito.

B) Redazione/aggiornamento de'! documento di valutazione dei rischi per i luaghi di lavoro dif Compefenza

comunale

1. Redazione dei documenti di Valutazione dei rischi, di cui alfart. 17, comma 1, lettera a) del D. Lgs del @

+ aprile 2008, n. 81, relativi agli edifici de! Comune di Cast
del relativo documento devranne essere effeituati tentito
Lgs del 9 aprile 2008 n. 81. In particolare, i documenti o
distinguendo, in fre fascicoli separati, i rischi ambiental

ellaneta. La valutazione dei rischi e la redazione
conto.di quanto prescritto dagli- art. 28 ¢ 29 del D.
Valutaziorie dei Rischi dovrannoc essere strutturati
i, relativi all'edificio; i rischi professionali, relativi

al"attivita che vi si svolge ed alle specifiche mansioni dei lavorateri che vi prastano servizio: i rischi da

interferenze, rispetto a possibili attivita promiscue contin

uative, come il servizio di pulizia, od occasionali,

come gli interventi'manutentivi. inoltre, gli stessi documenti, nei fascicolo relativo ai rischi arhibieniall,

~dovranno contenere una dettagliata valutazione del risch
atfivita soggette al rilascio del Cortificato di Prevenzione In

io incendio in funzione della determinazione delie .

cendi, di cui al D.M, del-16 febbraio 1982, n. 98.

2. Redazione di un documento riepilogativo dei profili professionali dei lavoratori, redatto ed aggicrnato

progressivamente sulla’ base della valutazione di ¢ui al
profilo, dei rischi laverativi specifici, dei dispositivi di Prot
della Sorveglianza sanitaria cui gli stessi sono sogget
indicazioni del Medico Competente.

punto precedente, con -indic’azione,-p_er ciascun
gzione Individuale da assegnare agli interessati e

ti, tenuto conto” della normativa vigente & delle . .




3. Eventuale aggiornamente dealla valutazione del rischio stress (Sor’eening cli 'I-‘Iivelio) per tutte e ‘'mansion)
lavorative del Comune e per ogni luogo di lavara, . ' . B .
4., Stesura del DUVR! (documento. unico .di valutazione dei rischi- interferenziali}, ‘per le -porzioni - di
competenza del Comune di Castellaneta, per ilucghi di lavoro-in cui, data !a presanza di lavoratori afferenti
a piu datori di lavore, vige tale obbligo, e individuazione, SU!_Ia base delle informazioni ricevute dai vari datori
di Lavorc comunati,. dei soggetti esterni a. cuj richiedere la compilazione del DUVRI relativo agli edifici
comunali, per quanto di loro competenza; s I . o .

3. Esecuzione di sopralluogo annuale di verifica dei 'uoghi di lavoro, con predisposizicne di planimetrie su
indicazione - degli uffici. comunaii per tutti gli stabili di competenza - comunale, con indicazione delle
destinazioni d'uso; ' oo : : g '

6. individuazione delle opere necessarie per la riduzione/eliminazione del rischio; -

7. suddivisione delle operazioni di riduzicne/eliminazione del rischio in lavori da svolgere e/o acquisti da fare;
8. ricerca e produzione di riferimenti legisiativo per ogni situazione rilevata; ‘

9. programmaziong degli interventi con. valutazione di massima del costo degli.interventi per I'eliminazione
dei rischi e per Il programma di formazione; ' ' '

10. Aggiornamento programmaio, con cadefza annuale, dei documenti precedentemente redatti o

aggiorati, nell'ambito del presente incarico, in gonformita al D. Lgs. del 9 aprile 2008, n. 81 e con le

caratteristiche sopra descritta.

D) Ogni altro adempimento prew'sto dalle leggi in w"gore in materia e da quelle emanate durante il perfodo di
validita dell*incarico. ' o :

-

Art. 6. Altre condizioni disciplinanti Pincarice. o _

1. L'Amministrazione commitiente s impegna a mettere a dispcsizione dell'incaricato, allinizio-dell'incarico,
tulta la documentazicne nella propria disponibilita connessa, necessaria o anche solo opportuna allo
svolgimento dell'incarico medesimo. o o . . '
2. La documentazione di cui al comma 1, ove disponibile, sar fornita su supporto informatico e potra essare
riprodotta liberamente dallincaricato, a propria cura e spese, fermi restando gli obblighi di cui alfarticolo 10.
3. Uincaricato si impegraa: . ' : S ' '

&) Altuazione del programma di formazions € et a[ié:'cﬁﬁi’féf‘éﬁz'a Srato-!?ég}foni dsl 21 dicembre 2011 é”c?éffh '
25 juglio 2012, ' . . S

- produrre una copia su supporto informatico (shape files, access, dwg) e un numero minimo di 1 {una) copia -
cartacea di ogni elaboratc & di ogni aliro atto connesso o allegato gia retribuite con il corrispettiva qui

stabilitc, per ciascuna delle prestazioni di cui all'articoio 5, che abbia come contenuto la redazione di
elaboratr; '

- produrre un numero di copie di ogni elaborato e di ogni altro atto connesso o allegato, a semplice richiesta

~dell Amministrazione committente;

4. LAmministrazione. committente e auto'rizz_ata alla- utilizzazione piena ed. esclusiva del documenti i
valutazione dei rischi, degli-elaborati e dei risultati delincarico, e ¢id anche in caso di successive
affidamento a terzi dopo la-conclusione delllincarico di cui al presente capitoiato. ‘

 Art. 7. Variazioni, interruzioni, ordini informali.

1. Lincaricato & responsabile de rispetto dei termini per l'espletamento - dell'incarico & defla conformita di
quanto redatto ed eseguito a quanto previsto. ' '

. . . . . ‘ . g - T » .
2. Nessuna variazione, sospensiong delle prestazioni, variante o altra modifica, ancorchd ordindta o pretesa

come. ordinata dagli uffici, dal responsabile.de! procedimento, dagii amministratori o da qualunque aktro
soggétto, anche -appartenente al’ Amministrazione committente € anche se formalmente competente
alfordine, pud essere eseguita o presa in considerazione se nan risulti da atto scritto e firmato dall'autorita
emanar{te;‘ in difetto del predetto atto scritto qualsiasi responsabiiita, danno, ritardo o altro pregiudizio,
compresa l'applicazione delle penali previste dal presente atto, seno a'carico dell'incaricate. :

e




3. In ogni caso qualungue sospensione delle presiazioni, per qualunque causa, anche di forza ma'ggioré,

[y L

a’l_!f_Amm_i‘nis_tr_azipn,e_pgm;hittente’,_ C T S =

nonche qualunque evento di cui al comma 2, deve essere comimicato tempestivamonte per iscritic

N

Art. 8. Durata dell'incarico e termini. ‘ : :

1. Il contratto ha durata di due anni a.decorrere dalla data di notifica del provvedimentoe di aggiudicazione.

2. La consegna del documento di valutazione dei rischi, pér tutt iiluoghi di lavoro comunali, di cui allAit. 5
comma B awverrd entro e non altre 60 glorni dalla trasmissione della determinazione dirigenziale di
aggiudicazione deil'incarico. _ o

3. L'appaltatore si obbliga ad introdurre negli elaborati tutte fe modifiche che siano ritenute necessarie a
giudizio det committente conformemente alla normativa in vigore, senza che cid dia diritto a.special ¢
maggiori compensi. S .

4. Il'termine di cui al comma 2 si intende determinate ¢ vincolante. -

Art, 9. Penall, ‘ : ; '
1. Il ritardo nella consegna dei risultato delle prestazioni affidate comporta una penale pari a € 25,00, per

~ ogni gicrno di ritardo oltre i termini stabiliti al'articolo8. . . o o
=2uklapplicazione delle penali non esclude la responsabilita d&lRcAYicato per eventuali maggdion danni subiti”™""

délllAmministrazione committente o ‘per la ripetiZi_one di indennizzi, risarcimenti, esecuzioni d'ufficio
@secuzioni affidate ‘a terzi e rimediare agll errori o alle omissioni interessi & more o aitri oneri- che
I'Amministrazione committente debba sostensre per cause imputabili all'incaricato.

Art. 10. Riservatezza, coordinamenlo, astensione. _
1. L'appaltatore & tenuto alla riservatezza e al segreto d'ufficio, sia in applicazione dei principi generaii.sia, in
arﬁcolare, per quanto attiene le notizie che possono influire sullandamento del servizio affidato.  Non pud
divuigare alcun atto prodotlo in seguito al presente incarico né alcun attc messo a disposizione
dall’Amministrazione commitiénte se non previa autorizzazione scritta di questa. '

2. Le prestazioni devono essere svoite in mode da non ostacolare o.intralciare la conduzione e Fandamento

degli uffici e degli organi dell'’Amministrazione cOmmittente;-I'app'altat_ore deve coordinarsi, accordarsi

preventivamente e collaborare “con tutti | soggetti a quaiunque titolo coinvoltl allespletamento delle
prestazioni, : : ' -

3. Lincdricato deve astenersi dalie procedure connesse all'incarico nelle quali dovesse in qualche modo _
essere interessato, sia personalmente che indirettamente, segnalando tempestivamente all'’Amministrazione
- committente tale circostanza. : ' : ' : ' '

Art. 11. Impegno a contribuire al corretfo svolgimento della procedura e alla regolare esecuzione del
contratto, ' ' ‘ '

L'aggiudicatario si impegna: : : _
1. a non corrispondere ne promettere di corrispondere ad alcuno; direttamente o tramite terzi, ivi compresi i

soggetti collegati o controllati; somme di denaro o altra utilita finalizzate a facilitare I'esecuzione de! contratto:
2. a segnalare all'’Amministrazione qualsiast illecito tentativo da parte di-terzi di turbare, o distorcerg a fase
di esecuzione del contratto; ' ' _ o I
3. a segnalare allAmministrazione qualsiasi - illecita richiesta . 0 pretesa da parte di dipendenti
dellamministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni relative all'esecuzione del contrattd:

4, qualora | fatti di cui precedenti punti 2 & 3 costituiscano reato; a sporgere immeadiata denuncia all Autorita -

givdiziaria o alla polizia giudiziaria,

Art, 12..'Risoiuzfone del con'tran‘o,

1. E"

- E'facclla déii‘Amministrazione committente risolvere anticipatamente il contratto in ogni momenic guando
I'appaltatore contravvenga alle condizioni di cui al contratto stesso, oppure a nonne di legge o aventi forza di

a
ar




legge, ad ordini e istruzioni Ieglthmamente |mpart|t| dal responsabile del procedimente, non produca la
cfocumeniazmne richiesta 0 la produca con ritardi -pregiudizievoli, opoure assuma atteggiamenti ¢
Pomoolfamerﬂtl ostruzionistici o inadeguati nei confronti di autorita pubbilche competenti al r;lascm oi atl di

" ‘asseriso sui risultati delle prestazuonl

2. !l contratto pud altresi essere risolto in danno del’ appaltatore in uno cei seguenti casi:
- violazione delle prescrizioni dell'articolo 10; : :
- violazicne grave o reiterata di disposizioni in materia fiscale, tributaria o contrlbut;va oppure in materia
assistenziale o del diritto del lavoro, verso i dipendent o i collaboratori;

- ritardo rispetto ai termini di cui ali'articolo 8 supseriore a 15 giorni.
3. ll contratto & risolto di diritto in uno dei sequenti casi: :
- revoca o decadenza a-carico del Responsabile Servizio Sicurezza delliscrizione all'ordine professionale di
appartenenza; in caso-di tecnico incaricato strutturato in forma associata o societaria la condizione opera'
quando !z struttura non dispenga di una figura professmnale sostitutiva;

- perdita o sospensione deil'appaltatore della capacitd a contrattare con la pubblica amministrazione in
sequito a provvedimento giurisdizionale anche di natura cautelare;
- applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza in materia di lotta alla crlmmallta organizzata.
4. La risoluzione di cui ai commi 1, 2 e 3 avviene con semplice comunicazione scritta indicante la
motivazione; per ogni altra evenienza trovano applicazione le norme del Codice civile in materia di recesso-e
risoluzione anticipata dei contratti.

Art. 13. Determinazione dei comspemw

1.1l corrispettivo posto a base d'asta & pari ad € 20, 000,00 compreso IVA e comprenswo dei contributi
integrativi previdenziali-e di ogni ulteriore eventuale onere e contributo per I intero triennio.

2. | corrispettivi contrattuali sono fissi, vincolanti e .onnicomprensivi per l'intera durata del contratto come
determinati in sede di precedura di affldamento

Art. 14. Fatturazione e pagamento corr:spettfw

1. Uappaltatore provvedera all'emissione delle fatture a scadenza semestrale. |l relativo pagamento sara
effettuate entro trenta giorni dal rlce\nmento della fattura & previa verifica della regolarita contributiva
(DURC)

Art. 15. Tracciabilita Flussi Finanziari. :

1. Ai sensi di quanto previsto- dalla legge 13 agoesto 2010, n, 1386, I'appaltatcre e tenuto a comunicare
all Ammin strazione g estremi identificativi dei conti correnti dedicati alle commesse pubbliche di cui al
comma T.dell'articolo 3 della stessa legge entro setie giorni daila loro accensione o nel caso di conti corrent
gia esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni finanziarie relative ad una commessa pubblica,
nonché, nello stesso termine, le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi,
Gl ste53| soggettl provvedono, altresi, a comunicare ogm modzflca relativa ai dati trasmessi,

Art. 16. Subapp'alto. :
1. I servizio oggetto del presente Capitolato non pud essere subappaltato a terzi, a pena di nullita.

Castallaneta, [i

»

il Reeponsabile della VIl Area
(Arch, Pasquale DALO'Y




