
Comune di Castellaneta  
   Provincia di Taranto 

 

 

  
RACCOLTA GENERALE 

Anno  2013 

n.  ________  

 

 
V ^  AREA  

    DETERMINAZIONE                 

n. 56   del  5  aprile  2013 
          

GGETTO:  Autorizzazione  lavoro straordinario personale  Area Tecnica. 

 

 

 

 

  

    

 

 In data  5 aprile  2013  nella Residenza Municipale su proposta del Responsabile del  

procedimento, istruttore del provvedimento   

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

 (Arch. Pasquale Dalò) 

Premesso che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è 

stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che 

disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni; 

• con Deliberazione  di Consiglio Comunale n.04 del 16.01.2013, esecutiva per legge , è 

stato approvato il nuovo Regolamento di Contabilità;  

• con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del  03.11.2012 , immediatamente 

eseguibile ai sensi di Legge, è stato approvato il Bilancio  2012; 

• dato atto che  il termine  per l’approvazione  del bilancio  2013  è stato  differito al 30 

giugno 2013, giusta legge di stabilità  n. 228/2012  e che, quindi  in base all’art. 163. 

Comma 3, TUEL  del D.Lgs.  n. 267/2000, gli Enti  locali possono effettuare, per ciascuno 

intervento,  spese in misura non superiore mensilmente a un dodicesimo  delle somme  

previste  nel bilancio  deliberato, con esclusione    delle spese  tassativamente regolate  

dalla legge  o non  suscettibili  di pagamento  frazionato  in dodicesimi ;  

 

 

 

PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata 

all’Albo Pretorio del Comune il 

___________________________  N. 

________ e vi rimarrà per 10 giorni 

consecutivi fino al 

_____________________________  . 



 Vista la nota  del 05/04/2013  prot. n 7695  a firma della dipendente Giuseppa  Barbaccia, 

istruttore amministrativo della V^ Area ,   con cui  chiede  di effettuare  lavoro straordinario  per 

urgenti  e indifferibili  adempimenti  di competenza dell’Area di appartenenza,  nonché della IV^ 

Area LL.PP.  con cui collabora , riportante a margine i  rispettivi visti di “autorizzazione” ; 

   

 Considerato che  la citata dipendente  è  attualmente l’unica unità operativa  Cat.  C/5,   che 

opera  nella V^ Area  e ottempera  a tutti gli adempimenti  amministrativi riguardanti la 

manutenzione al patrimonio  comunale,  impianti  e Acquedotto comunale, ecct.  nonché ,  da anni 

si occupa  di tutti gli adempimenti  preliminari   l’insorgenza  del debiti Fuori Bilancio ; 

 

 Che la Stessa è incarica  ad elaborare,  in tempi brevi  i numerosi adempimenti  di cui,  

relazioni,  schede analitiche , proposta di deliberazione e quant’altro necessario ai  debiti fuori 

Bilancio secondo le nuove norme disposte dalla Corte dei conti ,  approvate nel  recente Consiglio 

Comunale del 27/03/2012, da  trasmettere  al Collegio dei revisori dei Conti  per essere  

successivamente sottoposti  all’approvazione  del Consiglio comunale; 

 

 Ravvisata la necessità,  di autorizzare  la dipendente  Giuseppa Barbaccia ad effettuare  

lavoro straordinario   nella  misura di ore  80,  da ripartire  in ugual misura sul  monte ore  

disponibile  la  IV ^ Area  il cui responsabile è l’Arch. Aldo Caforio e la  V ^ di  appartenenza ;  

 

 Di dare atto che la dipendente per improrogabili  esigenze  d’ufficio   ha già  effettuato  ore 

di lavoro straordinario  in data 26/03/2012  da intendere autorizzate per  le motivazioni di cui 

innanzi ;  

 

 Ritenuto pertanto,  di dover  assumere impegno di spesa  della somma complessiva di 

 € 1.174,40  che trova copertura finanziaria nel preposto capitolo 9 intervento  1010201   del 

Bilancio  2013 in elaborazione ; 

 

 Di liquidare  mensilmente  le ore di lavoro straordinario  effettuate , con separato atto,   

riscontrate  da  riepilogo  mensile delle presenze,  regolarmente timbrato con cartellino marcatempo  

e prospetto  dimostrativo  debitamente  firmato dal responsabile del servizio;     

 Visto il vigente CCNL;  

 Visto il D.Lgs. n. 165/00; 

 Visto  il  D.Lgs. n. 267/00 

 

 

     D E T E R M I N A  

 

 Per  le motivazioni espresse in narrativa  che qui si intende  riportato e strascritto; 

1)  Di  autorizzare  la dipendente   Giuseppa   Barbaccia,  operante  nella V ^ Area,  in 

collaborazione  con  la  IV ^ LL.PP. ,  ad effettuare  lavoro straordinario  nel mese di  aprile  

e maggio   nella misura di ore   80,  da ripartire  in ugual misura sul  monte ore  disponibile 

alla  IV ^ Area  il cui responsabile è l’Arch. Aldo Caforio e alla  V ^, dando atto che la 

stessa dipendente per improrogabili  esigenze  d’ufficio,   ha già  effettuato  ore di lavoro 

straordinario  in data 26/03/2012  da intendere autorizzate per  le motivazioni di cui innanzi ;  

 

2) Di  assumere impegno di spesa  della somma  di  € 1.174,40  che trova copertura finanziaria 

nel preposto capitolo 9 intervento  1010201   del Bilancio  2013 in elaborazione , da  

liquidare  mensilmente per  le ore di lavoro straordinario  effettuate , con separato atto,   

riscontrate  da  riepilogo  mensile delle presenze,  regolarmente timbrato con cartellino 

marcatempo  e prospetto  dimostrativo  debitamente  firmato dal responsabile del servizio.     



IL  Responsabile della  IV^ Area     Il Responsabile della V ^ Area                 

F.to Arch. Aldo Caforio       F.to  Arch. Pasquale Dalò         

             

    

 (nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa) 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA  

 

Visto di regolarità contabile della presente determinazione attestante la copertura finanziaria 

ai sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000. 

Lì  18 aprile  2013         Il Responsabile del Servizio Finanziario 

         F.to  Michele Galasso 

 

 

 

 


