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COMUNE DI CASTELLANETA

Provincia di Taranto

RACCOLTA GENERALE

Anno 
2014
n. 
________ 

AREA _2^Contabilità Generale e Risorse Umane
DETERMINAZIONE  

n. _        del 

OGGETTO.
DISTACCO SINDACALE AL 50% DIP. LIMITONE PASQUALE

In data _                       nella Residenza Municipale su proposta del Responsabile del Procedimento,istruttore del provvedimento Sig.ra L.Caiati .
IL RESPONSABILE DELL’AREA


       Michele Galasso 
_

Premesso che:

· con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni;

· con deliberazione del Consiglio Comunale n.4 del 16.01.2013, esecutiva per legge,è stato approvato il Nuovo Regolamento di Contabilità;

· con deliberazione del Consiglio Comunale n.41 del 29.11.2013 immediatamente esecutiva,è stato approvato il Bilancio di Previsione 2013 e Pluriennale 2013.2013.
· dato atto che il termine per l’approvazione del Bilancio 2014 è stato differito al 28.02.2014

· giusta legge del Ministero dell’Interno del 27.12.2013 n.147 e che quindi, in base all’art.163,comma 3 TUEL D.L gs.n.267/2000,gli Enti Locali possono effettuare,per ciascun intervento,spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme previste nel Bilancio deliberato,con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi.
VISTA  la d.g.m. N.18 del 04.02.2011 avente per oggetto “presa d’atto richiesta distacco sindacale dipendente comunale al 50% presso UIL FPL”;
VISTA  la successiva determinazione n.23 del 01.02.2012 dell’area Affari Generali avente per oggetto”conferma distacco dip. comunale al 50% anno 2012 “;
VISTA  la determinazione della 2^ area n.16 dell’11.02.2013 avente per oggetto “conferma distacco sindacale sindacale  dip. comunale al 50% anno 2013”;
 VISTA nuova richiesta trasmessa dalla Segreteria Nazionale della UIL FPL il 17.01.2014 al protocollo generale di questo Ente al n. 1806,che comunica la conferma del distacco sindacale parziale al 50% per l’anno 2014 per il dipendente  Limitone Pasquale;
RITENUTO  di prendere atto della richiesta di conferma di distacco sindacale a favore del dipendente citato,con mantenimento della retribuzione ai sensi dell’art.17 del CCNQ del 07.08.1998;
EVIDENZIATO: che rimangono inalterate le prestazioni lavorative già concordate con la D.G.M.n.18/2011 e che il dipendente in questione comunica ogni volta ha necessità di variare;
      VISTO  il CCNL vigente;
      VISTO il D.L.gs.n.165/00

       VISTO il T.U.Enti D.L.gs.267/00 
                                                      D E T E R M I  NA

Per i motivi espressi in narrativa, di confermare il distacco sindacale parziale al 50% retribuito a nome del dipendente Limitone Pasquale per l’anno 2014 come da richiesta UIL FPL  nazionale e come già accordato con D.G.M.n.18  del 04.02.2011.;
di collocare in distacco sindacale parziale al 50% retribuito il Sig. Pasquale Limitone per l’anno 2014 e fino a nuova comunicazione della Organizzazione Sindacale UIL FPL,confermato quanto già concordato con la citata D.G.M.n.18/2011.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
                                      L’ISTRUTTORE DEL PROVVEDIMENTO

______________________________



___________________________________

(nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa)

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

Visto di regolarità contabile della presente determinazione attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000.

Lì _______________________



Il Responsabile del Servizio Finanziario

	VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini. secondo quanto disposto dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Lì, ____________

Il Capo Area/resp. proc.

___________________




PUBBLICAZIONE


La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il ___________________________  N. ________ e vi rimarrà per 10 giorni consecutivi fino al _____________________________  .


Lì __________________________


		                   IL RESPONSABILE DELL’ALBO


		           ________________________________








