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AREA 2 - CONTABILITÀ GENERALE E RISORSE UMANE 

 

Determinazione 
  

n. 1057  del 26/06/2019 
 

OGGETTO: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA ANTICIPATA LAVORATORI PRECOCI E 

ATTIVITA' USURANTE DIP.CAROTENUTO FRANCESCO DOMENICO NT. 21.12.1957 A FAR 

TEMPO DAL 01.09.2019. 
 

PREMESSO che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato approvato il 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le 

determinazioni; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 28/12/2018, immediatamente esecutiva, è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2019 e Pluriennale 2019 - 2021; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2017, esecutiva per legge, è stato approvato il Nuovo 

Regolamento di Contabilità; 

 

 

VISTA  la comunicazione Inps del 04.03.2019 trasmessa all’Ufficio Risorse Umane dal dipendente Carotenuto Francesco 

Domenico il 18.03.2019 prot.n. 6152 con la quale allo stesso viene riconosciuto “ l’accesso alla pensione Anticipata per 

lavoratori precoci con indicazione della decorrenza utile senza differimento” ; 

 

   VISTA l’stanza del  dipendente Carotenuto Francesco Domenico nato a Castellaneta  il 21.12.1957,  assunta al 

protocollo generale il 20.03.2019 al n. 6381  avente per oggetto “PENSIONE ANTICIPATA –LAVORATORI PRECOCI 

LEGGE 232/2016”; 

 

   VISTO che il dipendente  Carotenuto Francesco Domenico  ha un decreto di ricongiunzione ai sensi della  legge 29/79  n. 

TA1 97 10154 del 05.06.1997 prot.n. 14012 che ai fini del trattamento di quiescenza è pari ad anni 8 mesi 10 e giorni  8, ed 

inoltre, il riconoscimento del servizio militare pari a 01 anno  utile ai fini pensionistici,  decreto n. 8222039  pervenuto il 

24.05.2011; 

 

   CONSIDERATO che il  Sig. Carotenuto Francesco Domenico risulta essere dipendente di ruolo di questo Ente dal  

01.10.1987 giusta D.G.M. n. 162  del 09.02.1987  e n. 1216 del 15.09.1987 in qualità di “operaio qualificato motorista “;  

 

   DATO ATTO   che lo stesso dipendente dal 1998 al 2002 ha svolto mansioni di autista del servizio N.U e saltuariamente 

anche di coordinatore del medesimo servizio di nettezza urbana come già certificato da questo Ente il 08.01.2019;  

 

   VISTA la Determinazione dell’Area Socio Demografica  n. 492 del  10.10.2003 con la quale si conferisce l’incarico 

provvisorio di Autista scuolabus, al citato dipendente per esigenze d’istituto, che  perdureranno sino al tutto il 2016; 
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   VERIFICATO che il dipendente de quo, sottoposto a visita medica periodica da questo Ente in data 05.12.2016, in cui il 

medico competente esprimeva il seguente giudizio di inidoneità alla mansione ”temporaneamente sospeso dalla mansione 

di autista,  da adibire ad altre attività che non comportino l’utilizzo di mezzi aziendali”; 

 

   VISTA la nota di questo Ente del 16.05.2018 avente per oggetto “Richiesta visita medico collegiale dipendente 

Carotenuto Francesco Domenico” con la quale il dipendente fu inviato a visita medica di Verifica di Bari per accertare 

l’idoneità alla mansione di autista scuolabus; 

 

   DATO ATTO che il dipendente su citato viene sottoposto  a visita medico collegiale in data 26.09..2018 e che in data 

05.102018 prot.n. 23035 la Commissione Medica di Verifica di Bari ha espresso il giudizio medico legale ”NON IDONEO 

PERMANENTEMENTE ALLA MANSIONE DI AUTISTA SCUOLABUS. Idoneo a mansioni che non comportino guida 

di mezzi aziendali”; 

 

   VISTA LA Determinazione della 2^ area n. 786  del 13.05.2019 “presa d’atto visita medica presso Commissione Medica 

di Verifica di Bari dipendente comunale” con la quale il dipendente Carotenuto Francesco Domenico viene adibito al 

“servizio di messo comunale sino a nuova Riorganizzazione degli uffici e Servizi”; 

 

     RITENUTO di dover procedere al collocamento a riposo a richiesta- PENSIONE ANTICIPATA- LAVORATORI 

PRECOCI LEGGE 232/2016,  il dipendente Carotenuto Francesco Domenico a far tempo dal 01.09.2019  per aver 

raggiunto un anzianità contributiva di  41    anni ,  9 mesi  e  8   giorni e un’anzianità anagrafica di 61  anni 8 mesi e 10  

giorni, come previsto dalla normativa  Legge 232/2016 che stabilisce  41 anni di servizio al 31.12.2018 - 1 anno di lavoro 

prima del 19° anno di età e 7 anni di lavoro  negli ultimi dieci come lavoro usurante (legge 67/2011); 

 

     VISTO il regolamento di contabilità; 

 

     VISTO il T.U. Enti Locali D.Lgs.267/2000; 

 

                                                          D E T E R M I N A  

 

   Per i motivi espressi in narrativa e che qui s’intendono per integralmente trascritti: 

 

1. di collocare in quiescenza  anticipata –LAVORATORI PRECOCI –legge 232/2016i,  e per aver svolto in 

Italia , per almeno 7 anni negli ultimi 10 oppure per la metà della vita lavorativa, una o più delle attività 

lavorative c.d. usuranti” previste dall’art.1 comma 1 del D.Lgs. n. 67/2011 e successive modifiche, il 

dipendente CAROTENUTO Francesco Domenico nato a Castellaneta il 21.12.1957 ed ivi residente in 

Contrada Ferre   snc  a far tempo dal 01.09.2019.  Lo stesso ha raggiunto  un’ anzianità contributiva  di   

anni  41   mesi  9 e   8  gg.  e un’età anagrafica di  anni  61  mesi 8  e giorni 10; 
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2. di notificare il presente atto  all’interessato. 

 

  

 

 

 

Lì,  26/06/2019 

 

 

 
 

(atto sottoscritto digitalmente) 
 


