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AREA 2 - CONTABILITÀ GENERALE E RISORSE UMANE 

 

Determinazione 
  

n. 786  del 13/05/2019 
 

OGGETTO: PRESA D'ATTO VISITA MEDICA PRESSO COMMISIONE  DI VERIFICA DI BARI 

DIPENDENTE COMUNALE. 
 

PREMESSO che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato approvato il 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le 

determinazioni; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 29/12/2017, immediatamente esecutiva, è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2018 e Pluriennale 2018 - 2020; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2017, esecutiva per legge, è stato approvato il Nuovo 

Regolamento di Contabilità; 

 

VISTA la comunicazione del giudizio di IDONEITA’ alla mansione specifica ,espressa sul dipendente C.F .D.  nato a 

Castellaneta il 21.12.1957, in servizio presso questo Ente, dal medico competente Dott.ssa Caterina Tullio in data 

10.11.2016 che testualmente recita” Temporaneamente sospeso dalla mansione di autista. Da  adibire ad altre attività che 

non comportano l’utilizzo di mezzi aziendali”. 

DATO atto che il predetto dipendente, a seguito di disposizione di servizio del capo area Dott. Larizza Paolo del 

23.01.2017 , fu esonerato dalla mansione di autista scuolabus e adibito a servizio messi comunali , e che in data 07.06.2017 

il dipendete è stato nuovamente sottoposto a visita d’idoneità dal medico competente che si esprimeva nel modo seguente” 

temporaneamente sospeso  dalla mansione di autista .Da adibire ad altre attività che non comportino l’utilizzo di mezzi 

aziendali .Da rivedere tra 6 mesi con documentazione” 

VISTA la nota di questo Ente del 16.05.2018. prot.11198 ,avente per oggetto “ richiesta visita medico collegiale dipendente 

C. F.” la responsabile dell’ufficio risorse umane ha inviato  a  Commissione medica di verifica di Bari il dipendente in 

questione per accertare l’idoneità alla mansione di autista scuolabus ; 

VERIFICATO che in data 26.09.2018 il dipendente è stato sottoposto a visita collegiale e che in data 05.10.2018 

prot.23035 la Commissione  Medica di Verifica  di Bari ha trasmesso il verbale della suddetta visita medica; 

RITENUTO,  pertanto, prendere atto del citato verbale della Commissione Medica che testualmente esprime il seguente 

giudizio medico legale: “E’ NON IDONEO PERMANENTEMENTE ALLA MANSIONE DI AUTISTA SCUOLABUS. 

Idoneo a mansioni che non comportino giuda di mezzi aziendali”; e quindi viene esonerato dalla mansione di autista 

scuolabus  e adibito invece a servizi di custodia e vigilanza  già indicato dall’ ordine di servizio del 23.01.2017, sino a 

nuove disposizioni; 

VISTO il regolamento di contabilità; 

VISTO il T.U. Enti Locali D.Lgs.267/2000; 

                                                         D E T E R M I N A  

Per i motivi espressi in narrativa e che qui s’intendono per integralmente trascritti; 
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1. di prendere atto del verbale della Commissione Medica di verifica di Bari datato 26.09.2018 n.16630 che 

testualmente recita ”è non idoneo permanentemente alla mansione di autista scuolabus. Idoneo a mansioni che non 

comportino giuda di mezzi aziendali  “ 

2. di adibire pertanto temporaneamente, il dipendente C.F.D.  al servizio di  messo comunale sino alla nuova 

Riorganizzazione degli Uffici e Servizi. 

3. di notificare il presente all’interessato e ai capi area della 1^, 6^e 8^ 

 

  

 

 

 

Lì,  13/05/2019 

 

 

 
 

(atto sottoscritto digitalmente) 
 


