COMUNE DI CASTELLANETA

PUBBLICAZIONE

per 10 giorni consecutivi fino al

La presente determinazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune il N. e vi rimarra

Li

IL RESPONSABILE DELL'ALBO

Provincia di Taranto

RACCOLTA GENERALE

Anno

1

2013

OGGETTO:..Conferma distacco sindacale dip. comunale al 50% Anno 2013

AREA 27
ATTIVITA’ ECONOMICO-FINANZIARIE

DETERMINAZIONE

n. 16 del 11/02/2013

In data

11/02/2013 nella Residenza Municipale su proposta del Responsabile del

Procedimento,istruttore del provvedimento Sig.ra L.Caiati .

IL RESPONSABILE DELL’AREA
.Michele GALASSO

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, ¢
stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che
disciplina, tra I’altro, I’attivita di gestione e le determinazioni;

con deliberazione del Consiglio Comunale n.4 del 16/01/2013 ,esecutiva per legge, ¢ stato
approvato il Nuovo Regolamento di Contabilita;

con deliberazione del Consiglio Comunale n.28 del 03.11.2012, immediatamente eseguibile,
ai sensi di legge, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2012 e Pluriennale 2012-2014

Dato atto che il termine per I’approvazione del Bilancio 2013 ¢ stato differito al 30.06.2013
giusta legge di stabilita n.228 del 2012 e che, quindi, in base all’art.163,comma 3 TUEL
D.Lgs. n.267/2000, gli enti locali possono effettuare, per ciascun intervento,spese in misura
non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme previste nel Bilancio
deliberato,con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di
pagamento frazionato in dodicesimi;



Vista la D.G.M.n.18 del 04.02.2011 avente per oggetto “presa d’atto richiesta distacco sindacale
Dipendente comunale al 50/% presso UIL FPL”.

VISTA la successiva determinazione n.23 del 01.02.2012 dell’area Affari Generali avente per
oggetto “ conferma distacco sindacale dip. comunale al 50% anno 2012”;

VISTA la nuova richiesta trasmessa dalla Segreteria Nazionale della UIL F.P.L.il 30.01.2013 al
Protocollo generale di questo Ente al n.2221, che comunica la conferma del distacco sindacale
parziale al 50% per I’anno 2012 a nome del dipendente L..12;

RITENUTO di prendere atto della richiesta di conferma di distacco sindacale a favore del
dipendente L.P.,con mantenimento della retribuzione ai sensi dell’art.17 del CCNQ del
07.08.1998;

EVIDENZIATO che rimangono inalterate le prestazioni lavorative gia concordate con la
D.G.M.n.18./2011 e che il dipendente in questione comunica ogni volta ha necessita di variare;

VISTO il CCNL vigente;
VISTO il D.Lgs. n. 165/00
VISTO il T.U. Enti D.Lgs.267/00
DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa,di confermare il distacco sindacale parziale al 50% retribuito a
nome del dipendente L. P. per I’anno 2013 come da richiesta della UIL FPL nazionale e come
gia accordato con D.G.M. n.18 del 04.02.2011.
Di collocare in distacco sindacale parziale al 50% retribuito il Sig. L.P. per I’anno 2013 e fino a

nuova comunicazione della Organizzazione Sindacale UIL FPL , confermando quanto giaa
concordato con la citata D.G.M.n.18//2011.



RESPONSABILE DEL SERVIZIO L’Istruttore del Provvedimento

(nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Visto di regolarita contabile della presente determinazione
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267
del 18 agosto 2000.

Li 1l Responsabile del Servizio Finanziario

(timbro e firma)




