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AREA 7 - PAESAGGIO - MARKETING DEL TERRITORIO 

 

Determinazione 
  

n. 506  del 21/03/2019 
 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE A SALDO INDENNITÀ DI SPECIFICHE RESPONSABILITÀ 

AFFIDATE AL PERSONALE DI CATEGORIA D-C E B APPARTENENTI ALLA SETTIMA AREA 

ANNO 2018. 
 

PREMESSO che: 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato approvato il 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le 

determinazioni; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 28/12/2018, immediatamente esecutiva, è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2019 e Pluriennale 2019 - 2021; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2017, esecutiva per legge, è stato approvato il Nuovo 

Regolamento di Contabilità; 

Visto gli artt. N. 17, comma 2, lettera i) e lettera f) del C.C.N.L. del 1° aprile 1999, modificato dall’art. 36 del C.C.N.L. del 

22.01.2004 ed aggiornato dall’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. del 9 maggio 2006 che disciplinano la materia di 

individuazione e attribuzione di specifiche responsabilità al personale dipendente degli Enti Locali; 

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 163 del 22.11.2017 debitamente esecutiva con la quale si autorizza la 

sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato anni 2016/2018; 

Richiamato l’art. 17 del suddetto contratto decentrato integrativo, nel quale si contemplano le posizioni di lavoro 

caratterizzate da particolari e specifiche responsabilità che possono appositamente ed esclusivamente essere attribuite dal 

responsabile di settore, tenuto conto di determinati criteri quali: particolari attività e/o responsabilità che devono essere 

posseduti per la categoria B,C e D; 

Considerato che le  suddette individuazioni si configurano in posizioni lavorative caratterizzate da particolari e specifiche 

responsabilità, che corrispondono a precise esigenze organizzative e produttive dell’Ente; 

Dato atto che il conferimento di incarico di particolare e specifica responsabilità, compete al rispettivo responsabile di 

settore e deve essere adeguatamente motivato; 

Considerato che: 

 la graduazione delle indennità deve tener conto dell’impegno richiesto, del grado di responsabilità e 

dall’autonomia che al dipendente incaricato vengono assegnati nella specifica attività in base alla categoria di 

appartenenza; 

 i compensi per particolari responsabilità sono attribuiti a seguito di verifica delle attività e delle funzioni 

effettivamente esercitate nel corso dell’anno di riferimento; 

pertanto, 

Vista la propria determinazione dirigenziale n. 114 del 29.01.2018 con la quale sono stati individuati e attribuiti ai 

dipendenti di categoria D, C e B appartenenti alla settima area compiti comportanti specifiche responsabilità; 

Eseguita la verifica delle attività effettivamente espletate dal personale suddetto, rispetto alle attribuzioni attribuite; 

Ritenuto di esprimere le seguenti valutazioni: 
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 CATEGORIA D 

 Ing. Francesco Comes (tempo det. 18 ore sett. Part. –time ) Istruttore direttivo tecnico presso Ufficio Patrimonio-

dimissonario dal 01.04.2018: 

 ha espletato compiutamente  i seguenti compiti e funzioni assegnatogli: 

 Responsabilità del servizio di manutenzione del patrimonio comunale; 

 Responsabilità di conduzione di sistemi relazionale complessi connessi con la rendicontazione degli interventi nei 

confronti degli Enti finanziatori; 

 Addetto alla predisposizione delle pratiche di inoltro dei progetti agli Enti territorialmente competenti per 

l’acquisizione di pareri e/o nulla-osta; 

 Responsabilità di attività di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attività 

amministrativa dell’Ente, comportanti attività di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore manutenzione 

Patrimonio Comunale; 

 Elaborazione e redazione progetti, contabilità dei lavori; 

 Effettuazione di sopralluoghi per la verifica del corretto andamento dei lavori; 

 Attività di verifica di progetti; 

conseguentemente, avendo il dipendente provveduto a svolgere 7 fattispecie di responsabilità delle 11 previste nel contratto 

integrativo decentrato per la categoria di appartenenza, gli viene commisurata l’indennità di € 2.500,00(€ 

duemilacinquecento) al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e delle trattenute previste per legge; 

CATEGORIA C Istruttore Amministrativo Teresa Pepe UFFICIO AGRICOLTURA. 

ha espletato compiutamente i seguenti compiti e funzioni affidatole quali: 

 Responsabilità di tutti gli adempimenti amministrativi dell’Ufficio Agricoltura; 

 Responsabilità degli  aspetti amministrativi riguardanti le pratiche delle calamità atmosferiche naturali, e 

affrancazioni; 

 Responsabilità di tutti gli adempimenti amministrativi relativi alla manutenzione degli immobili comunali e verde 

pubblico; 

 Responsabilità degli adempimenti amministrativi riguardante il randagismo canino e il canile comunale; 

conseguentemente, avendo espletato 4 funzioni di responsabilità delle 8 previste dal contratto integrativo decentrato per la 

categoria C, gli viene attribuita l’indennità di € 2.400,00 ( € duemilaquattrocento), al lordo degli acconti corrisposti durante 

l’anno 2018 e delle trattenute previste per legge; 

 

 CATEGORIA B -SERVIZIO ACQUEDOTTO COMUNALE E PATRIMONIO– Esecutore Amministrativo – Sig.ra 

Domenica Maria Fanelli. 

ha espletato compiutamente i seguenti compiti e funzioni affidatole quali: 

 Responsabilità di tutti gli adempimenti amministrativi relativi al servizio di Acquedotto Comunale; 

 Responsabilità di tutti gli adempimenti amministrativi relativi alle utenze comunali allacciate all’Acquedotto 

Pugliese, gas metano, fornitura di energia elettrica con stipula dei relativi contratti; 

 Responsabile degli adempimenti connessi alla conduzione del sistema relazionale con l’utenza e con gli 

uffici esterni (Agenzia delle Entrate); 



 

COMUNE DI CASTELLANETA 
Provincia di Taranto 

Piazza Principe di Napoli – 74011 – tel. 0998497111 – fax 0998442048 – C.F. 80012250736 

 

 

 

 Redazione dei ruoli, rendicontazione e monitoraggio entrate ruoli; 

                       conseguentemente la dipendente, avendo espletato 4 funzioni di responsabilità delle 8 previste dal      

                       contratto integrativo decentrato per la categoria B, gli viene attribuita l’indennità di € 1.000,00 ( € mille),  

                      al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e delle trattenute previste per legge corrisposte   

                      nelle  12 mensilità e nulla deve restituire; 

Considerato che nella suddetta determina di impegno n. 114 adottata a febbraio 2018, non era stato previsto l’impegno di 

spesa per il dipendente  Geom. Giovanni D’Ambrosio per la motivazione che quest’ultimo è stato assunto con categoria C 

il 02 luglio 2018 part-time a tempo determinato al quale sono stati affidati alcuni compiti  e funzioni  espletati 

compiutamente  quali: 

 Responsabilità del servizio di manutenzione del Patrimonio comunale; 

 Addetto alla predisposizione delle pratiche  di inoltro dei progetti agli Enti territorialmente competenti per 

l’acquisizione di pareri e/o nulla osta; 

 Elaborazione e redazione progetti, contabilità dei lavori; 

 Effettuazione di sopralluoghi per la verifica del corretto andamento dei lavori; 

 Responsabilità di tutti gli adempimenti relativi alla manutenzione degli immobili comunale e verde pubblico; 

conseguentemente avendo espletato cinque funzioni di responsabilità delle otto previste dal contratto integrativo decentrato 

per la categoria C, gli viene attribuita l’indennità di € 2.400,00 (duemilaquattrocento) al lordo delle trattenute previste per 

legge a partire dalla data di assunzione,  

Per tutto quanto innanzi detto, e accertata l’economia generata sull’impegno assunto per l’Ing. Francesco Comes 

dimissionario dal 01 aprile 2018;  

 Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., recante il Testo Unico delle Leggi  sull’ordinamento degli Enti Locali; 

 Vista la D.G.C. n. 132 in data 20.09.2017 debitamente esecutiva, con la quale si è proceduto alla riorganizzazione 

delle Aree, dei Servizi e degli Uffici Comunali; 

 Visto il Decreto Sindacale n. 82 del 31.12.2018 di nomina del sottoscritto a Responsabile della 7^ Area; 

 Visto il regolamento contabile dell’Ente; 

D E T E R M I N A 

 Per tutte le motivazione dette in narrativa che qui si intendono riportate e trascritte, 

1. Di corrispondere per l’anno 2018 il compenso derivante da specifiche responsabilità affidate al personale di 

categoria D, C e B appartenenti alla settima area quali: 

 CATEGORIA D- Ing. Francesco Comes (tempo det. 18 ore sett. Part. –time) Istruttore Direttivo Tecnico presso 

Ufficio Patrimonio dimissionario dal 01.04.2018: indennità € 2.500,00 al lordo degli acconti corrisposti durante 

l’anno 2018 e delle trattenute dovute per legge; 

 CATEGORIA C  Teresa Pepe (Istruttore amministrativo) a comando full time: 

 indennità € 2.400,00 al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e delle trattenute dovute per legge; 

 CATEGORIA C Giovanni D’Ambrosio- Geometra- tempo determinato 24 ore sett. Part-time -Ufficio Patrimonio 

– assunto il 02 luglio 2018: indennità € 2.400,00 al lordo delle  trattenute dovute per legge a partire dalla data di 

assunzione; 

 CATEGORIA B– Esecutore Amministrativo– Sig.ra Domenica Maria Fanelli tempo indeterminato full time: 
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       indennità € 1000,00 al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e delle trattenute dovute per legge     

       già corrisposte nelle dodici mensilità e nulla deve restituire; 

2. Di imputare la spesa rinveniente sul capitolo n.10360 ad oggetto “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei 

servizi” R.P 2018 del bilancio corrente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Lì,  21/03/2019 

 

 

IL RESPONSABILE 
Pasquale Dalò 

(atto sottoscritto digitalmente) 
 


