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AREA 8 - SORVEGLIANZA E SICUREZZA 

 

Determinazione 
  

n. 166  del 23/01/2019 
 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ AL PERSONALE DI 

CATEGORIA C ASSEGNATO ALLA 8^ AREA. ANNO 2018. 
 

PREMESSO che: 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato approvato il 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le 

determinazioni; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 28/12/2018, immediatamente esecutiva, è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2019 e Pluriennale 2019 - 2021; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2017, esecutiva per legge, è stato approvato il Nuovo 

Regolamento di Contabilità; 

 
PREMESSO altresì, che: 

L’individuazione e l’attribuzione di specifiche responsabilità al personale dipendente degli Enti Locali è disciplinata 

dall’art. 17, comma 2, lettera i) e lettera f) del C.C.N.L. del 1° aprile 1999, modificato dall’art. 36 del C.C.N.L. del 

22/01/2004 ed aggiornato dall’art.7, comma 1, del C.C.N.L. del 9 maggio 2006; 

Le suddette individuazioni si configurano in posizioni lavorative caratterizzate da particolari e specifiche responsabilità, 

che rispondono a precise esigenze organizzative e produttive dell’Ente; 

Con Deliberazione N° 163 del  22/11/2017, debitamente esecutiva, la Giunta Comunale ha preso atto del Contratto 

Integrativo Decentrato relativo al triennio 2016/2018, riguardante il personale dipendente del Comune di Castellaneta, 

dando mandato al Segretario Generale per la sua sottoscrizione; 

In data 04.12.2017 è stato definitivamente sottoscritto il suddetto Contratto Integrativo Decentrato per il personale del 

Comune di Castellaneta: 
Il comma 5 dell’art. 16 del suddetto Contratto Integrativo Decentrato prevede la corresponsione al personale di categoria C 

e D, destinatario di attribuzione di compiti e funzioni comportanti specifiche responsabilità, dell’indennità minima, da 

retribuirsi in dodicesimi, e il saldo o il recupero a conguaglio dell’indennità spettante, previa verifica e certificazione delle 

funzioni effettivamente espletate da parte del Resp0nmsabile di Settore, con separato atto entro il 31 gennaio dell’anno 

successivo; 

Vista la determinazione n. 148 del 08.02.2018 mediante la quale sono stati individuati e attribuiti ai dipendenti di categoria 

C appartenenti alla VIII Area –Polizia Locale-Ambiente, compiti comportanti specifiche responsabilità; 

Eseguita la verifica delle attività effettivamente espletate dal suddetto personale dipendente rispetto alle funzioni attribuite; 

Ritenuto di esprimere le seguenti valutazioni: 

 

VIII AREA – CATEGORIA C 

Polizia Locale 
M.M. LOFORESE Vito Vincenzo Cat. C.(tempo ind. Full.time) ha espletato compiutamente i seguenti compiti e 

funzione affidatigli:  

- responsabilità di attività di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attività 

amministrativa del Comando di Polizia Locale quali a titolo esemplificativo: responsabilità invio comunicazioni, 

responsabilità del procedimento amministrativo; 

       - Collaborazione con il Comandante all’attività di studio e ricerca della domanda di servizi con riferimento all’area  

della polizia locale; 

        -verifiche, conduzione, coordinamento nell’ambito  degli ordini di servizio impartiti e loro esatto adempimento; 

responsabilità delle attività operative del Corpo di polizia locale sul territorio comunale assicurando l’espletamento 

dei servizi d’istituto secondo le specifiche disposizioni impartite dal Comandante. 
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        -responsabilità derivante da trattamento informazioni di tipo informatizzato e/o da pubblicazioni sul sito  internet con 

particolare riguardo alla gestione del discarico ed ai rapporti con gli agenti della riscossione per vicende connesse con 
la gestione delle sanzioni amministrative pecuniarie. 

        -responsabilità di istruttoria di procedimenti fasici riguardanti la polizia locale; a titolo esemplificativo: attività 

delegata di polizia giudiziaria, attività di indagine di cui al  D.lgs. del 28 agosto 2000 n. 274 con specifico riferimento 

agli incidenti stradali, altre attività di indagine di iniziativa nelle materie di competenza della polizia locale; 

       - attività sostitutiva nell’ambito delle competenze assegnate in materia di polizia locale in assenza del Comandante, 

secondo il turno di presenza in servizio. 

         Conseguentemente, avendo il dipendente provveduto a svolgere sei fattispecie di responsabilità delle 8 previste dal 

Contratto Integrativo Decentrato per la categoria C, gli viene attribuita l’indennità di 2.400,00 

(duemilaquattrocento/00) al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e delle ritenute fiscali per legge.  

      M.M. GALATONE Gennaro Cat. C.(tempo ind. Full.time) ha espletato compiutamente i seguenti compiti e 

funzione affidatigli:  

a) verifiche, conduzione, coordinamento nell’ambito  degli ordini di servizio impartiti e loro esatto adempimento; 
responsabilità delle attività operative del Corpo di polizia locale sul territorio comunale assicurando l’espletamento 
dei servizi d’istituto secondo le specifiche disposizioni impartite dal Comandante. 

b) responsabilità derivante da trattamento informazioni di tipo informatizzato e/o da pubblicazioni sul sito  internet 
con particolare riguardo alla gestione del discarico ed ai rapporti con gli agenti della riscossione per vicende 

connesse con la gestione delle sanzioni amministrative pecuniarie. 

c) responsabilità di istruttoria di procedimenti fasici riguardanti la polizia locale; a titolo esemplificativo: attività 
delegata di polizia giudiziaria, attività di indagine di cui al  D.lgs. del 28 agosto 2000 n. 274 con specifico 

riferimento agli incidenti stradali, altre attività di indagine di iniziativa nelle materie di competenza della polizia 

locale; 

d) attività sostitutiva nell’ambito delle competenze assegnate in materia di polizia locale in assenza del Comandante, 
secondo il turno di presenza in servizio. 

e) responsabilità di attività di istruzione, predisposizione e smistamento di atti e documenti riferiti all’attività 
amministrativa del Comando di Polizia Locale quali a titolo esemplificativo: responsabilità invio comunicazioni, 

responsabilità del procedimento amministrativo; 

f) responsabilità di attività di protocollo interno ed esterno, di registrazione e fascicolazione in entrata e in uscita di 
tutti gli atti amministrativi, giudiziari riguardanti le attività del Corpo di Polizia Locale, ed assegnazione degli atti 

al personale della Polizia Locale secondo gli ordini impartiti dal Comandante.   

 
Conseguentemente, avendo il dipendente provveduto a svolgere sei fattispecie di responsabilità delle 8 previste dal 
Contratto Integrativo Decentrato per la categoria C, gli viene attribuita l’indennità di 2.400,00 
(duemilaquattrocento/00) al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e delle ritenute fiscali per legge. 
       

     Servizio Ecologia ed Ambiente   

     Istruttore Amministrativo – Sig. Guarino Domenico Cat. C: .(tempo ind. Full.time) ha espletato compiutamente 
i seguenti compiti e funzione affidatigli:  

a) Responsabilità di attività di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attività 
amministrativa dell’Ente, comportanti attività di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore Ecologia e igiene 
urbana, svolta in maniera prevalente; 

b) Responsabilità derivante da trattamento informazione di tipo informatizzato (AVCP, CIG, CUP, DURC, 
Certificazione Camera di Commercio, operatori economici, ecc. e da pubblicazione sul sito internet; 

c) Responsabilità di istruttoria di procedimenti particolarmente complessi riferiti all’attività della Giunta Comunale 
(redazione di deliberazioni giuntali ed atti consequenziali) e all’attività del Consiglio Comunale (redazione di 
deliberazioni consiliari, redazione verbali di commissioni consiliari di inchiesta, ricognizione debiti fuori bilancio, 
redazione di schede;  

d) Responsabilità di sistemi relazionati complessi, trasmissione delle rendicontazioni mensili della quantità dei rifiuti 
raccolti e prodotti in questo Comune sul Portale Regione Puglia Ambiente, predisposizione MUD annuale (Modello 
Unico Dichiarazione rifiuti); 

e) Responsabilità di conduzione di sistemi relazionali complessi (utenza, uffici esterni); 
f) Responsabilità di attività di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attività 

amministrativa dell’Ufficio Trasporti; 
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g) Rendicontazione di risorse finanziarie e verifica adempimenti amministrativi gestione contratto con appaltatore 
esterno del servizio trasporti.   
 
Conseguentemente, avendo il dipendente provveduto a svolgere sette fattispecie di responsabilità delle 8 previste 
dal Contratto Integrativo Decentrato per la categoria C, gli viene attribuita l’indennità di 2.400,00 
(duemilaquattrocento/00) al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e delle ritenute fiscali per legge. 
       

     Tutto ciò premesso,  

 Visto l’art. 16 del C.I.D. sopra richiamato, recante i criteri generali per l’attribuzione delle 

indennità relative a compiti e funzioni comportanti specifiche responsabilità previste per le 

categorie B, C e D; 

 Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 18.06.2016 dall’oggetto: “ 

Riorganizzazione Aree e Servizi. Modifica D.G.C. n. 31/2000 – Integrazione Delibera n. 19 del 

03.03.2016. Provvedimenti consequenziali”.  

 Vista la D.G.C. N° 163 del 22/11/2017; 

 Visto il Decreto Sindacale n. 3 del 22.01.2018; 

 Visto l’art. 107 del D.Lgs. N° 267/2000 e ss.mm. e ii., recante il Testo Unico delle Leggi 

sull’Ordinamento degli Enti Locali; 

 Visto il Regolamento di contabilità dell’Ente; 

 
 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni dette in narrativa che qui si intendono riportate e trascritte: 

 

1. Di liquidare ai dipendenti di seguito indicati le somme a saldo delle indennità di responsabilità 

dovute per l’anno 2018, commisurate alla tipologia della modalità di assunzione e al lordo 

degli acconti corrisposti  durante l’anno 2018 e delle trattenute dovute per la legge Brunetta:  
 

            Polizia Locale 

      a) M.M. LOFORESE Vito Vincenzo (tempo ind. full-time)   - Categoria C - indennità di 

specifica responsabilità di € 2.400,00, al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e 
delle trattenute dovute per la legge Brunetta; 

      b) M.M. GALATONE Gennaro (tempo ind. full-time)   - Categoria C - indennità di specifica 
responsabilità di € 2.400,00, al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e delle 
trattenute dovute per la legge Brunetta; 

  
     Servizio Ecologia ed Ambiente   
c)  Istruttore Amministrativo – Sig. Guarino Domenico (tempo ind. full-time)   - 

Categoria C – Istruttore Amministrativo presso ufficio Ambiente e Polizia Locale indennità di 
specifica responsabilità di € 2.400,00, al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2018 e 
delle trattenute dovute per la legge Brunetta; 
 

2. far gravare la spesa riveniente sul capitolo n. 10360, ad oggetto: “Fondo per il  miglioramento dell’efficienza dei 

servizi”, del Bilancio 2018,  
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Lì,  23/01/2019 

 

 

SEGRETARIO GENERALE 
Dott. Antonio Mezzolla 

(atto sottoscritto digitalmente) 

 


