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AREA 2 - CONTABILITÀ GENERALE E RISORSE UMANE 

 

Determinazione 
  

n. 164  del 23/01/2019 
 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITA' ANNI 2016/2017 AL PERSONALE DIPENDENTE 
 

PREMESSO che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato 

approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra 

l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 28/12/2018, immediatamente esecutiva, è stato 

approvato il Bilancio di Previsione 2019 e Pluriennale 2019 - 2021; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2017, esecutiva per legge, è stato 

approvato il Nuovo Regolamento di Contabilità; 

 

RICHIAMATE: 

- la D.G.C. n. 163/2017 con la quale è stato approvato il contratto decentrato relativo al triennio 

2016/2018 in cui viene regolamentata la ripartizione delle risorse; 

- il decreto sindacale n.86 /2018 di nomina di Responsabile del Servizio Personale; 

Premesso che con la d.g.c. 163/2017 veniva determinata la somma da destinare alla produttivita’ per 

gli anni 2016/2017 rispettivamente per € 20.000,00 e € 10.000,00 oltre ai risparmi anno 2016; 

Viste le norme che disciplinano l’attribuzione dei compensi incentivanti la produttività ed il 

miglioramento dei servizi: 

- il CCNL 1° aprile 1999, in particolare l’art.17, c.2 lett.a) che prevede la erogazione di 

compensi incentivanti la produttività e il miglioramento dei servizi e l’art.18 che prevede il 

collegamento dei compensi ai risultati conseguiti; 

- il CCNL 22 gennaio 2004, in particolare l’art.37 che prevede esplicitamente che l’incentivo 

non può essere corrisposto sulla base di automatismi ma in relazione agli incrementi effettivi di 

produttività e di impegno personale, a seguito di valutazione della prestazione lavorativa e di 

certificazione dei risultati conseguiti; 

- gli artt. 7,9,31 del D.Lgs.150/2009; 

- l’artt. 15 e 19 del contratto collettivo decentrato integrativo anni 2016/2018, che ne dispone le 

modalita’ di erogazione; 

-  

Viste  le valutazioni con cui  l’OIV, ha effettuato la valutazione degli obiettivi anno 2016/2017 e la 

valutazione dei comportamenti organizzativi e delle competenze professionali delle posizioni 

organizzative; 

Dato atto che sulla base delle valutazioni effettuate dal Nucleo, in applicazione della metodologia 

prevista nel contratto decentrato integrativo ed in considerazione delle schede individuali di 

valutazione di tutto il personale dipendente, è stato predisposto dal Responsabile di Servizio il 

prospetto inerente il riparto del budget di struttura e il prospetto inerente il riparto dei compensi 

incentivanti, calcolati secondo l’art.19 del contratto decentrato 2016/2018; 

Visti  

- il D.Lgs 267/2000; 
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- il D.Lgs. 165/2001; 

- i CCNL comparto Regioni-Enti Locali; 

 

 

DETERMINA 

 

1) di approvare il prospetto riepilogativo dei compensi di produttività per l’esercizi 2016/17; 

2) di liquidare al personale dipendente i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il 

miglioramento dei servizi per l’anno 2016 e 2017, nella misura indicata nei prospetti allegati alla 

presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

3) di dare atto che la somma è imputata sulla, cap. 10360/r.p. 2016, del bilancio 2019; 

4)  di dare atto che ai sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1° aprile 1999, le risorse non utilizzate, 

sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo. 

 
  

 

 

 

Lì,  23/01/2019 

 

 

IL RESPONSABILE 
Francesca Capriulo 

(atto sottoscritto digitalmente) 
 


