COMUNE DI CASTELLANETA

Provincia di Taranto
Piazza Principe di Napoli — 74011 — tel. 0998497111 — fax 0998442048 — C.F. 80012250736

AREA 2 - CONTABILITA GENERALE E RISORSE UMANE

Determinazione
n. 1827 del 18/12/2018

OGGETTO: CONGUAGLI STIPENDIALI DIPENDENTE FRANCESCO PERRONE

PREMESSO che:

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, ¢ stato approvato il
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra 1’altro, 1’attivita di gestione e le
determinazioni,

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 29/12/2017, immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2018 e Pluriennale 2018 - 2020;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2017, esecutiva per legge, ¢ stato approvato il Nuovo
Regolamento di Contabilita;

Vista la richiesta prot. 25793 del 09/11/2018 del dip. Dott. Francesco Perrone di conguagli stipendiali
a seguito di sentenza definitiva di proscioglimento del 06/11/2018 della Corte di Appello di Salerno
che dichiara il “non doversi a procedere nei confronti dell’imputato in ordine al reato di cui al capo
G) dell’imputazione, come significato, perché estinto per prescrizione”;

Dato atto che nel periodo intercorrente dalla sospensione cautelare dal servizio, disposta con determina
della 2" area n. 28 del 21/04/2015, sino alla sua cessazione, intervenuta con determinazione n. 70
dell’8/11/2017, ¢ stato corrisposto il solo assegno alimentare per un totale di € 36.510,48 e sullo stesso
erano effettuate le sole ritenute fiscali;

Richiamato I’art. 61, comma 8 del CCNL 2016/2018, che dispone “Nel caso di sentenza penale
definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o
“l'imputato non lo ha commesso” oppure ‘“non costituisce illecito penale” o altra formulazione
analoga, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennita, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o i
compensi connessi alla presenza in servizio, o a prestazioni di carattere straordinario’.;

Preso atto che il procedimento disciplinare ¢ concluso;

Ritenuto dover procedere al conguaglio delle competenze stipendiali del dipendente dal 01/05/2015 al
09/11/2017, secondo I’allegato prospetto;

Dato atto che sulle somme lorde corrisposte saranno applicate le ritenute previdenziali;
DETERMINA

1. di riconoscere al dipendente dott. Francesco Perrone le differenze stipendiali per il periodo tra
11 01/05/2015 e 11 09/11/2017, secondo 1’allegato prospetto;

2. di dare atto che sul totale lordo dovuto saranno versati gli oneri previdenziali ed assistenziali
dovuti.
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IL RESPONSABILE
Francesca Capriulo
(atto sottoscritto digitalmente)




