
DESCRIZIONE ANNO 2012 ANNO 2013

lett. d) Le somme derivanti dall’art. 43 della L. 449/1997 (2% sponsorizzazioni PEG)

e) Economie da trasformazione di rapporto da tempo pieno a part-time dal 1999

k)

Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultato del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina di cui

all’art. 17 (Legge Merloni) e recupero tributi

 €           50.000,00  €             50.000,00 

m)
Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello

straordinario di cui all’art. 14 
 €             1.461,00  €               1.461,00 

n)       
Per le CCIAA, in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non superiore a

quello stabilito al 31.12.1997, ai sensi dell’art. 31, comma 5, ccnl 6/7/1995

comma 2

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’Ente sussista

la relativa capacità di spesa, le parti a partire dall’1/4/1999, concordano di

incrementare il fondo salario accessorio fino ad un massimo del 1,2% su base

annua, del mo

 €             9.192,00  €               9.192,00 

comma 4

Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), c) e dal comma 2, possono essere resi

disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di

controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilità di

bilancio dei si

comma 5

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati

ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle

prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la

razionali

Art. 4 ccnl

5.10.2001
comma 3

La disciplina dell’art. 15, comma 1, lett. k) del ccnl dell’1.4.1999, ricomprende sia

le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del

1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs. n. 446 del 1997 (recupero evasione

Art. 4 ccnl

5.10.2001
comma 4

Fino alla attuazione della disciplina dell’art. 5, sono confermate le risorse

aggiuntive che gli enti, entro la data di sottoscrizione della ipotesi di accordo

relativa al presente rinnovo contrattuale, abbiano previsto nel bilancio dello

stesso esercizio

 €           60.653,00  €             60.653,00 

310.549,00€          297.770,00€            

371.202,00€   358.423,00€     
(più) Fondo  lavoro straordinario 47.500,00€            47.500,00€              

418.702,00€   405.923,00€     
(più)  Economie anno precedente (art. 17 co. 5 ccnl 01.04.99) 97.557,00€            127.804,00€            

516.259,00€   533.727,00€     

RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 e 2013 (parte VARIABILE)
CONTRATTO

Art. 15 co. 1

SALARIO ACCESSORIO “VARIABILE”  ART. 31 DEL CCNL 2002 - 2005

TOTALE

SALARIO ACCESSORIO “STABILE”  ART. 31 DEL CCNL 2002 - 2005

TOTALE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE DECENTRATA

TOTALE


