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AREA 2 - CONTABILITÀ GENERALE E RISORSE UMANE 

 

Determinazione 
  

n. 1720  del 29/11/2018 
 

OGGETTO: PRESA ATTO NULLA-OSTA DEFINITIVO DEL COMUNE DI PULSANO – 

ASSUNZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA DIPENDENTE COMUNALE SIG. ALESSANDRO 

RUBINO -  
 

PREMESSO che: 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato approvato il 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le 

determinazioni; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 29/12/2017, immediatamente esecutiva, è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2018 e Pluriennale 2018 - 2020; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2017, esecutiva per legge, è stato approvato il Nuovo 

Regolamento di Contabilità; 

 

VISTE: 

– la deliberazione di Giunta comunale n. 175 dell’11.12.2017 e sue successive modifiche ed 

integrazioni , con la quale è stato approvato il programma triennale del fabbisogno di personale e il 

piano occupazionale e le sue successive modifiche ed integrazioni ed è stata prevista la copertura di n. 

1 posto, di categoria C e profilo professionale agente di polizia municipale attraverso selezione 

pubblica; 

– la determinazione n. 107 del 26.01.2018, dell’area economico-finanziaria, con la quale sono stati 

approvati i bandi per la procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, per 

l’assunzione di n. 2 unità  di cui n. 1 Agente di Polizia locale e n. 1 Istruttore amministrativo a tempo 

pieno ed indeterminato; 

 

RICHIAMATA la determinazione del responsabile dell’area 8^ n. 1114 del 25.07.2018  di nomina 

della commissione per la valutazione delle domande di mobilità esterna per l’agente di Polizia locale; 

 

VERIFICATO che: 

- a seguito di avviso pubblico erano pervenute n. 1 domanda;   

- sono stati convocati gli astanti per il giorno 25.07.2018 per sostenere il colloquio; 

- in data 25.07.2018 la commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli nonché ai colloqui; 

 

VISTI i verbali della Commissione trasmessi con prot. 26059 del 13/11/2018 e prot. 26306 del 

16/11/2018, dai quali si evince  che l’unico candidato, Sig. Alessandro Rubino,  risulta idoneo; 

  

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 102 del 05/11/2018 del Comune di Pulsano di 

concessione del nulla osta preventivo al dipendente Alessandro Rubino per trasferimento per mobilità;  

 

VISTA la determinazione n. 1681 del 19/11/2018 di approvazione dei verbali di selezione per la 

procedura di mobilità volontaria; 
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RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 110 del 22/11/2018 del Comune di Pulsano di 

concessione del nulla osta definitivo al dipendente Alessandro Rubino, per trasferimento per mobilità 

presso il Comune di Castellaneta, a partire dal 01.12.2018; 

 

DATO ATTO che questo Ente intende procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del 

sig. Alessandro Rubino a far data dal 01.12.2018; 

 

PRECISATO che l’Ente: 

a) ha rispettato il pareggio di bilancio nell’anno 2017; 

b) ha attuato le disposizioni di cui al comma 562 della Finanziaria 2007 sul rispetto del contenimento 

della spesa per il personale; 

c) ha attuato la riduzione dell’incidenza percentuale delle spesa di personale sulle spese correnti come 

previsto dall’art. 76 c. 7 del D.L. n. 112/2008 convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133; 

d) ha approvato la programmazione triennale e il piano annuale delle assunzioni (art. 91 

D.Lgs.267/2000, art. 35, comma 4, D. Lgs. 165/2001 e art. 19, comma 8, legge 448/2001); 

e) ha dato corso alle disposizioni dell’art. art. 33, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, in materia di 

ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale; 

f) ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilità del personale previste dal D. Lgs. n. 

165/2001; 

g) ha rispettato l’art. 6, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di rideterminazione della pianta 

organica; 

h) ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari 

opportunità tra uomini e donne (art. 48, comma 1, d. lgs. 148/2006); 

 

DATO ATTO che, pertanto, sussistono le condizioni per l’assunzione del personale, utilizzando la 

graduatoria del bando di mobilità volontaria definitiva; 

 

PRECISATO che l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel rispetto 

delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro; 

 

ATTESO che la presente determinazione è assunta dal Segretario Generale, stante l’incompatibilità 

per motivi familiari (parentela entro il 4° grado giuridico) tra la Responsabile della 2^ Area e il 

dipendente oggetto del procedimento di mobilità volontaria; 

 

Tutto ciò premesso e considerato; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Vista la legge n. 244/2007 (Legge finanziaria 2008); 

Visto il D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008; 

Visto lo statuto comunale; 

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro. 

 

DETERMINA 

 

1) di prendere atto del nulla osta definitivo del Comune di Pulsano alla mobilità volontaria del 

dipendente Alessandro Rubino, nato a Castellaneta il 25/03/1972 a far data dal 01/12/2018; 
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2) di procedere all’assunzione per mobilità volontaria del sig. Alessandro Rubino, con la qualifica di 

Agente di Polizia Locale, categoria C, posizione economica C1, nato a Castellaneta il 25/03/1972 a far 

data dal 01/12/2018; 

  

3) di stabilire che il rapporto di lavoro sarà regolamentato dal contratto individuale, che sarà 

sottoscritto dal dipendente;  

 

4) di notificare il presente atto al sig. Alessandro Rubino per gli adempimenti consequenziali. 

 

5) di inviare copia della presente determinazione all’Ufficio risorse Umane per i provvedimenti di 

competenza. 

 

 

 
 

  

 

 

 

Lì,  29/11/2018 

 

 

SEGRETARIO GENERALE 
Dott. Antonio Mezzolla 

(atto sottoscritto digitalmente) 
 


