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AREA 8 - SORVEGLIANZA E SICUREZZA 

 

Determinazione 
  

n. 1388  del 25/09/2018 
 

OGGETTO: REVOCA IN AUTOTUTELA DELLE DETERMINAZIONI N. 145 DEL 31.12.2013, N. 163 

DEL 31.12.2014, N. 228 DEL 31.12.2015, N. 219 DEL 29.12.2016, N. 353 DEL 27.12.2017 
 

PREMESSO che: 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato approvato il 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le 

determinazioni; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 29/12/2017, immediatamente esecutiva, è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2018 e Pluriennale 2018 - 2020; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2017, esecutiva per legge, è stato approvato il Nuovo 

Regolamento di Contabilità; 

Viste le proprie determinazioni n. 145 del 31.12.2013, n. 163 del 31.12.2014, n. 228 del 31.12.2015, n. 219 del 29.12.2016, 

n. 353 del 27.12.2017. 

Dato atto che la prestazione lavorativa per il personale di Polizia Locale è articolata in turni  

Considerato che il fondo costituito per il salario accessorio del Comune di Castellaneta ha consentito la corresponsione 

degli emolumenti negli anni indicati ed anche in anni precedenti ad esclusione dell’anno 2017  

Rilevato ad ogni buon conto che la giurisprudenza prevalente, pur con alcune rilevanti eccezioni, è orientata nel senso 

dell’applicazione dell’articolo 22 comma 5 del CCNL 14.09.2000 e, pertanto per il riconoscimento della maggiorazione del 

30% erogata a titolo di indennità di turnazione per turno di lavoro svolto in giornata festiva. 

Vista da ultimo la Sentenza di Cassazione Sezione Lavoro n. 28159 del 27.11.2017 che ha stabilito i seguenti principi: 

 esclusione della cumulabilità tra la maggiorazione dovuta per il lavoro a turno dei giorni festivi ai sensi 
dell’articolo 22 del CCNL Regioni EE.LL./2000 con il compenso previsto dal successivo art. 24. 

 applicazione dell’articolo 24 alle situazioni in cui il lavoro non viene prestato entro il normale orario di 
lavoro e quindi non riguarda i lavoratori turnisti. 

 il disagio per i lavoratori turnisti è compensato con la maggiorazione del 30 per cento della 
retribuzione mentre il disposto dell’articolo 24 trova applicazione soltanto quando i lavoratori siano 
chiamati a svolgere la propria attività in via occasionale ed eccezionale, nelle giornate di riposo 
settimanale spettanti, ovvero in giornate festive infrasettimanali al di là dell’orario di lavoro. 

Ritenuto di dover procedere ad annullare, per le motivazioni che precedono, le determinazioni sopra richiamate  

demandando al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali, nel caso, anche con riferimento alle previsioni 

dell’articolo 2033 codice civile. 

Rilevato, per pacifica giurisprudenza, che non vi è obbligo di specifica motivazione per il recupero di emolumenti non 

dovuti ed il recupero non deve essere preceduto dall'avviso dell'inizio di procedimento, trattandosi di atto vincolato (v. da 

ultimo T.a.r. Campania, Napoli, 25 luglio 2011, n. 3987).  

Che è fondato, ai sensi degli artt. 2948, numero 4), e 2943 del codice civile il diritto dell’Amministrazione a ripetere gli 

emolumenti non dovuti.  

Dato atto altresì che la ripetizione dell'indebito deve necessariamente riferirsi soltanto alle somme effettivamente percepite 

in eccesso (C.d.S., Sez. VI, 2 marzo 2009 , n. 1164). 

Visto il CCNL comparto Regioni EE.LL. 

Visto il C.C.D.I. 

Visto il decreto sindacale di nomina del sottoscritto a Responsabile dell’Area VIII. 

 

DETERMINA 

Le premesse si hanno qui integralmente richiamate 

1. di revocare le proprie determinazioni  n. 145 del 31.12.2013, n. 163 del 31.12.2014, n. 228 del 31.12.2015, n. 219 

del 29.12.2016, n. 353 del 27.12.2017. 
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2. di dare atto che con riferimento all’anno 2017 ed all’atto n. 353 datato 27.12.2017, non è stato corrisposto alcun 

emolumento al personale beneficiario. 

3. di mandare al Servizio Risorse Umane per il recupero delle somme indebitamente erogate al personale turnista di 

vigilanza dell’Area VIII. 

  

 

 

 

Lì,  25/09/2018 

 

 

IL RESPONSABILE 
Dott.Paolo Larizza 

(atto sottoscritto digitalmente) 
 


