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In data    27.9.2013           nella Residenza Municipale 
                                             

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
Dr. Paolo Larizza 

     Premesso che: 

*  con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato  

approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra 

l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni; 

*  con deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 16.01.2013, esecutiva per legge, è stato       

approvato il Nuovo Regolamento di Contabilità; 

*  con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 03.11.2012, esecutiva per legge, è stato 

approvato il Bilancio di Previsione dell’anno 2012 e il Bilancio pluriennale 2012-2014; 

*   dato atto che il termine per l’approvazione del bilancio 2013 è stato differito al 30.09.2013 

giusta legge 6 giugno 2013 n. 64 di conversione del decreto legge 8 aprile 2013 n. 35 e che, 

quindi, in base all’art. 163, comma 3, TUEL d.lgs. n. 267/2000, gli enti locali possono effettuare, 

per ciascun intervento, spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme 

previste nel bilancio deliberato, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o 

non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;    

    
 



Premesso :  
• Che con deliberazione  della Giunta Comunale n.31 del 28.01.2000, regolarmente 

esecutiva è stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici 
e dei Servizi che disciplina tra l’altro l’attività di gestione e le determinazioni. 

• che necessita individuare un Responsabile all’interno dell’area VIII di Polizia 
Locale che possa coadiuvare l’attività  del Capo Area, verificando la esatta e 
puntuale attuazione delle direttive impartite e la loro esecuzione, organizzare le 
sostituzioni, garantire il regolare funzionamento dei servizi programmati nell’ambito 
delle disposizioni impartite allo scopo di dare certezza organizzativa al Corpo di 
Polizia Locale;  

• che il Sindaco, con proprio Decreto  n. 65 del 02.09.2013 ha nominato lo scrivente 
Capo Area VIII conferendogli i poteri dirigenziali di cui all’art. 107 del D. Lgs. 
267/2000;  

• che il Maresciallo Maggiore di Polizia Locale Vito Vincenzo Loforese, dipendente a 
tempo indeterminato inquadrato in categoria C, è già stato destinatario di 
provvedimento di determinazione del Segretario Generale nr. 1 del 20.04.2013 e 
di decreto del Sindaco n. 58 del 01.07.2013 con il quale gli venivano conferite le 
funzioni di Comandante pro-tempore del Corpo di Polizia Locale, svolte fino al 31 
agosto 2013 e, che lo stesso ha svolto dette funzioni senza demerito. 

Visto l’art. 34 del D. Lgs. N. 150 del 27.10.2009 di modifica dell’art. 5 del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n. 165:  
 

1. All’art. 5 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti 
modifiche:  

a. Il comma 2 è sostituito dal seguente: “2) nell’ambito delle leggi e degli atti 
organizzativi di cui all’articolo 2, comma 1, le determinazioni per l’organizzazione 
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in 
via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del 
privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati, ove prevista 
nei contratti di cui all’articolo 9. Rientrano, in particolare, nell’esercizio dei poteri 
dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del 
principio di pari opportunità, nonché la direzione, l’organizzazione del lavoro 
nell’ambito degli uffici”. 

b. b) Dopo il comma 3 è aggiunto il seguente: “3 –bis. Le disposizioni del presente 
articolo si applicano anche alle Autorità amministrative indipendenti”.  

Dato atto che al dipendente Vito Vincenzo Loforese, inquadrato in categoria C sono stati attribuiti 
i gradi di Maresciallo Maggiore;  
Visto in particolare l’art. 12 del Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in via 
definitiva ed approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n. 82 del 26.04.2010, il quale 
disciplina l’indennità per particolari responsabilità stabilendo, in particolare, che “i dipendenti a cui 
attribuire l’indennità per specifiche responsabilità sono individuati con provvedimento del 
Responsabile dei Area”;  
Visto l’art. 9 del D. L. 31.05.2010 n. 78 convertito con modificazioni nella legge n. 122 del 
30.07.2010;  
Vista la Circolare n. 12 del 15.04.2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze avente per 
oggetto: “Applicazione dell’art. 9 D. L. 31.05.2010 n. 78 convertito con codificazioni nella L. 
30.05.2010 n. 122 recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 
competitività economica”;  
Ravvisata la necessità ai fini organizzativi e funzionali del Corpo di Polizia Locale di 
individuare un sottufficiale con compiti di curare e verificare l’esatta esecuzione delle 
direttive impartite dal Comandante garantendo il  controllo operativo del personale di 
Polizia Municipale, nell’ambito di una specifica programmazione dei servizi. 
Visto l’art. 107 del D. Lgs. N. 267/2000;  
Vista la Legge n. 65/ Legge quadro in materia di Polizia Municipale;  
Visto il D. Lgs. N. 267/2000;  
Visto il D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i.;  



Visto il D. Lgs. N. 150/2009;  
Visto il Decreto del Sindaco  n. 65 del 02.09.2013, di conferimento delle funzioni dirigenziali di cui 
all’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. N. 267/2000 al sottoscritto Capo Area VIII;  
 
 

Determina 
Per quanto in premessa  
1) Di individuare il Maresciallo Maggiore Vito Vincenzo Loforese, dipendente a tempo 
indeterminato inquadrato nella categoria economica C già destinatario di provvedimento 
di determinazione del Segretario Generale nr. 1 del 20.04.2013 e di decreto del Sindaco 
n. 58 del 01.07.2013, quale Responsabile di Ufficio di Polizia Locale con il compito di 
coadiuvare l’attività  del Capo Area, verificando la esatta e puntuale attuazione delle 
direttive impartite e la loro esecuzione, organizzare le sostituzioni, garantire il regolare 
funzionamento dei servizi programmati nell’ambito di una specifica programmazione dei 
servizi, allo scopo di dare certezza organizzativa al Corpo di Polizia Locale;  
 
2) Al dipendente Vito Vincenzo Loforese, già con il grado di Maresciallo Maggiore viene 
confermato lo stesso grado con lo sfondo rosso, rilevando che il grado ha una mera funzione 
simbolica e non incide sullo stato giuridico ai sensi del comma 1°, dell’art. 15 della L. R. n. 2/89.  
 
3) Di attribuire al dipendente Vito Vincenzo Loforese l’indennità di cui all’articolo 12 del vigente 
contratto collettivo decentrato nell’importo determinato di €. 950,00, con la decorrenza stabilita 
nel richiamato articolo 12 CDI 
 
4) Di dare mandato all’ufficio paghe di provvedere mensilmente alla liquidazione delle 
competenze spettanti al predetto sottufficiale. 
 
5) Di are atto che la presente determinazione diviene esecutiva con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestane la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 – 
comma 4 – del D. Lgs. 267/2000.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO               L’Istruttore del Provvedimento 
        F.to    Dott. Paolo Larizza                                                                F.to   Domenico Guarino     

 

( nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa)  

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 

ai sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000. 

Lì    30.9.2013                                                                    Il Responsabile del Servizio Finanziario 

                                                                                      F.to       Michele Galasso 

 

______________________________________________________________________________ 

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 

Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia dei dati personali. 
 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati 
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 
 
Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, saranno contenuti in documenti separati, 
esplicitamente richiamati. 
 

Lì,   27.9.2013                                                                                                                             IL Capo Area/resp.proc. 

                                                                                                  

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                      


