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AREA 4 - URBANISTICA 

 

Determinazione 
  

n. 77  del 18/01/2018 
 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SALDO INDENNITÀ DI FUNZIONE 2017. 
 

Premesso che: 

 

L’individuazione ed attribuzioni di specifiche responsabilità è disciplinata dall’art. 17, comma 2, lettera i) e 

lettera f), del C.C.N.L. del 1° Aprile 1999, modificato dall’art. 36 del C.C.N.L. del 22/01/2004 ed aggiornato 

dall’art.7, comma 1, del C.C.N.L. del 9 maggio 2006; 

 

Le suddette individuazioni si configurano in posizioni lavorative caratterizzate da particolari e specifiche 

responsabilità, che rispondono a precise esigenze organizzative e produttive del Comune di Castellaneta; 

 

Con Deliberazione N° 163 del 22/11/2017, debitamente esecutiva, la Giunta Comunale ha preso atto del 

Contratto Integrativo Decentrato relativo al triennio 2016/2018, riguardante il personale dipendente del Comune 

di Castellaneta, dando mandato al Segretario Generale per la sua sottoscrizione; 

 

In data 04/12/2017 è stato definitivamente sottoscritto il suddetto Contratto Integrativo Decentrato per il 

personale del Comune di Castellaneta; 

 

L’art. 17 del suddetto Contratto Integrativo Decentrato prevede la corresponsione al personale di categoria C e 

D, destinatario di attribuzione di compiti e funzioni comportanti  specifiche responsabilità, dell’indennità 

minima, da retribuirsi mensilmente in dodicesimi, e il saldo o il recupero a conguaglio dell’indennità spettante, 

previa verifica e certificazione delle funzioni effettivamente espletate da parte del Responsabile di Settore, con 

separato atto entro il 31 gennaio dell’anno successivo;  

 

Vista la propria determinazione N° 48 del 13/12/2017 mediante la quale sono stati individuati e attribuiti ai 

dipendenti di categoria B e D, appartenenti alla IV Area, compiti comportanti specifiche responsabilità; 

 

Eseguita la verifica delle attività effettivamente espletate dal suddetto personale dipendente rispetto alle 

funzioni attribuite; 

 

Ritenuto di esprimere le seguenti valutazioni: 

 
IV AREA – CATEGORIA D 

 
Il Geom. Donato Panaro Categoria D – Istruttore Direttivo Tecnico presso l’Ufficio Urbanistica, ha espletato 

compiutamente i seguenti compiti e funzioni affidatigli: 

- componente di varie Commissioni di Concorsi Comunali; 

- componente Commissioni di Gara: (ampliamento cimitero comunale; completamento Lungomare Eroi del Mare in 

Castellaneta Marina; sistemazione piazzale antistante sede municipale); 

- responsabile Unico: gruppo di lavoro pratiche di condono edilizio; gruppo di lavoro Ufficio Censimento 

dell’Agricoltura per gli anni 2000 e 2010; 

- componente dell’Ufficio di Piano per gli aspetti edilizi e stato di attuazione del Programma di Fabbricazione; 

- responsabile Unico: Istruttoria pratiche edilizie e di sanatoria – avvio di procedimento – ordinanze varie di 

urbanistica ed edilizia – computo contributo di costruzione e monetizzazione aree a standard ed a parcheggio; 

- responsabilità di elaborazioni decisionali di particolare rilevanza; 
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conseguentemente, avendo il dipendente provveduto a svolgere 5 fattispecie di responsabilità delle 11 previste dal 

Contratto Integrativo Decentrato per la categoria D, gli viene attribuita l’indennità di  € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) 

al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2017 e delle trattenute dovute per la legge Brunetta come da allegato 

prospetto; 

 

Tutto ciò premesso,  

 

 Visto l’art.17 del C.I.D., sopra richiamato, recante i criteri generali per l’attribuzione delle indennità 

relative a compiti e funzioni comportanti specifiche responsabilità previste per le categorie B, C e D; 

 

Viste le disposizioni che regolano la materia; 
 

Visti, altresì: 

 L’art. 107 del D.Lgs. N° 267/2000 e ss.mm. e ii., recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento 

degli Enti Locali; 
 la D.G.C. N° 110 in data 30/07/2014, debitamente esecutiva, mediante la quale si è proceduto alla 

riorganizzazione delle Aree, dei Servizi e degli Uffici Comunali, rettificata ed integrata dalla D.G.C. N° 137 del 

16/10/2014 e dalla D.G.C. N° 132 del 20/09/2017, di immediata esecutività; 

 Vista la D.G.C. N° 163 del 22/11/2017; 

 il Decreto Sindacale N° 79 in data 29/12/2017 di nomina del sottoscritto a Responsabile della IV Area 

Tecnica; 

 il Regolamento di contabilità dell’Ente; 

  

D E T E R M I N A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono per trascritte; 

 

1. di liquidare al dipendente di seguito indicato le somme relative alle indennità di specifica 

responsabilità dovute per l’anno 2017, commisurate alla tipologia della modalità di assunzione 

e al lordo degli acconti corrisposti durante l’anno 2017 e delle trattenute dovute per la legge 

Brunetta: 

- Geom. Donato Panaro - Categoria D – Istruttore Direttivo Tecnico presso l’Ufficio Urbanistica, 

indennità di specifica responsabilità di € 2.500,00, al lordo degli acconti corrisposti 

durante l’anno 2017 e delle trattenute dovute per la legge Brunetta; 
 

2. di far gravare la spesa riveniente sul Capitolo 10360: “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei 

servizi” del Bilancio 2018 R.P.2017. 
 

  

 

 

 

Lì,  18/01/2018 

 

 

IL RESPONSABILE 
Aldo Caforio 

(atto sottoscritto digitalmente) 
 


