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AREA 2 - CONTABILITÀ GENERALE E RISORSE UMANE 

 

Determinazione 
  

n. 73  del 17/01/2018 
 

OGGETTO: RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER INABILITA' ASSOLUTA E 

PERMANENTE A QUALSIASI LAVORO PROFICUO DEL DIPENDENTE N.V. 
 

Premesso che con nota n. 17980 del 27/07/2017 il dipendente N.V. ha chiesto di essere collocato in 

pensione per inabilità permanente e assoluta a qualsiasi proficuo lavoro ai sensi della L 335/95, art. 2, 

comma 12; 

Con successiva  nota prot. 19389  del 25/08/2017, questo ente,  ha  inoltrato richiesta di visita medico 

collegiale ai sensi dell’art. 2, comma 12, L. 335/95 per valutare la sussistenza di inabilità totale e 

permanente all’attività lavorativa del dipendente N.V.; 

Dato atto che con verbale n. BL/G – N. 15722 del 13/12/2017, agli atti prot. 30001 del 27/12/2017, la 

Commissione Medica di verifica di Bari ha formulato il seguente giudizio-legale: 

A. non idoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente della Pubblica 

Amministrazione, ai sensi dell’art. 55 octies, D.L. 165 del 30/03/2001 e successive 

modificazioni ed a un proficuo lavoro; 

B. non sussiste l’assoluta e permanente impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa; 

C. la permanente non idoneità di cui al punto A), risulta determinata da infermità allo stato degli 

atti, non dipendenti da causa di servizio; 

 

Richiamato il DPR 27 luglio 2011. n. 171, regolamento di attuazione in materia di risoluzione del 

rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche dello Stato e degli enti pubblici 

nazionali in caso di permanente inidoneità psicofisica, a norma dell’art. 55-octies del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n.165; 

 

Rilevato che il suddetto DPR,  all’art. 8 comma 1, prevede che “Nel caso di accertata permanente 

inidoneità psicofisica assoluta al servizio del dipendente di cui all’art. 1 comma 1, l’amministrazione 

previa comunicazione all’interessato entro 30 giorni dal ricevimento del verbale di accertamento 

medico, risolve il rapporto di lavoro e corrisponde, se dovuta l’indennità sostitutiva del preavviso”; 

 

Dato atto che per  il dipendente di che trattasi, assente per malattia con retribuzione al 50%, si 

procederà alla risoluzione del rapporto di lavoro a tutti gli effetti di legge per inabilità assoluta e 

permanente al lavoro proficuo per la pubblica amministrazione, a far tempo dal 18/01/2018; 

 

Dato atto che il dipendente è in possesso dei requisiti contributivi richiesti dalla normativa per 

accedere al pensionamento per inidoneità fisica permanente; 

 

Accertato che all’interessato non deve essere corrisposto alcun compenso per ferie spettanti alla data 

della risoluzione del rapporto di lavoro, non godute per cause non imputabili allo stesso ma dipendenti 

da motivi di salute, e che invece debba essere corrisposta l’indennità sostitutiva del preavviso, che è 

pari a quattro mensilità; 
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DETERMINA 

 

1. di prendere atto dell’estratto del verbale n. BL/G – N. 15722 del 13/12/2017, agli atti prot. 30001 

del 27/12/2017, con cui la Commissione Medica di verifica di Bari ha formulato il seguente giudizio-

legale: a) non idoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente della Pubblica 

Amministrazione, ai sensi dell’art. 55 octies, D.L. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed a 

un proficuo lavoro; b) non sussiste l’assoluta e permanente impossibilità a svolgere qualsiasi attività 

lavorativa; c) la permanente non idoneità di cui al punto A), risulta determinata da infermità allo stato 

degli atti, non dipendenti da causa di servizio; 

2. di procedere contestualmente alla risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente N.V. cat. B4 per 

inabilità assoluta e permanente a proficuo lavoro, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni della 

Legge 274/91, art. 13, a far data dal 18/01/2018; 

 

3. di corrispondere l’indennità sostitutiva di preavviso pari ad € 6.906,58 oltre oneri 2.429,73 per un 

totale di € 9.336,31. 

  

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

Lì,  17/01/2018 

 

 

IL RESPONSABILE 
Francesca Capriulo 

(atto sottoscritto digitalmente) 
 


