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In data  31.03.2017            nella Residenza Municipale 
                                             

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 

PREMESSO che: 
• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è 

stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che 
disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 20/05/2016, immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Bilancio di Previsione 2016 e Pluriennale 2016 - 2018; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2017, esecutiva per legge, è stato 
approvato il Nuovo Regolamento di Contabilità e sui controlli interni; 

DATO ATTO  che il termine per l'approvazione del Bilancio 2017 è stato differito al 31/03/2017, 
giusto (decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244) pubblicato in Gazzetta Ufficiale (n. 304) lo scorso 
30 dicembre e che, quindi, in base all'art. 163, comma 2, del T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000, è 
consentita esclusivamente una gestione provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di 
spesa dell'ultimo bilancio approvato per l'esercizio cui si riferisce la gestione provvisoria. .... 
omissis...  

 
 

 
 
 



Considerato che:  
• Con D.G.M. n. 199 del 29/12/2015 si approvava il programma triennale del fabbisogno di 

personale 2016-2018, dando atto che esso realizza una riduzione della spesa del personale;  

• Valutate le incombenti necessità relative all’espletamento del servizio scuolabus, nella 
considerazione della popolazione residente nelle campagne e vista l’urgenza tale da richiedere una 
rapida fornitura di personale rispetto alle normali procedure al fine garantire continuità del servizio; 

•  che, pertanto si rende necessario ricorrere alla fornitura di lavoro temporaneo a mezzo di apposita 
agenzia, eliminando tutte le procedure di selezione lavoro che in tal modo vengono espletate  
direttamente dalle agenzie interessate, così come previsto dal Decreto Legislativo n. 276 del 
10.09.2003;  

• A seguito di ricerca di mercato tra società fornitrici di lavoro temporaneo è stato accertato che la 
società che è in grado di procedere celermente alla fornitura di lavoratori temporanei secondo le 
esigenze manifestate dall’Ente che necessita di un lavoratore a t.d. per il periodo dal 1.04.2017 al 
12.04.2017, è la Soc. Gi. Group S.p.A., con filiale in Taranto al costo orario omnicomprensivo di €. 
17,49 oltre iva se e nella misura dovuta;  

Ritenuto:  
• Necessario il potenziamento del servizio scuolabus  mediante proroga dell’assunzione di n. 2 

autista cat. B/1 in possesso di patente di guida categoria D e CQC al fine di garantire il trasporto di 
oltre 65 bambini frequentanti la scuola dell’obbligo residenti in agro di Castellaneta e Castellaneta 
marina;  

• Necessario altresì il potenziamento del servizio di trasporto scolastico con specifico servizio di 
accompagnamento per studenti con disabilità mediante proroga l’assunzione di n. 1 operatore socio 
sanitario cat. B/3 in possesso di qualifica di o.s.s., necessità relativa all’espletamento del servizio di 
trasporto di studenti diversamente abili nella considerazione che  i Comuni devono assicurare 
modalità di trasporto per le persone disabili non in grado di servirsi dei mezzi pubblici avvalendosi 
di mezzi di trasporto idonei e  di personale specializzato, così da erogare un servizio anche 
individualizzato relativamente alla categoria di utenti trasportati;  

• Di dover procedere, per le motivazioni suddette, alla richiesta di proroga della fornitura da parte 
della Soc. Gi. Group S.p.A. di: 

o  n. 2 autista scuolabus cat. B/1 al costo orario di € 17,49, dando atto che i predetti lavoratori 
saranno impegnati: 

�  per n. 24 ore settimanali (4 ore al giorno dal lunedì al sabato) a far data dal 
01.04.2017 al 12.04.2017 per un totale di 10 giorni lavorativi; 

�  per n. 34 ore settimanali (6 ore al giorno dal lunedì al venerdì, 4 ore il sabato) a far 
data dal 01.04.2017 al 12.04.2017 per un totale di 10 giorni lavorativi; 

o n. 1 operatore socio sanitario (O.S.S.) cat. B/3 al costo orario di € 18,49, dando atto che il 
predetto lavoratore sarà impegnato per n. 13 ore settimanali (2 ore e 12 minuti al giorno dal 
lunedì al venerdì, 2 ore il sabato) a far data dal 01.04.2017 al 12.04.2017 per un totale di 10 
giorni lavorativi;  

Considerato:  
• Che l’impegno di spesa per la complessiva somma di € 2.091,29 oltre IVA al 22%  sul margine di 

agenzia pari ad €.  55,95 per un totale di €. 2.147,24, trova copertura sul Capitolo 1010603/9 (ex 
n.id. 13150 del  Bilancio 2017, in fase di redazione ed approvazione ; 

Visto:  
• Il D.Lgs. n. 267/2000;  

• Il Decreto Sindacale di conferimento incarico, per la responsabilità della VIII^ Area, ai sensi del 
TUEL D.Lgs. n. 267/2000;  



• Il regolamento di Contabilità dell’Ente;  

DETERMINA 
 
Per le motivazioni in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:  

1) Di procedere alla richiesta di fornitura alla  Soc. Gi.Group S.p.A.. con filiale in Taranto alla Via 
Lacaita n. 11, di: 

a. Proroga fornitura di  n. 1 autista scuolabus cat. B/1 al costo orario di € 17,49, dando atto 
che il predetto lavoratore sarà impegnato per n. 24 ore settimanali a far data dal 1.04.2017 
al 12.04.2017 per un totale di 10 giorni lavorativi essendo escluse le domeniche ed i festivi;  

b.  Proroga fornitura di  n. 1 autista scuolabus cat. B/1 al costo orario di € 17,49, dando atto 
che il predetto lavoratore sarà impegnato per n. 34 ore settimanali a far data dal 1.04.2017 
al 12.04.2017 per un totale di 10 giorni lavorativi essendo escluse le domeniche ed i festivi;  

c. Proroga fornitura di n. 1 operatore socio sanitario (O.S.S.) cat. B/3 al costo orario di € 
18,38, dando atto che il predetto lavoratore sarà impegnato per n. 13 ore settimanali a far 
data dal 1.04.2017 al 12.04.2017 per un totale di 10 giorni lavorativi;  

2) di dare atto che l’impegno di spesa per la complessiva somma di € 2.147,24 è da imputarsi al Capitolo 
13150 del Bilancio 2017 in corso di redazione;  
3) di dare atto che si procederà alla liquidazione delle prestazioni rese con separato atto dietro 
presentazione fattura, previo visto per regolare esecuzione da parte del Responsabile del Servizio, facendo 
riferimento al presente atto, secondo i regolamenti dell’Ente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO               L’Istruttore del Provvedimento 

         F.to  Dott. Paolo Laarizza                                                             F.to    Domenico Guarino                   
               

 

 

( nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa)  

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 

ai sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000. 

Lì   6.4.2017                                                               Il Responsabile  del Servizio Finanziario  
F.to Dott.ssa Francesca Capriulo 

 

 

 

 

 

______________________________________________________________________________ 

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 

Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia dei dati personali. 
 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati 
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 
 
Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, saranno contenuti in documenti separati, 
esplicitamente richiamati. 
 

Lì,     31.3.2017                                                                                                 Il Capo Area/resp.proc. 
                                                                                                                                                            


