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AREA  2^  Contabilità e Risorse Umane 

DETERMINAZIONE   
 

 N.26    del  30.03.2017 

 

         Nulla osta alla mobilità dipendente  SGOBBA DOMENICO. 
          Amministrazione Comunale di Parma. 
  
  

 

 

   In data  30.03.2017 nella Residenza Municipale ,su proposta del responsabile del procedimento   e 

istruttore del presente provvedimento Istr. Liliana Caiati; 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA  
                                                          Dott. ssa Capriulo Francesca  

Premesso che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato 

approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra 

l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n° 4 del 16.01.2013, esecutiva per legge, è stato 

approvato il Nuovo Regolamento di Contabilità; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n.31del 20.05.2016,immediatamente esecutiva, è 

stato approvato il Bilancio di Previsione 2016 e Pluriennale 2016-2018: 

dato atto che il termine per l’approvazione del Bilancio 2017 è stato differito al 31.03.2017 

giusto decreto legge n.244 del 30.12.2016, art.2 (G.U. Serie Generale n.304 del 30.12.2016)e che, 

quindi, in base all’art.136,comma 2,del T.U.E.L. D.Lgs.n.267/2000,è consentita una gestione 

provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio approvato per 

l’esercizio cui si riferisce la gestione provvisoria…..omissis…… 

 

 

 

PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune il ___________________________  N. ________ e vi rimarrà 

per 15 giorni consecutivi fino al _____________________________  . 

Lì __________________________ 

                     IL RESPONSABILE DELL’ALBO 

             ________________________________ 



VISTA la richiesta del dipendente SGOBBA DOMENICO pervenuta il 28.03.2017 al prot.n.6900 

con la quale chiede l’assenso preventivo dell’amministrazione di appartenenza al trasferimento per 

mobilità verso L’amministrazione di Comunale di Parma. 

 

 

VISTO il parere favorevole e incondizionato  espresso dal responsabile della 1^area con nota del 

28.03.2017 prot.8903, di cui il dipendente citato fa parte, che  ha preso visione della richiesta in 

considerazione della particolare situazione del dipendente; 

 

VISTO l’art.30 del Dlgs.30.03.2001 n.165 che regolarizza il passaggio diretto di personale tra 

amministrazioni diverse, che al comma1 recita “ le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti 

in organico mediante passaggio diretto di dipendenti con la stessa qualifica in servizio presso altre 

amministrazioni ,che facciano domanda di trasferimento. Il  trasferimento è disposto previo 

consenso dell’amministrazione di appartenenza” 

 

SI PRECISA che questa Pubblica Amministrazione non è soggetta a limitazione e vincoli delle 

assunzioni ai sensi di legge ed è in regola con le prescrizioni del patto di stabilità/pareggio di 

bilancio per l’anno precedente. 

 

 

Ritenuto che nulla osta da parte di questa Amministrazione Comunale all’accoglimento della 

predetta richiesta  del dipendete di quo; 

 

Visto il vigente CCNL; 

Visto il D.Lgs.165/00 

 

Visto il T.U. Enti Locali D.Lgs.267/00 

 

                                                         D E T E R M I N A 

 

Per i motivi espressi in narrativa e che qui s’intendono per integralmente trascritte; 

 

1) di concedere il nulla osta alla richiesta della mobilità esterna da questa Amministrazione ad 

altra Amministrazione ,al dipendente SGOBBA DOMENICO messo notificatore cat.B2 e 

nello specifico presso L’amministrazione Comunale di Parma. 

 

2) Di disporre che il competente ufficio risorse umane curi la trasmissione del  presente atto 

all’interessato ,e tutti gli atti connessi e conseguenti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                       L’ISTRUTTORE DEL PROVVEDIMENTO 

        f.to Dott.ssa Capriulo Francesca f.to Liliana Caiati 

______________________________    ___________________________________ 

 

(nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa) 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA  

 

Visto di regolarità contabile della presente determinazione attestante la copertura finanziaria 

ai sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000. 

                                               Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Lì  30.03.2017                                                        F.to Dott.ssa Capriulo Francesca 

 

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 

Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 

accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini. secondo quanto 

disposto dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali. 

Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati 

personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.  

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati, esplicitamente 

richiamati. 

Il Capo Area/resp.  

dott.ssa Capriulo Francesca 

 

 

 

 

 

 

 

 


