
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO           L’Istruttore del Provvedimento 

        Timbro 

_______________________________          ______________________________ 

 

(nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa) 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA  

 

Visto di regolarità contabile della presente determinazione attestante la copertura finanziaria ai 

sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000. 

Lì _______________________    Il Responsabile del Servizio Finanziario 

          (timbro e firma) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMUNE DI CASTELLANETA 

Provincia di Taranto 

 

 
 
RACCOLTA GENERALE 

Anno  2017 

n.  ________  

 

 
AREA ___2^_____ 

 
DETERMINAZIONE   

 

n. 11    del   13   febbraio 2017 

 

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato anno 2014 a seguito di 
valutazione del Funzionario responsabile 7^ Area Suap – Marketing 
del territorio da parte del Nucleo di Valutazione.  

 
 

    
 

In data     11     febbraio 2017  nella Residenza Municipale,; 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
Dott.ssa Francesca Capriulo 

 

 

Premesso PREMESSO che: 

 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, è stato 

approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra 

l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni; 

 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 16.1.2013, esecutiva per legge, è stato 

approvato il Nuovo Regolamento di Contabilità; 

 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 20/05/2016 immediatamente esecutiva, è 

stato approvato il Bilancio di Previsione 2016-2018; 

 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 22/06/2016 è stato approvato il PEG 2016, ai 

sensi dell’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 14 del vigente Regolamento di Contabilità, con 

il quale sono stati assegnati obiettivi e risorse ai Funzionari Responsabili di Area. 
 

PUBBLICAZIONE 

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune il ___________________________  N. ________ e vi rimarrà 

per 10 giorni consecutivi fino al _____________________________  . 

Lì __________________________ 

                     IL RESPONSABILE DELL’ALBO 

             ________________________________ 



DATO ATTO che il termine per l'approvazione del Bilancio 2017 è stato differito al 31/03/2017, giusto 

(decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244) pubblicato in Gazzetta Ufficiale (n. 304) lo scorso 30 dicembre e 

che, quindi, in base all'art. 163, comma 2, del T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000, è consentita esclusivamente 

una gestione provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato 

per l'esercizio cui si riferisce la gestione provvisoria. .... omissis...  

 

Dato atto che: 
o con Deliberazione n. 122 del 7  luglio 2011 la Giunta Municipale approvava i criteri elaborati dal 

Nucleo di Valutazione per la valutazione delle posizioni Organizzative. 

o Il punto i. reca: “La valutazione della performance organizzativa dell’ente sarà effettuata attraverso 

una media dei punteggi attribuiti a ciascun Responsabile di P.O. in relazione alla performance 

organizzativa di settore, il tutto moltiplicato per 0,1 che è il coefficiente relativo alla performance 

organizzativa dell’ente. 

o I Decreti sindacali di conferimento posizione organizzativa stabiliscono che ai dipendenti di categoria 

D -  titolari di posizioni organizzative spetti un indennità di risultato – con variazione da un minimo di 

10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione. 

 

Considerato che all'arch. Pasquale Dalò è stata conferita la posizione organizzativa - di cui agli artt 8 e 

seguenti del CCNL 1.4.99 - e le funzioni  - di cui all’art. 107 del TUEL 18.8.2000 - per l’Area SUAP – 

Marketing del Territorio – periodo 10/07/2014 – 31/12/2014, giusto decreto sindacale n.  69/2014.  

 

Osservato che la  Giunta Municipale, con proprio atto  n. 174 del 13 novembre 2014, ha approvato – ai 

sensi dell’art.169 del D.Lgs 267/2000 - il Piano esecutivo di gestione per l’anno 2014, fissando  – tra 

l’altro – gli obiettivi-base da perseguire, ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato.  

 

Visto che - sulla base degli obiettivi assegnati e le finalità  realizzate - il Nucleo Interno di Valutazione, 

con proprio atto del  24/01/2017, si è espresso favorevolmente all’erogazione dell’indennità di risultato 

relativa all’anno 2014  per l'arch. Pasquale Dalò  nella misura  del 22,5% della retribuzione di posizione  

erogata per il periodo di incarico; 

 

Dato atto che l’indennità di risultato trova copertura finanziaria sul competente capitolo del Bilancio 

2014. 

 

VISTI: 

- il D. Lgs. n. 267/2000; 

- il vigente regolamento di contabilità; 

- gli artt. 149 e ss. "Ordinamento finanziario e contabile" del testo Unico degli EE. LL., approvato 

con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 

VISTI gli artt.107,  151, comma 4, e 183 del TUEL, approvato con D. Lgs. 18.8.2000, n. 267. 
VISTO lo statuto comunale; 
VISTO il decreto sindacale di nomina quale Dirigente dell’Area Finanziaria n. 79 del 30/12/2016. 

 

 

D E T E R M I N A 
 

1. Per quanto in premessa specificato, riconoscere e liquidare in favore dell'Arch. Pasquale Dalò - 

Responsabile nell’anno 2014 dell’Area  Suap Marketing del Territorio - la retribuzione di risultato per 

l’anno 2014, pari a  euro 1.378,70 per il periodo 10/07/2014 – 31/12/2014; 

 

2. Di ribadire che l’onere di €. 1.378,70 trova copertura finanziaria sul competente capitolo  del Bilancio 

2017, RR.PP. 2014. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


