COMUNE DI CASTELLANETA

Provincia di Taranto

RACCOLTA GENERALE
Anno 2016
n.

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazions & stata pubblicata allAlbo Pretorio cel

Comune il N. e vi fimarra

per 10 giorni consecufivi fino al

Li

IL RESPONSABILE DELL'ALBO

liquidazione.

DETERMINAZIONE
ARFEA 27
CONTABILITA’ GENERALE E RISORSE UMANE

n. 63 del 14.11.2016

OGGETTO: Progressioni orizzontali per gli anni 2013 e 2014. Impegno di spesa ¢

In data 14.11.2016 nella Residenza Municipale,

IL, RESPONSABILE DELL’AREA
Dott.ssa Francesca Capriulo

PREMESSO che:

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, ¢ stato approvato
il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra I’altro, attivita di

gestione ¢ le determinazioni;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 16.1.2013, esecutiva per legge, & stato approvato il

Nuovo Regolamento di Contabilita;

e che con D.C.C. n. 31 del 20/05/2016, immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato il Bilancio Annuale

di Previsione 2016 ¢ il Bilancio Pluriennale anno 2016/2018;

e che con D.G.M. n. 74 del 22/06/2016, immediatamente esecutiva, & stato approvato il Piano esecutivo di

Gestione per |’anno 2016;




VISTA la propria determinazione n. 62 del 09.11.2016 di presa d” atto delle graduatorie valide
per le progressioni orizzontali per I'anno 2013 e 2014;

DATO ATTO che il Fondo per la produttivitd ed il miglioramento dei servizi per I'anno 2014
ammonta a complessivi € 617.976,00 di cui € 295.926,00 quali risorse aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuitd (art. 31, comma 2, CCNL - importo che resta confermato anche
per gli anni successivl), ed € 322.050,00 quali risorse aventi caratteristiche di eventualita e di
variabilitd (art. 31, comma 3, CCNL - importo da determinarsi annualmente), di cui €
213.897,00 per economie anni precedenti ed € 50.000,00 per recupero tributi (art. 17) e art.
92 d.lgs. 163/2006; e trova copertura nel Bilancio 2016 al cap. 10360 “Fondo per |l
miglioramento e |’efficienza dei servizi” ed agli altri capitoli destinati alle risorse stipendiali;

VISTI, in particolare, i commi sottoriportati dell’art. 19:

" . Le selezioni per la progressione orizzontale sono effettuate, nel limite delle risorse

disponibili, una volta l'anno nell'arco di vigenza contrattuale, con decorrenza retroattiva

1.01.2013, per il quale si effettua una sola progressione orizzontale per non pitt di un

passaggio economico.

La graduatoria per l'attribuzione delle progressioni orizzontali &€ unica per categoria.

. Ai fini della progressione della posizione immediatamente successiva a quella posseduta é

richiesto come requisito di partecipazione alla relativa selezione un’ anzianita di servizio,

progressivamente al maturare dell'operativita della metodologia di valutazione vigente, di 24

mesi riferiti al 31.12 dell’anno precedente a quello della selezione. If criterio dei 24 mesi di

servizio & da ritenersi valido nel caso di anzianitd a tempo indeterminato acquisita, anche

parzialmente, in un altro Ente del comparto, purché in questuftimo caso il dipendente sia in
servizio presso 'Ente da almeno un anno.

- La progressione economica é attribuita ai dipendenti che hanno conseguito if punteggio pit alto

allinterno della propria categoria in ordine decrescente;

I criteri di valutazione sono quelli utilizzati ai sensi della previsione di cui al D.Lgs. n.

150/2009, per l'erogazione dell’indennita di produttivita allegati al presente contratto.

A paritd di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pily anzianita di servizio nella

posizione economica, nel caso di ulteriore paritd al pit anziano dj eta.

In ogni caso non potrd essere attribuita la progressione orizzontale ai dipendenti che abbiano

ottenuto, nell’anno precedente, un passaggio di categoria (progressione verticale).

Non potranno partecipare alle progressioni i dipendenti che:

a) nell'anno oggetto di valutazione ai fini della progressione siano stati assenti dal servizio
per pity di 120 giorni fatte salve quelle obbligatorie per legge (astensione per maternita,
fegge 104 etc. ).

b} non siano stati destinatari di procedimenti disciplinari conclusi con provvedimento di
irrogazione di sanzione disciplinare nell’anno oggefto di valutazione ai fini della
progressione.

c) i dipendenti che siano stati oggetto di sentenza di condanna penale anche se non
definitiva per lo svolgimento delle Joro funzioni.

Si decide che la somma destinata per la progressione orizzontale per tutti gli aventi diritto

sara pari al 40% per I'anno 2013 ed un ulteriore 40% per I'anno 2014.

VISTE le schede tecniche di valutazione dei Responsabili di Area e della Relazione del NIV;

DATO ATTO che occorre procedere a determinare le progressioni individuali distinte per anno e
per categoria sulla base delle somme destinate in sede di contrattazione decentrata,

RILEVATO che ai sensi del succitato art. 19 non partecipano i dipendenti Dalo Pasquale per
I'anno 2013 e Villani Antonic per I'anno 2014;



DATO ATTO che secondo la deliberazione 8 giugno 2015, n. 218/2015/PAR della Sezione
regionale di controllo per la Lombardia della Corte dei conti, che richiama quanto evidenziato
dalla circolare del ministero dell’Economia e delle finanze, dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, n. 8 del 2 febbraio 2015, a partire dal 1° gennaio 2015, sono cessati, tra
I'altro {ferma restando l'impossibilita di riconoscere arretrati per gli anni daf 2011 al 2014), gli
effetti delle norme di contenimento delle spese di personale previste dall’articolo 9 del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122
concernenti il blocco dei trattamenti economici individuali (commi 1 e 2) ed il blocco economico
delle progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi tra le aree {comma 21,
terzo e quarto periodo), prorogate dal decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre
2013, n. 122 fino al 31 dicembre 2014;

VISTI i prospetti di liquidazione delle somme occorrenti a partire dall’anno 2015, suddivise per
categorie ed annualita, allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la complessiva spesa di € 58.393,10, calcolata a partire dall'annualita 2015,
rientra nelle previsioni di spesa del C.D.I. approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 170 del 29.11.2014;

DETERMINA

a) di approvare le graduatorie utili ai fini della progressione orizzontale per gli anni 2013 e 2014
suddivise per categorie e riportate in allegato, che forma parte integrante e sostanziale
della presente;

b) di liquidare in favore dei dipendenti aventi diritto e riportati negli allegati le somme
derivanti dalla progressione orizzontale, sulla base dei criteri stabiliti in contrattazione
decentrata;

¢) di dare atto che la spesa di € 58.393,10 relativo agli arretrati dall’annualita 2015, nonché
alle competenze correnti trovano copertura nel Bilancio 2016 rr.pp 2015 al cap. 10360
“Fondo per il miglioramento e l'efficienza dei servizi” ed agli altri capitoli destinati alle
risorse stipendiali.



COMUNE di CASTELLANETA

PROGRESSIONI 2013

N. | NOME E COGNOME
1 | BARBERIO VINCENZO
2 | PETROSINO PAOLO

3 | SANTORO LEONARDO
4 | SPECCHI EGIDIO

PROGRESSIONI 2014

GALGANO MARIA TERESA

PROGRESSIONI 2013
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PROGRESSIONI 2014

ROCCI SANTINA

GRAVINA ROCCO ('58)

LOTTI CLAUDIO

RIBECCO ANTONIO
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PROGRESSIONI 2013

PUGLIESE LUIGI

DE NAPOLI ROSA

FRASCELLA GAETANA

ARSENI PASQUALE

D'EREDITA' TOMMASO

NASELLI COSIMO

VIVO FRANCESCO
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PROGRESSIONI 2014

BIANCO MARIA LUCIA

GAVARENTE ANGELA

NINNI ANTONIO

DI SANTO FRANCESCA

MARRESE MARIA

TRIA PIETRO
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PROGRESSIONI 2013 CAT. D

DI DIO MICHELE

PANARO DONATO

ROBERTO MARIA ROSARIA

PROGRESSIONI 2014 CAT.D

CASSANO ORTENZIA

2 | CAPRIULC FRANCESCA




COMUNE di CASTELLANETA

ALL . Jﬁ)

COMPENSI ARRETRATI PER PROGRESSION! ORIZZONTALI

NLIOVA

N. NOME E COGNOME caTeGoria | ANNO 2015 ANNO 2016
TOTALE
1_|BARBERIQ VINCENZO A4 € 32721 (€ 27887 | € 604,08
2 |PETROSINQ PAQLO A4 €  3e721]€ 276,87 | € 604,08
3 _|SANTORO LEONARDOC A4 €  32721€ 27687 | € 604,08
4 |SPECCHI EGIDIO A4 €  32721]€ 276,87 | € 604,08
5 |GALGANO MARIA TERESA Ad € 3721l 276,87 | € 604,08
€ 153605 € 1.3;84,35 € 3.020,40




COMUNE di CASTELLANETA

COMPENS! ARRETRATI PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE

N. NOME E COGNGME ANNO 20158 ANNO 2016 TOTALE
" [rocel sanTiNa 801,97 678,59 1.480,56
2 |CUSCITO GIANFRANCA 801,97 678,59 1.480,56
3 |MATERA LUIGI 291,07 246,29 537,36
4 |PALAZZO FRANCESGO 201,07 246,29 537,36
5 IGEFALO FRANCESCO 201,07 |- 246,29 537,36
8 |DI PIERRQ GIOVANNI 327,21 327,21 854,42
7 |DI PIPPA FRANCESCO 291,07 246,29 537,36
8 |SANTERAMO MARIA L. 291,07 246,29 537,36
9 [Di TURI IOLANDA 291,07 246,29 537,36
10 |D'APRILE CARMELA 291,07 246,29 537,36
11 {FIORENTINO CARMELA 291,07 246,09 537,16
12 |FANELL!I DOMENICA MARIA 762,06 644,82 1.406,88
13 |D'ONOFRIQ IGNAZIO 291,07 246,09 537,16
14 |CASAMASSIMA \)lTA G. 291,07 246,09 537,16
15 IGRAVINA ROCCO ('58) 201,07 246,09 537,16
16 |RANALDO VINCENZO 291,07 246,09 537,16
17 |GRAVINA ROCCO (62) 291,07 246,09 537,16
18 |LOTTI CLAUDIO 291,07 246,09 537,16
19 |RIBECCO ANTONIO 340,86 288,42 629,28
20 |COSTANTINO GIUSEPPINA 313,17 264,99 578,16
21 |GALLI MARIA CARMELA 313,17 264,99 578,16
22 LACITIGNGLA NUNZIA 313,17 264,99 578,16
23 [CAROTENUTQ FRANCESCO D, 340,86 288,42 629,28
24 |D'EREDITA’ ANGELO GAETANO 340,86 288,42 629,28
25 [CALO' GIUSEPPE 340,86 288,42 629,28
26 {NARDO' VITO SALVATORE 291,07 246,09 537,16
27 |CASAMASSIMA GRAZIA 291,07 246,09 537,16
28 |LIMITONE PASQUALE 291,07 246,09 537,16
20 |D'AURIA RAFFAELLA 291,07 246,09 537,16
10.235,42 18.944,30

8.708,88




COMUNE di CASTELLANETA

COMPENSI ARRETRATI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

N. NOME E COGNOME carsooma_| ANNO 2015 |  anno 2018 TOTALE
* | 1 [BIANCO MARIA LUCIA ¢4 € 706,68 € 597,96 €1.304,64
* | 2 |PUGLIESE LUIGI c4 € 706,68 € 597,96 € 1.304,64
3 |DE NAPOLI ROSA c4 €706,68 € 597,96 € 1.304,64
4 |FRASCELLA GAETANA ca € 706,68 € 597,96 €1.304,64
5 JARSENI PASQUALE ¢4 € 706,68 € 597,96 € 1.304,64
6 |D'EREDITA' TOMMASO G4 € 706,68 € 597,96 € 1.304,64
7 _|NASELL! COSIMO c4 € 706,68 € 597 96 € 1.304,64
8 |VIVO FRANCESCO c4 € 706,68 € 597,96 €1.304,64
‘1 9 |CASAMASSIMA FRANCESCO c4 € 706,68 € 597,96 € 1.304,64
v | 10 {GAVARENTE ANGELA c4 € 706,68 € 597,96 € 1.304,64
* | 41 [NINNI ANTONIO cd € 706,68 € 597,96 € 1.304,64
‘| 12 |DISANTO FRANCESCA c4 € 706,68 € 507,06 €1.304,64
*| 13 |MARRESE MARIA ca € 708,68 € 597,96 € 1.304,64
* 1 14 |TRIA PIETRO c4 € 706,68 € 597,96 € 1.304,64
" |15 |GIRARDI VINCENZO M. c4 € 706,68 € 597,96 €1.304,64

€ 10.600,20

€ 8.969,40 € 19.569,60




COMUNE di CASTELLANETA

COMPENS! ARRETRAT! PROGRESSIONI ORIZZONTALI

NOME E COGNOME C_A”I‘QOA&A 2015 ANNO 2016 | TOTALE

DI DIO MICHELE D6 €1236,82 | €1.046,54 | €2.28336
PANARO DONATO D €199927 | €1691,60 | €3690,96

3 |ROBERTO MARIA ROSARIA D3 €232947 [ €1.971,09 | €4300,56
4 |CASSANO ORTENZIA Da €2.32947 | €1.971,09 | €4.300,56
5 |CAPRIULO FRANCESCA D5 €1.236,82 | €1.04654 | €2.283,36

11.146,85€ €7.726,95 € 16.858,80




IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO L’Istmﬁore del Provvedimento

f.to Dott.ssa I sca CAPRIULQO

I
I~

(nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto di regolarita contabile della presente determinazione attestante la copertura finanziaria
ai sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000.
Li 14 Novembre 2016 Il Responsabile del Servizio Finanziario

fto Dott.ssa Frangesgn CAPRIULO

VERIFICA Al SENSI DEL D,Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini. secondo quanto
disposto dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicitd legale, l'atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati, esplicitamente
P P P P

richiamati.

Li, 14 Novembre 2016
I1 Capo Areg/resp. proc.
f.to Dott.ssa Fran CAPRIULO




