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RACCOLTA GENERALE 

Anno  2016 

N°   

  

V  AREA 

DETERMINAZIONE 
 

N° 254 del 29/09/2016 

 

OGGETTO: Modifica alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 e 

piano occupazionale 2016 in riferimento all’assunzione a tempo  determinato  di 

geometri e ingegneri presso la V Area Tecnica. 

     

                        

 

 

                        

In data  29/09/2016  nella  Residenza Municipale, su proposta del responsabile del procedimento e 

istruttore del presente provvedimento, Sig.ra Angela Gavarente; 

 

IL RESPONSABILE DELLA V AREA 
Arch. Pantaleo De Finis 

 
Premesso che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale N° 31 del 28/01/2000, regolarmente esecutiva, è 

stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che 

disciplina, tra l’altro, l’attività di gestione e le determinazioni; 

 

• con Deliberazione di Consiglio Comunale N° 04 del 16/01/2013, esecutiva per legge, è 

stato approvato il nuovo Regolamento di Contabilità; 

 

• con Deliberazione del Consiglio Comunale N° 31 del 20/05/2016, immediatamente 

eseguibile ai sensi di Legge, è stato approvato il Bilancio di previsione per l’esercizio 2016 e 

pluriennale 2016-2018; 

 
 

PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune il ______________  N. ________ e vi rimarrà per 10 giorni 

consecutivi fino al ________________. 

Lì __________________________ 

                            IL RESPONSABILE DELL’ALBO 

 

 



Premesso, altresì,  che: 
 

Con deliberazione della Giunta Comunale N° 199 del 29/12/2015, di immediata esecutività, è stato 

approvato il Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018 e il Piano annuale delle 

assunzioni 2016, con la previsione di assunzione, tra l’altro, di N° 2 geometri – categoria C1 a 

tempo parziale – 24 ore settimanali e di N° 3 ingegneri – categoria D1 a tempo parziale – 18 ore 

settimanali e di N° 1 ingegnere – categoria D1 a tempo pieno  - 36 ore settimanali; 

 
Con determinazione dirigenziale N° 384 del 29/12/2015 si è proceduto, in esito all’espletamento 

della selezione pubblica per titoli e colloquio, relativa alla copertura di N° 2 posti, a tempo 

determinato, da istruttore Tecnico – Geometra – categoria C1, ad approvare la graduatoria di 

merito, in base alla quale sono risultati vincitori il Geom. Paolo De Benedittis e il Geom. Vito 

Mastronardi e idoneo il Geom. Cristiano Amati, riservandosi, con successivo provvedimento, di 

procedere all’assunzione dei suddetti vincitori, previa verifica del rispetto dei vincoli imposti dalla 

vigente normativa in materia di spesa per il personale, nonché dei requisiti dichiarati in sede di 

istanza di partecipazione alla selezione, mediante acquisizione della certificazione di rito; 

 

Con determinazione dirigenziale N° 21 in data 28/01/2016, eseguita la verifica dei requisiti 

dichiarati nell’istanza di partecipazione al concorso, si è proceduto ad approvare lo schema di 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato da stipulare con gli aventi diritto 

all’assunzione; 

 

In data 01/02/2016 tra l’Amministrazione Comunale ed il Geom. Paolo De Benedittis è stato 

stipulato il contratto di lavoro a tempo parziale, per scelta dell’interessato ridotto da 24 a 18 ore 

settimanali per la durata di 11 mesi, e quello a tempo parziale a 24 ore settimanali per 11 mesi con il 

Geom. Vito Mastronardi; 

 

Per sopraggiunti motivi di carattere personale/familiare, con nota prot. N° 2312 in data 03/02/2016 

il Geom. Paolo De Benedittis ha comunicato le proprie dimissioni volontarie, che hanno 

determinato lo scorrimento della graduatoria concorsuale per la copertura del posto rimasto vacante; 

 

Con comunicazione prot. N° 2882 del 10/02/2016, il Geom. Cristiano Amati, risultato idoneo in 

esito alle procedure concorsuali, è stato convocato per l’accettazione delle modalità di assunzione 

part-time – categoria C1 di 24 ore settimanali per la durata di 11 mesi in sostituzione del Geom. 

Paolo De Benedittis; 

 

In data 11/02/2016, con nota prot. N° 2981, il Geom. Cristiano Amati ha comunicato di essere 

impossibilitato per motivi personali ad accettare la suddetta assunzione, formulandone formale 

rinuncia; 

 

Con lo scorrimento in favore del geom. Amati la graduatoria degli aventi diritto all’assunzione per 

la copertura di N° 1 posto da istruttore Tecnico – Geometra – categoria C1, part-time di 24 ore 

settimanali per la durata di 11 mesi, si è esaurita non essendo disponibili altri nominativi cui fare 

riferimento; 

 

Con determinazione dirigenziale N° 20 in data 28/01/2016, eseguita la verifica dei requisiti 

dichiarati nell’istanza di partecipazione al concorso, si è proceduto ad approvare lo schema di 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato da stipulare con i seguenti candidati aventi 

diritto all’assunzione: 

 - Ing. Carlucci Davide        PART–TIME 18 ore Cat. D1; 

 - Ing. Comes Francesco      PART-TIME 18 ore Cat. D1;  



- Ing. Marinelli Roberto     FULL-TIME  36 ore Cat. D1; 

- Ing. Saracista Gianluca    PART-TIME  18 ore cagt. D1; 

 

Gli innumerevoli adempimenti, conseguenti all’intercettazione di finanziamenti europei per 

interventi manutentivi presso strade ed immobili comunali e connessi all’espletamento di numerose 

gare per l’affidamento degli appalti, determinano il ricorso all’inevitabile utilizzo a tempo pieno del 

maggior numero di unità lavorative presenti nell’area tecnica che si rendano disponibili; 

 

Con deliberazione N° 111 in data 08/09/2016, di immediata eseguibilità, la Giunta Comunale ha 

proceduto all’integrazione e modifica del Piano del fabbisogno di personale per il triennio 

2016/2018 e il Piano annuale delle assunzioni per l’anno 2016, stabilendo, tra l’altro, di modificare 

per l’anno 2016 la previsione di assunzione di N° 2 geometri – Categoria C/1 - a 24 ore settimanali 

in N° 1 geometra a 36 ore settimanali e di N° 1 ingegnere – Categoria D/1 a 18 ore settimanali in 36 

ore settimanali; 

 

In considerazione della suddetta esigenza ed acquisita la disponibilità del Geom. Vito Mastronardi e 

dell’Ing. Gianluca Saracista, si ritiene utile alla razionalizzazione del lavoro e ad una più efficiente 

organizzazione della V Area Tecnica modificare il contratto di lavoro subordinato stipulato con il  

Geometra Mastronardi portandolo da 24 ore settimanali a 36 ore settimanali, con decorrenza dal 1° 

ottobre 2016, ed il contratto di lavoro subordinato stipulato con l’Ingegnere Gianluca Saracista  

portandolo da 18 ore settimanali a 36 ore settimanali, con decorrenza dal 1° ottobre 2016; 

 

Tutto ciò premesso, 
 

RITENUTO di dover adottare proprie determinazioni in merito, 

 

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

 

VISTI  
• il D.Lgs. 30/03/2001 N° 165; 

• il D.P.R 09/05/1994 N° 487; 

• il D.P.C. M. 07/02/1994 N° 174; 

• il D.P.R. 28 dicembre 2000 N° 445; 

• la Legge 10/04/1991 N° 125; 

• la Legge 12/03/1999 N° 68; 

• il C.C.N.L. vigente 11/04/2008 e 31/07/2009; 

• il D.Lgs. 18/08/2000 N° 267; 

• il D.L. N° 90 del 24/06/2014 come convertito nella Legge N°114/2014; 

• la Legge 23/12/2014 N° 190; 

 

Visto  l’art.  107  del  D. Lgs.  N° 267/2000  e  ss.mm. e ii.,  recante  il  Testo  Unico delle Leggi  

sull’Ordinamento degli Enti Locali; 

 

      Vista  la  D.G.C.  N° 137 in data 16/10/2014, debitamente esecutiva, con la quale si è proceduto 

alla riorganizzazione delle Aree, dei Servizi e degli Uffici Comunali; 

 

Visto il Decreto Sindacale N° 50  in data 30/06/2015 di nomina del sottoscritto a  Responsabile 

della 5^ Area Tecnica; 

 

D E T E R M I N A 
 



per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono per trascritte, 

 

1. di prendere atto della direttiva gestionale impartita con la deliberazione N° 111 

dell’8/09/2016, di immediata eseguibilità, dalla Giunta Comunale, che ha proceduto 

all’integrazione e modifica del Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018 e 

il Piano annuale delle assunzioni per l’anno 2016, stabilendo, tra l’altro, di modificare per 

l’anno 2016 la previsione di assunzione di N° 2 geometri – Categoria C/1 - a 24 ore 

settimanali in N° 1 geometra a 36 ore settimanali e di N° 1 ingegnere – Categoria D/1 a 18 

ore settimanali in 36 ore settimanali; 

 

2. di modificare,  acquisita la disponibilità del Geom. Vito Mastronardi e dell’Ing. Gianluca 

Saracista, in funzione della razionalizzazione del lavoro e di una più efficiente 

organizzazione della V Area Tecnica, il contratto di lavoro subordinato stipulato con il  

Geometra Mastronardi,  portandolo da 24 ore settimanali a 36 ore settimanali, con 

decorrenza dal 1° ottobre 2016 ed il contratto di lavoro subordinato stipulato con 

l’Ingegnere Gianluca Saracista  portandolo da 18 ore settimanali a 36 ore settimanali, con 

decorrenza dal 1° ottobre 2016 ; 

 

3. di provvedere alla stipula con i suddetti dipendenti interessati di contratti individuali di 

lavoro adeguati alle subentrate esigenze lavorative, secondo le previsioni di cui ai vigenti 

CC.CC.NN.LL. dell’area dipendenti del comparto Regioni ed Autonomie Locali, nonché del 

Contratto Integrativo Decentrato dei dipendenti di questo Comune. 

 

GA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Responsabile del Servizio                 L’Istruttore del provvedimento 

F.to Arch. Pantaleo De Finis                            Timbro                   F.to Angela Gavarente   

 

 

 

 

(nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa) 

 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA  
 

 

 

Visto di regolarità contabile della presente determinazione attestante la copertura finanziaria ai sensi 

dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000. 

 

 

Lì, 30/09/2016  

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

              F.to D.ssa Francesca Capriulo 

 

 

 

                   
VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 

Garanzie alla riservatezza 
 

La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 
241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia  di protezione 
dei dati personali. 
 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare 
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 
 
Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, saranno contenuti in 
documenti separati, esplicitamente richiamati. 
 
Lì, 29/09/2016  

                                                                                                    Il Capo Area/ Resp. Proc. 
                                                                                                          F.toArch. Pantaleo De Finis                  

 
 
 

 

 

 

 


