COMUNE DI CASTELLANETA
(PROVINCIA DI TARANTO)

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

N.RO 120 Reg. Gen. |OGGETTQ: RICOGNIZIONE ANNO 2015 CONDIZIONI DI ECCEDENZA
E\O ESUBERO DEL PERSONALE,.

DATA 541712015

L’anno DUEMILAQUINDICI, il giorno VENTIQUATTRO del mese di
LUGLIO alle ore 17.10.00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, apposi-
tamente convocata , la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

GUGLIOTTI avv. Giovanni SINDACO presente
CELLAMARE Sig. Alfredo Oscar VICESINDACO presente
PRENNA ins. Giovanni ASSESSORE presente
DE MARINIS dott. Gianroceo ASSESSORE | prosente |
D'ETTORRE dott.ssa Anna Rita ASSESSORE m—
RUBINO sig. Alessandro ASSESSORE | presente |

ASSISTE c partccipa alla seduta il Sig. CAVALIERI dr Luigi in qualita di SEGRETARIO GEN..;

ASSUME la presidenia il Sig. GUGLIOTTI avv, Giovanni in qualiti di SINDACO. il quale, consta-
tato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invitg i,convocati a deli-
berare sull’oggetto sopraindicato. :

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSI i pareri di regolarita tecnica, contabile e di copertura finanziarig espressi ai sensi degli
artt. 49 e 153 del D.Lgs 267/2000 dai responsabili dei servizi riportati in calce alla proposta;

VISTA la proposta di deliberazione entro riportata;

CON VOTI unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione che segue dichiarandola, con distinta unani-
me votazione, immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134 ¢. 4 de| D.Lgs 267/2000: :




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che {'art. 16 della. L. n. 183/2011 ha modificato I'art.33 del D. lgs. n.165/2001che
cosi recita "Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze fungzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’ articolo 6, comma 1, terzo e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.” :

"Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. ";

Considerato che il presente provvedimento ¢ assunto ai fini delle previsioni del prossimo
bilancio 2015 € riferito all'eventuali assunzioni di personale del 2015 e/0 per I'attuazione del
piano occupazionale dello stesso anno;

Dato atto che i posti previsti nella dotazione organica del Comune di Castellaneta sono 170
e ne risultano coperti 81;

Considerato che:

» la norma riforma il precedente impianto gia preesistente da anni, apportando medifiche
ed imponendo il limite temporale alle amministrazioni entro cui verificare la dotazione di
personale, riducendo il livello di relazioni sindacali che diventa di sola informazione
preventiva;

» la norma risponde a esigenze di allineamento alle raccomandazioni del'Unione europea,
che avevano fatto riferimento a generiche necessita di riduzione della spesa pubblica, ed
anche alla spesa di personale;

o I'impianto del precedente art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 (che riprendeva una analoga
previsione del D. Lgs. n. 80/98), mira ad operare un coordinamento interno al D. Lgs. n.
165/2001 anche alla luce della ratio del D. Lgs. n. 150/2009 (Riforma Brunetia).

Ritenuto che & stato sancito un obbligo — per ogni amministrazione — di provvedere
annualmente ad una verifica della propria dotazione di personale e degli eventuali esuberi e
che I'inosservanza di tale obbligo ricognitivo comporta sanzioni quali 'impossibilitd per
l'amministrazione inadempiente di procedere ad assunzioni o ad instaurare qualsivoglia
rapporto di lavoro pena la nullitd degli atti, oltre che la responsabilita disciplinare per il
dirigente che non attivi le procedure previste;

Considerato pertanto che si pone la necessita di attestare eventuali eccedenze o esuberi di
personale all’interno degli uffiei comunali, operando una puntuale ricognizione;

Dato atto, altresi, che il Comune di Castellaneta rispetta:

- il patto di stab111ta per 'anno 2014;

- la riduzione delle spese di personale ai sensi del comma 557 della legge n. 206/2006;

- I'incidenza delle spese di personale rlspetto alle spese correnti che & inferiore al 50 per
cento;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole del responsabile del servizio personale in ordine alla regolarita




tecnica;

Con voti unanimi, favorevoli, resi nelle forme d; legge
DELIBERA

1) di dare atto che il Comune dj Castellaneta non ha situazioni di sovrannumero né di
eccedenze di personale ai fini dellg programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2015 - 2017 e del piano occupazionale per l'anno 2015;

2) trasmettere copia del bresente atto all'Ufficio Personale per il successivo Inoltro al
Dipertimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e al
Collegio dei revisori dei Conti.

3) di comunicare l’ado;ione del presente atto alle 00.SS.

Successivamenté,
\ LA GIUNTA COMUNALE | S
Su proposta del Sindaco,,,

con separata votazione uhianime e favorevole, resa nelle forme di legge

DELIBERA

di dichiarare questa deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4°
comma, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, !




N

Sulla proposta di deliberazione allegata , ad oggetto ” RICOGNIZIONE ANNO 2015 CONDIZIONT -
DI ECCEDENZA E\O ESUBERO DEL PERSONALE. “ si esprimono i seguenti pareri:

IJ-UFFICIO : YER S0l
Sulla proposta di deliberazione che
267/2000 — si esprime parere :

554 5




LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to GUGLIOTTI avv. Giovanni F.to CAVALIERI dr Luigi

i

S| DICHIARA che la presente copia e cenforme aII originale depbsitata agli atti di

questo Comune .
- \fnr SEGRETARI MUNALE
' /r /

';'O‘-\ S e
. \ TSR il

S| CERTIFICA CHE la presente deliberazione, ai sensi dell'art . 124 c. 1 vo 267/00 e dellart. 32 ¢. 1
1 69/09 e ss. mm. ed ii., & stata affissa al'Albo Pretorio ON-LINE il 29__ /_07__, /2015 e vi restera per 15

giorni consecutivi fino a l 13 /08 /2014
CHE , ai sensi dellart. 125 D.Lvo 267/2000, contestualmente viene data comunicazione in elenco ai ca-

pigruppo consiliari . -
Addi, 20/07/2015 (prot. n. %593 3

- IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to CAVALIERI dr Luigi

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

[ ] ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[X]- La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva dall' Orga-

no deliberante
IL SEGRETARIO COMUNALE

fto CAVALIERI dr Luigi

- () - Decorsi 10gg. Dalla pubblicazione all’Albo Pretorio
- ( )- Decorsi, senza esito, 15 gg. dalla richiesta di esame al difensore civico

- ( )- Confermata da Consiglio Comunale con atton. ......... del oooeeeniiinns

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to CAVALIERI dr Luigi




