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e in dats 28 ’mve‘rn'bre 2012 & entrata in vigore la legue 6/7 172012, n. 190, rubricata
! 1071 ' 7 Jell vzione ¢ dell’illegaliia nella

pubbh‘ca amministrozione :
o la predetta le g\, a}l‘ar‘c. 1, commi 5 e 9, impone a tuite le Pubbliche Amministraziont di
| ) anticorruzione, quale sirumento organizzeativo e operativo per prevenire e
ﬁ

aela curunon@ all'interno della propria organizzazione ed impone, all’art.
¢

1, ] 14, di individuare e nominare il Reronsabde anticorruzione, quale
soggetto deputato a cla’oora-e e oj:tl.ale; sotto . la propria divetta responsabilita, il Piano
a-fuo ‘mlzzoqej . :
s per qmmo i g rda 1 soggetti 1st1*1121ona.h utola:m di competenzé per la lotta alla COYTULTO"lC
© Tart. 1, comma 2, della chcm 1. 190/2012 ha individuato la CIVIT (Commmswnc Indipendente
per la Vdmaz;mc la Trasparenza ¢ l'Integritd delle amm1ms razioni pubbliche) - ora

AN.A.C., Autoritd Nazionale Anticorruzione - quale orgenismo che gvolge aﬂwm di
PO’”LIOHO prevenziohe ¢ conirasto al lenomcno dell'illegaliia; , .

neli'intesa, in data 7L/O 7/2013, tra Governo, Regioni ed Bnti Locali per 1atmaz1om dell'art. 1,
commi 60 e 61, della legge . 100/2012 le parti hanno stabilito gli adempimenti. di competenza
i regiond, pzomzcc comuni & comunitd montane, con l'indicazione dei relativi termini, volii

aﬂ’a‘iﬂ zione o Ia med s na legge ¢ dei decrsti attwativi (D.Lgs, n. 33/2013, D.Lgs. n.
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Piano Nazionale Anticorruzione (PNA),

{el 11/00/4073 prevedono che ciascuna
ira aperta alle partecipazions, un codice di
he per tip olocrlvp -ofessionali;

Gi uri> leg
previsto d al Piano Nazionale Anti
del potere di autoregolamentazion

Visto il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33, recaute “Riordino della fzx"up ina 7
' i ] Jell: nistrazi
Pub hcn: ’A:nmm
luoch_o d1
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gio 2014, & stato adottato il

che con deliberazione de Ta Giunta Comuna 18 1.
provveduto, da un lato, all’individuazione, ai sensi dell’art. 2,
- 241/1990 e s.m.i., del soggetlo, nella persona del Segretario Gunvlal‘v dell’Ente, cui attribuire il

146 del 29/10/2014, esecutiva, si &
comma 9-bis, della legge 1.

potere sostifutivo in caso di inarzia o ritardo nella conclusione dei procedimenti amministrativi,

“dall’altro a dettare a riguardo apposita disciplina regolamentare;

Atteso

D

N

che con deliberazione della Giunta Corgunale n.147 del 29/10/2014 & ‘stato approvato il
regolamento per la disciplina degli incarichi exira istituzioneli ai dipendenti comunali;

che con decreto del Sindaco n. 113 del 30/12/2013,il Funzionerio Responsabile P.O. 1™ Area

AA.GG. dott. Giovanni Sicuro & stato nominato, ai sensi dell’art. 43, comma 1, del'D.Lgs. n
33/2013, Responsabile aella frasparenza e, per I’ e‘fcﬁo, & stato incaricato di predisporre la pro-
posts del Programma per la trasparcnza ¢ Iintegrita per il triennio 2014/2016, da sottoporre

all'esame ed approvazione della Giunta Comunale;

o, quindi, che:
pur in presenza del differimoenio '101 'tezmipe DEr EadoziO‘ ,

1

locali, operato dal comma 60 dell'art.
istituzionale del 24/07/2013 per [
triennale, questo Ente ha provveduto, in via i
triennale 2013/2015 con deliberazione di
il Programma triennale per la wasparenza
app? ovaTo dalla C‘ inta con delibsrazione n.



coordinato A le diversa articolazi
nto alle attivitd di analisi ¢ valutazione
a livello “centrale”, a cura ciod del
o di ri”erimento costituito da una preliminave
nto degli elementi pin significativi del Piano di
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gorie di mqvao e

S e ,
prevenzions e contrasto deﬂ’ﬂleg 111t e della co1r ione; l'ind Vldlla/l()ﬂd delle aree a rischio ¢
stata effettuata sulla base di un'analisi delle attivita dell'Ente, che ha avuto luogo io..r.\.e do conto
dei dati normativi (ovvero sono state comprese le ares obbligatoriaments pr eviste dal comma
fell'art. 1 della legge n. 190/2012), ‘del confronto con realtd amminisirative analoghe,
deli'analisi della situazione organizzativa, del sistena del conirolli interni e, in generale,

tenendo conto di una serie di indici di maggior esposizione at rischi di deviazione cortuttiva
nonché seguendo le indicazioni del PNA e documenti allegati (ad es.: impatto cconomico delle
attivitd, ampiezza della dwsmezlomlua, rilevanza esterna, ece.); applicando sostanzialmente la
metodologia ¢ i criteri di analisi predetti, si & proceduto allindividuazione di una serie di eventi
dannosi/minacce di rischio che con maggior probabilita possono verificarsi in relazione ai
contenuti del Piano e alla graduazione dei rischi individuati [secondo la scala di valori: 1) alto,
2) medio; 3) basso], s & addivenuti all’elaborazicne finale del Piano e, in particolare, e alla
qvalif icazione del rischio; ,_
i dipendenti da sottoporre a rotazione - ove possibile in considerazione della consistenza
effettiva, per categorie giuridiche e pr 1 p*r ofesszopah del personale in servizio assegnato a
ciascuna Area - verranno individuati per il corrente anno entro due mesi dall'adozione del Piano
2014/2016 e formali ¢ sotioposti a rotazione entro il mese di dicembre, come stabilit
nell’allegato Piano di prev enzionc dellillegalita e della corruzione, dando per‘o atto che
Pattivazione dei procedimenti gestionaﬁ di spesa (formazione ed accessoria, cu,) ¢ comungus
subordinata all’assegnazione, in sede di approvazione del bilancio di previsions pluriennale
2014/2016, delle necessarie risorse finanziarie sui Daﬁinenti capitoli, oggl inadeguate a fa
fronte a qualsiasi impegno derivants dall’attuazions del medesimo Piano;
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lsarr 1 S “Acg orzwam::”m Piano triennele di prevenzione dellillegalita e dﬂﬂ
corruzione 2014/’2016’3 redis d Vice Segretario, quale Re poqs@Lﬂv della trasparen
1 stario Generale a seguito dello scioglimento della convenzions
segreteria dehocra ta dal Coru ne di C TOSINO, ¢a Qonla a far data dal 70 settembre 2014 e ritenuta la
stessa idonea ad assiourare il rispetto e l'esscuzions del dettato normativo in questa prima fase di
attuazione delle norme;

Q)

Dat tto chv il phs c‘ eliberato costituisce atio obbligatorio in quanto diretto a dare attuazione
legge

-~

/2014 di approvazions del Bilancio di
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01 pl\;Vm‘ zione dellillegalita e delia wwwtoz > (PT.R.C)H
" l on .

allap presente e deliberazions psr costitu
o meu do cumenti:

» Piano triennale di prevenzione dell'illegal "21 e della corruzione 201472016 (All n. 01);
o Scadenziario adempimenti (All . 01/2);

o Struttura del Piano triennale di prevenzione delllillegali
del rischio — Rischi/comportamenti illeciti prevedibi H - Quaxj

ta e della cor ne 2014/2016 —
Ammhito cazione del rischi
(AlL n. 02);

o Avee & Attivita a piti elevato rischio corruzione (All. n. 02/a), comnposto dalle seguenti schede:

- Areae amvna a rischio: 1° Area Affari Generali (All n. 02/a/1);
- Area e alfivitd a rischio: 2 Area Contabilita Generale e Risorse Umane (AlL n. 02/a/2);
- Area e attivitd a rischio: 3/ Area Fiscalita Locale (All. n. 02/a/3);

- Areasaftivitaar s chio: 5" Area Urbanistica (All. n. 07/21/4)'

- Areae attivitd a rischio: 4" Area Lavori Pubbhu All n. 02/a/3);

- Areaeattivithar 15 hio: 6" Area Servizi alla persona e diritto allo studio (All n. 02/a/6);
- Area e attivitd a rischio: 7" Area SUAP Mcak\, g del Territorio (All n. 02/a/7);

- Area e atiivitd arischio: 8" Avea Vigilanza e Sicurezza kAN n. 02/a/8).
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di dare ztto che il Piano vemd aggiornato secondo quanto pr
t i g -azioni qualora il mutato

aoportare le doyute modifiche/i

Codice di CO“‘”*pOT““" 1ento dei dipendenti ¢

7d 08/05/2014, costituisce misura
it ¢ forma parts inte

egato al pzesente a
pu’o"ol:'xcato nella

117, sotto sezions 2




ruzions, con la collaborazions di tutti Ca

>

J
.w«u) del Nucleo di Valutazione {OIV
), clascuno per la paite di propria competeuza
volga azioni di ve ’f , monitoraggio ¢ di 1 1

i¢
medesimo Piano;

o) che la presente deliberazione, a cura dell’ Area Affari Generali, sia soggetia a pubblicazione
fan? 2 Pastewd Ky 2
per la durata di 13 (quindici) giorni, all'Albo Pretorio informatico;

/) che la presente d\,hb razione sia pubblicata sul sito istituzionale nella sezione “Amminisira-
zione Trasparente” sotto-sezione 1 livello “Aliri contenuti - Corruzione”, sotto-sezione 2 li-
vello “Piano di prevenzione dell illegalitl e della corruzione triennio 2014/2016.

i) che il presente atto deliberativo e P'allegato P.T.P.C. 2014/2016 siano trasmessi, a cura del
Respongabile della ple*veru,lozqv della corruzione, al Dipartimento della Funzione pubblica
mediante il sistema integrato PERLA, uompﬂanoo la scheda relativa al P.T.P.C. ed allegan-
do il link al P.T.P.C. e al relativo documento di approvazione da pa:ue di questa Giunta Co-
munale.

Successivamente, stante "urgenza del provvedere,

con separata votazione unanime e favorevole, resa in Torma palese

e deliberato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del
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