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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 134 del 03/10/2014

OGGETTO: Istituzione “ Buoni Lavoro” per il sostegno al lavoro.

Addi tre ottobre 2014 alle ore 12,00 nella Residenza Municipale, si é riunita la Giunta
Comunale sotto la presidenza del Sindaco e con Passistenza del Vice Segretario Generale

dott. Giovanni SICURO

Risultano presenti (P = presente; A = assente):

Avv. Giovanni GUGLIOTTI Sindaco P
Sig. Alfredo Oscar CELLAMARE Vice Sindaco A
Dr. Giuseppe Nicola ANGELILLO Assessore P
Dr. Gianrocco DE MARINIS Assessore P
Dott. Anna Rita D’ETTORRE Assessore P
Sig. Alessandro RUBINO Assessore P

PRESENTIN. 05 ASSENTIN 01

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione.




LA GIUNTA COMUNALLE

Premiesso:

che nell’ambito del programma di interventi sociali, questo ente intende promuovere iniziative di
sostegno alle politiche del lavoro per contrastare la grave situazione di crisi che attraversano le persone
disoccupate o non occupate e le conseguenti difficoltad economico — reddituali;

che tale programma & perfettamente in linea ed esecuzione con quanto gia stabilito con deliberazione del
Consiglio comunale n. 10 del 07 maggio 2010, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento del
servizio di assistenza finalizzata.

che l'assistenza economica finalizzata & un intervento socio assistenziale erogato in favore di quei
soggetti senza infermita psicofisiche tali da determinarne l'inabilitd che, riconosciuti sprovvisti di
adeguati mezzi di sussistenza atti a garantirne un'adeguata e dignitosa qualita di vita ed assistibili ai sensi
dell'art. 34 del "Regolamento unico per l'accesso. ai servizi per i Comuni dell'ambito territoriale di
Ginosa, Laterza, Castellaneta e Palagianello”, approvato con D.C.C. n. 12 del 31.5.2006, mettono a
disposizione il proprio impegno in una delle seguenti attivitd: - custodia, vigilanza e manutenzione di
strutture pubbliche (palestre, biblioteche, campi sportivi ecc.);

che tale regolamento prevede che ogni assistito ricevera un contributo di € 4,00 all'ora per un periodo di
massimo quattro mesi all'anno, che non potranno essere prorogati per il quadrimestre immediatamente
successivo..

Evidenziato che:

il Decreto n. 276/2003 e successive modifiche ha introdotto i “buoni lavoro” (o Voucher) che
rappresentano un sistema i pagamento del lavoro occasionale accessorio, cioé di quelle prestazioni di
lavoro svolte al di fuori di un normale contratto di lavoro in modo discontinuo e saltuario;

il D.L. n. 112/2008 convertito in legge n. 133/2008, ha disciplinato la regolamentazione delle prestazioni

di lavoro di tipo accessorio, individuando nell’INPS il ruolo di concessionario del servizio;

la legge 191/2009 (finanziaria 2010) amplia [’ambito di utilizzo dei “Buoni Lavoro” consentendo anche

agli Enti locali di ricorrere a prestazioni di tipo accessorio in diversi ambiti e attivita, in particolare:

1. di lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti (tali

prestazioni possono essere richieste anche dagli Enti locali);

2. manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli o lavori di emergenza o solidarieta ( tali
prestazioni possono essere richieste anche da committenti pubblici oltre che da aziende e da
committenti privati) (art. 70 comma 1 lett. d) d. Lgs. 276/2003);

3. qualunque tipologia in tutti i settori produttivi per i giovani con meno di 25 anni, regolarmente iscritti
a ciclo di studi, nei periodi di vacanza e nel sabato e domenica (art. 70 comma 1 lett. e); pensionati
(art. 70 comma 1 lett. h) bis);

la circolare INPS n. 17 del 03.10.2010 ha fornito indicazioni in merito all’ampliamento dell’ambito di

utilizzo dei “Buoni Lavoro” in seguito alle innovazioni normative apportate dalla legge n. 191/2009;

la legge di riforma del mercato del lavoro n. 92 del 28.06.2012 ha sostituito integralmente I’art. 70 e ha

modificato parzialmente I’art. 72 del D. Lgs. n. 276/2003.

Visto, altresi, che i “Buoni Lavoro” rappresentano una tipologia di prestazione di lavoro semplice, agevole e
vantaggiosa:

a)

b)

per il prestatore (lavoratore): il prestatore pud integrare le sue entrate attraverso le prestazioni
occasionali, il cui compenso ¢ esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato
o inoccupato. Il compenso dei “Buoni Lavoro” da diritto all’accantonamento previdenziale presso
I’INPS e alla copertura assicurativa presso L’INAIL ed & totalmente cumulabile con i trattamenti
pensionistici;

per il committente (datore di lavoro): il committente pud beneficiare di prestazioni nella completa
legalita, con copertura INAIL per eventuali incidenti sul lavoro, senza dover stipulare alcun tipo di
contratto, senza dover effettuare la comunicazione anticipata on-line al Centro per ’impiego e senza
dover inserire alcuna “scritturazione” sul Libro unico del lavoro;

Considerata I’opportunita di sostituire alla erogazione della somma in denaro ed alla contemporanea stipula
di polizza assicurativa, il buono lavoro, e di prevedere nella fase di avvio del progetto di contrasto alla crisi
del mercato del lavoro locale, il ricorso all’utilizzo dei “Buoni Lavoro” prioritariamente in favore delle
categorie di soggetti deboli (es. disoccupati, non occupati, cassintegrati, pensionati,...) e/o comunque di
persone in grave difficolta segnalate dai Servizi Sociali-




Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile resi, ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. n, 267/2000 da rispettivi
responsabili dei servizi interessati, di seguito riportati: '

in ordirne alla regolarita tecnica: parere favorevole dott. Giovanni SICURO

in ordirne alla regolarita contabile: parere favorevole dott.ssa Francesca CAP O

Dato atto che non viene acquisita ’attestazione della copertura finanziaria in quanto la presente delibera non
comporta alcun impegno di spesa, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:

- il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,

- il D.Lgs. 10.09.2003 n. 276 e successive modificazioni ed integrazioni;

-il D. L. 10.02.2009 n. 5 convertito con modificazioni nella Legge 09.04.2009 n. 33;
Vista:

- la Legge 06.08.2008 n. 133;

- la Legge 23.12.2009 n. 191 (Legge Finanziaria 2010);

- la circolare INPS n. 17 del 03.02.2010;

- la Legge n. 92 del 28.06.2012 (Riforma del mercato del lavoro);

Visto il D. Lgs. N. 267 del 18/08/2000;

Visto lo statuto comunale;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

Con voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

per tutto quanto in narrativa esposto e che qui di seguito si ritiene integralmente richiamato e riportato,

1. di avvalersi delle prestazioni occasionali di tipo accessorio utilizzando il sistema di pagamento dei
“Buoni Lavoro”, nei limiti consentiti dalla normativa richiamata in premessa e degli stanziamenti del
bilancio 2014 per le finalita sociali, nell’ambito di un progetto di contrasto alla crisi del lavoro locale e
per situazioni di temporanea indigenza,

2. di stabilire che i “Buoni Lavoro”, vengano utilizzati per le attivita di cui all’art. 70 della legge n. 92 del
28.06.2012;

3. di individuare nella scelta dei prestatori, compatibilmente con le esigenze dei servizi richiesti, cittadini
residenti appartenenti a categorie di soggetti deboli sul mercato del lavoro (quali disoccupati, non
occupati, cassaintegrati, pensionati) con nuclei familiari in particolare stato di bisogno, e soggetti in
grave difficoltd segnalati dai servizi socio-assistenziali del territorio;

4. di dare atto che per I"acquisto di “Buoni Lavoro” saranno utilizzate le risorse gia allocate in Bilancio
corrente esercizio per 1’assistenza economica finalizzata, demandando al Responsabile dell’ Area Servizi
Sociali, gli atti consequenziali;

5. di dare atto che, trattandosi di prestazioni di lavoro con finalitd sociali, spetta al servizio sociale del
Comune, in accordo e in sintonia con i servizi sociali del territorio, individuare i soggetti in particolare
stato di bisogno, di cui al precedente punto 3, ai quali affidare lo svolgimento dei lavori occasionali
accessori, tenendo conto, nel contempo, della tipologia e delle caratteristiche delle prestazioni richieste;

6. di dare atto che i servizi interessati ad acquisire prestazioni occasionali di lavoro accessorio, con
particolare riferimento al settore tecnico al quale sono prioritariamente destinati i “Buoni Lavoro”,
dovranno fornire al servizio sociale specifiche indicazioni relative alle prestazioni richieste: tipologia,

durata, etc....
Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
con separata votazione unanime e favorevole, resa nelle forme di legge
DELIBERA

di dichiarare il presente atto di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 134, c. 4, D. Lgs. n. 267/2000.




Approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

fto Giovanni GUGLIOTTI fto Giovanni SICURO

11 sottoscritto Responsabile della pubblicazione, visti gli atti d’Ufficio:
CERTIFICA

ai sensi dell’art. 5 dello Statuto Comunale, che la presente deliberazione, su conforme attestazione

del Messo Comunale, viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo ente dal 7 NTT 2044
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e per quindici giorni naturali ¢ consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1, del D.Lgs. 267/00.
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7 (Art. 125 D.Lgs. 267/00
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[ decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ;

D/&ichiarata immediatamente esecutiva (Art. 134 — comma 4° - D. Lgs 267/00)
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