COMUNE DI CASTELLANETA

(PROVINCIA DI TARANTO)

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

N.oro 168 Reg. Gen. OGGETTO: Ricognizione, per 1l’anno 2018, delle
eccedenze di personale per il Comune di
Castellaneta ed attestazione assenza di
esuberi.

DATA 01/12/2017

L’anno DUEMIL'ADICIASS_ETTE, il giorno UNO del mese di DICEMBRE, alle ore 14,00,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata, la Giunta Comunale si €

riunita con la presenza dei Signori:

GUGLIOTTI avv. Giovanni SINDACO presente
SCARATI Sig. Cosimo VICE SINDACO presente
ANGELILLO dott. GIUSEPPE ASSESSORE presente
CELLAMARE sig. Alfredo Oscar ASSESSORE presente
D’ETTORRE dott.ssa Anna Rita ASSESSORE presente
MARTELLOTTA arch. Enza ASSESSORE assente

ASSISTE e partecipa alla seduta il Sig. MEZZOLLA dott. ANTONIO in qualitd di SEGRETARIO
GENERALE.

ASSUME la presidenza il Sig. GUGLIOTTI GIOVANNI in qualitd di SINDACO, il quale,
constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Su proposta del Responsabile del Servizio Risorse Umane.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che P’art. 16 della L. n. 183/2011 ha modificato 1°art. 33 det D. Lgs. n. 11 165/2001 che
cosi recita: "Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale, prevista dall ‘articolo 6, comma 1, terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione pubblica."

"I e amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma I non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto,
pena la nullita degli atti posti in essere.”,

Considerato che il presente provvedimento € assunto ai fini delle previsione del prossimo Bilancio
2018 e riferito alleventuale assunzione di personale nel 2018 efo per I’attuazione del piano
occupazionale dello stesso anno.

Dato atto che:

_ questo Ente, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 12/04/2016, ha deliberato il
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale prevista e disciplinata dall’art. 243
bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, come introdotto dal D.L. 10/10/2012 n. 174, convertito con
modificazioni nella legge 7 dicembre 2012, 11. 213;

_ 1l Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione Centrale
per gli Uffici Territoriali del Governo e per le Autonomie Locali, con nota prot. 95216 del
19/05/216, ha inoltrato, fra Paltro, la richiesta al Comune dell’atto deliberativo della
rideterminazione della dotazione organica da sottoporre all’attenzione della sottocommissione
di cui all’art. 155 del TUEL 267/2000.

. Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 30/09/2016 ha deliberato la rimodulazione
del Piano di riequilibrio finanziario approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 20
del 12/04/2016.

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 10/06/2016 avente ad oggetto la
rideterminazione della dotazione organica ai sensi del combinato disposto dell’art. 243bis e
dell’art. 259, comma 6, del TUEL n. 267/2000;
1a deliberazione della Giunta Comunale n. 113 del 08/09/2016 avente ad oggetto presa d’atto
della decisione della Commissione per la stabilitd locale n. 122 in data 02/08/2016 riferita alla
rideterminazione della dotazione organica ai sensi del combinato disposto dell’art. 243bis e
dell’art. 259, comma 6, del TUEL n. 267/2000.

Dato atto che 1 posti previsti nella dotazione organica cosi rideterminata risultano essere 117 di cui
74 occupati ¢ 43 vacanti.

Considerato che:

_ Tart. 16 della L. n. 183/2011 di cui sopra riforma il precedente impianto gia preesistente da
anni, apportando modifiche ed imponendo il limite temporale alle amministrazioni entro cui
verificare 1a dotazione di personale, riducendo il livello di relazioni sindacali che diventa di
sola informazione preventiva;
la norma risponde ad esigenze di allineamento alle raccomandazioni dell’Unione Europea, che
avevano fatto riferimento a generiche necessita di riduzione della spesa pubblica, ed anche alla
spesa di personale;




1’impianto del precedente art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 (che riprendeva una analoga
previsione del D. Lgs. n. 80/ 98), mira ad operate un coordinamernto interno al D. Lgs. n.
165/2001 anche alla luce della ratio del D. Lgs. 1. 150/2009 (Riforma Brunetta). '

Ritenuto che & stato sancito 1’obbligo - per ogni amministrazione — di provvedere annualmente ad
una verifica della propria dotazione di personale e degli eventuali esuberi e che Iinosservanza di
tale obbligo ricognitivo comporta sanzioni quali I’impossibiliti per ’amministrazione inadempiente
di procedere ad assunzioni o ad instaurare qualsivoglia rapporto di lavoro “pena la nullita e
illegittimita degli atti, olire che la responsabilitd disciplinare per il dirigente che non attivi le
procedure previste.

Considerato, pertanto, che si pone la necessitd di attestare eventuali eccedenze o esuberi di
personale all’interno degli uffici comunali, operando una puntuale ricognizione.

Dato atto, altresi, che questo Ente rispetta:

- il patto di stabilitd per ’anno 2016;

- lariduzione delle spese di personale ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge n. 296/2006;
1’incidenza delle spese di personale rispetto alle spese correnti che & inferiore al 50 per cento;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D. Lgs.n. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole del responsabile del servizio personale in ordine alla regolaritd
tecnica, ai sensi dell’art. 49, D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi, favorevoli, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) di dare atto che il Comune di Castellaneta non ha situazione di sovrannumero né di eccedenze di
personale ai fini della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018 - 2020 e del
piano occupazionale per I’anno 2018;

2) di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Personale per il successivo inoltro al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Collegio
dei revisori dei Conti; .

3) di comunicare I’adozione del presente atto alie OO.SS. .

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Sindaco,
con separata votazione unanime e favorevole, resa nelle forme di legge

DELIBERA .

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente escguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma,
del D. Lgs. 18.8.2000 11. 267.




LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

f.to GUGLIOTT! Avv. Giovanni f.to MEZZOLLA dott. ANTONIO

SI DICHIARA che la presente copia & confo

SI CERTIFICA CHE la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124 c. § D. Lvo 267/00 e dell’art. 32 c.
————y lFLi, %%@ta; affissa all’Albo Pretorio ON-LINE il ~ 9 DIl (g Vi resterd per 15 giorni
. g-r! h-fE '( i- AT

consecutivi fino al t fiﬁ;ﬂ‘ {
CHE, ai sensi dell’art. 125 D. Lvo 267/2000, contestualmente viene data comunicazione in elenco ai
capigruppo consiliari .
Addi,  n s SO (prot. n. ' ),

IL SEGRETARIO GENERALE
fto MEZZOLLA dott. ANTONIO

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’
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[ X 1- Lapresente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva dall' Organo deliberante
IL SEGRETARIQ GENERALE
MEZZOLLA dott. ANTONIO

[ ]-Lapresente deliberazione ¢ divenuta esecutivadal  / /201 in quanto:

{ )-Decorsi 10gg. Dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio
- ()~ Decorsi, senza esito, 15 gg. dalla richiesta di esame al difensore civico

- ()~ Confermata da Consiglio Comunale con atto n. ......... del ...oovevnninie

- ()-

IL SEGRETARIO GENERALE
MEZZOLLA dott. ANTONIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi de! d.igs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme collegate, che sostituisce i

documento cartaceo e la firma autografa; il documento infermatico & memorizzate digitalmente ed & rintracciabile sul'Albo On Line di
questo Comune.




