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COMUNE DI CASTELLANETA
PROVINCIA DI TARANTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 81 del 06/06/2013

OGGETTO: Assunzione agenti di Polizia Municipale nelle forme di contratto a tempo
determinato- Approvazione progetto- Destinazione proventi ex art. 208 C.D,S.

Addi sei giugno 2013 alle ore 8,00 e sg. nella Residenza Municipale, si & riunita la Giunta
Comunale sotto la presidenza del Sindaco e con la partecipazione del Segretario Generale

dott. Eugenio DE CARLO

3

Risultano presenti (P = presente; A = assente):

Avv. Giovanni GUGLIOTTI Sindaco P
Sig. Alfredo Oscar CELLAMARE Vice Sindaco P
Dr, Giuseppe Nicola ANGELILLO Assessore P
Dr. Gianrocco DE MARINIS Assessore P
Dott.ssa Anna Rita D’ETTORRE Assessore P
Sig. Alessandro RUBINO Assessore P

PRESENTI N. 06 ASSENTI N. //




Oggetto: ASSUNZIONE AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE NELLE FORME |
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO - APPROVAZIONE PROGETTO
DESTINAZIONE PROVENTI EX ART. 208 C.D.S.

LA GIUNTA COMUNALE
Relaziona il Sindaco Avy. Giovanni Gugliotti.

Visto ’art. 208 del nuovo C.D.S. emanato con D.L.vo 30 Aprile 1992, n. 285 ¢ s.m.i. ct
definisce i criteri di destinazione per I'utilizzo dei proventi derivant; dalle sanzioni amministratiy
Pecuniarie conseguenti all’accertamento di violazione alle normedel C.D.S., per le seguenti finalita
a) Corsi di educazione stradale
b) Miglioramento della circolazione sulle strade,

c) Potenziamento ¢ miglioramento della segnaletica stradale.
d) Fornitura di mezzi tecnici necessari per i servizi di polizia stradale, _
¢) Interventi per la sicurezza'stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambini,anziani, disabili
pedoni e ciclisti.
f) Progetti di potenziamento di servizi notturni. : ;
g) Progetti di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 del c.d.s.,
h) Acquisto di automezzi,mezzi e attrezzature per i corpi e servizi di Polizia Locale destinati a
controllo della sicurezza urbana e stradale. 7 :
Considerato’ che detto articolo prevede il riparto dej proventi derivanti dalle sanzioni
amministrative come segue ; : ;
- Unaquota pari al 50 per cento dei proventi: -
a) in misura non inferiore a un quarto della quota, a interventi dj sostituzione, di
-ammodernamento, di potenziamento, di messa a norma e di manutenzione della segnaletica
delle strade di proprieta dell'ente, , ) '
b) in misura non inferiore a un quarto della quota, al potenziamento delle attivita di controllo
e di accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, anche attraverso
“l'acquisto di automezzi, mezZi"¢ attrezzature dej Corpi e dei servizi di polizia provinciale e
di polizia municipale dj cui alle lettere d-bis) ed €) del comma 1 dell'articolo 12.
¢) ad altre finalita connesse: al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla
manutenzione delle strade -di proprieta dell'ente, all'installazione, all'ammodernamento, al
‘potenziamento, alla messa a norma ¢ alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del
manto stradale delle medesime strade, alla redazione dei piani di cui all'articolo 36, a
interventi per la. sicurezza stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambini, anziani,
disabili, pedoni ¢ ciclisti, allo svolgimento, da parte degli organi di polizia locale, nelle
scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all'educazione stradale, a misure di
assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1
dell'articolo 12, alle misure dj cui al comma 5-bis del presente articolo e a interventi a favore
della mobilita ciclistica, : o
Dato atto che gli enti determinano annualmente, con delibera della giunta, le quote da
di cui al comma 4. Resta facolta dell'ente destinare in tutto o in parte la

i, mezzi e attrezzature dej Corpi e dei
-bis) ed e) del comma 1



dell'articolo 12, destinati al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
alla sicurezza stradale,

~ Rilevato che secondo la magistratura contabile (cfr. Corte dei sez. controllo Campania,
deliberazione n. 132/2013 del 25.3.2013), “la disposizione di cui all’art. 208 comma 5-bis del CdS
non disciplina alcuna forma derogatoria o speciale in tema di assunzione per particolari categorie
di lavoratori dipendenti di enti locali ma si limita ad individuare una fonte di finanziamento
Jacoltativo per le assunzioni stagionali e flessibili destinate a servizi connessi con le funzioni di
polizia locale”, Pertanto, secondo i magistrati contabili, tale quota di finanziamento ex art. 208
comma 5 bis del Codice della strada da destinare al personale di polizia locale non pud consentire in
alcun caso deroghe alle ordinarie forme di retribuzione del personale, restando fermi i limiti e i
vincoli di finanza pubblica operanti in generale, ovvero:
—art. 1 comma 557 della legge 296/2006, che pone il principio di riduzione tendenziale delle spese
di personale per gli enti sottoposti al Patto di stabilita.
— art. 9 comma 2 bis del d.l. 78/2010 che impone un tetto triennale sino al 31.12.2013
| * dell’ammontare delle risorse accessorie destinate al personale, con riferimento al corrispondente
importo dell’anno 2010.

Considerato che in merito alla spesa di personale a tempo determinato & stata introdotta un
deroga per la polizia locale. Infatti, si deve evidenziare che successivamente all’introduzione delle
modifiche di cui alla legge n.183/2011 — e cioé le sole considerate dall’articolo 2, comma 7 della
L.R. 10 del 2011 — con I’articolo 4 ter, comma 12, del D.L. 2 marzo 2012, convertito con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012 n. 135, il legislatore statale & intervenuto a modificare
nuovamente il limite previsto dall’articolo 9, comma 28 del d.I. 78/2010, mitigandone il regime di
applicazione.

Osservato, pertanto, che “ 4 decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto

locale, di istruzione pubblica e del settore sociale. resta fermo che comungue la spesa complessiva
non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009”.

Visto il progetto redatto dal Comandante della Polizia Municipale F.F. M.llo Magg. Vito
Vincenzo Loforese, diretto a garantire 1'implementazione delle attivita di Polizia locale, acquisito al
prot. n.13170 del 06.06.2013

Dato atto che il Comando al momento consta di n. 16 Agenti e n. 1 Ufficiali, a fronte di una
d.o. di 28 unita, di cui n. 3 unitd che fruiscono dei permessi di cui alla’L. 104/92 e s.m.i. e n. 1 unita
che fruisce di congedo parentale, e n. 3 unita che hanno diritto a congedi parentali.

Ritenuto di approvare I’allegato progetto in relazione alle finalita a cui & rivolto.

Dato atto che le assunzioni avranno luogo a cid destinando in sede di prima attuazione la somma di
euro 28.973,10 di cui alla D.G.C. n. 66 del 16.05.2013, oltre quelle che a cid saranno destinate in sede di
riparto per gli anni 2013 e 2014 dei proventi ex art. 208 c.d.s.
Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile e .49 T.U.O.E.L. d.Igs. n. 267/00 e s.m.i.:
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Michele Galasso i

Con votazione unanime ffavorevole espre;l nelle forme di legge

DELIBERA

limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle-funzioni di poligige« o«



COMUNE DI CASTELLANETA

Cod. Fisc.: 80012250736
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M PROVINCIA DI TARANTO
‘- Comando Polizia Municipale

Tel. 0998497219 Fax 0998435404 — E-mail: polizia locale@castellaneta.gov.it

COMUNE Dt CASTELLAXLLA
UFFICIO PRCTOCOLLO
Al Sig. Sindaco - Sede —

Prot.n. 876 P.M. 06/06/2013 06 GIU. 2013
Prot. N 2410 Al Segretario Generale - Sede -

OGGETTO: Art. 208 C.D.S. - Progetto potenziamento servizi di sicurezza di polizia locale

“QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
Il comma 5 bis dell'articolo 208 del Codice della Strada offre la possibilita di utilizzare una quota dei

proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per “assunzioni stagionali a progetto nelle forme dei
contratti a tempo determinato e a forme flessibili di lavoro™.

Il Ministero dell’Interno ha evidenziato che norma sopra indicata & stata introdotta per fronteggiare le
particolari esigenze del servizio di Polizia Locale, anche alla luce delle limitazione assunzionali dettate dalle
ultime Leggi Finanziarie, prevedendo che il finanziamento delle spese sostenute per dette assunzioni siano a
carico del fondo a specifica destinazione da istituirsi con i proventi delle sanzioni amministrative del C.D.S..

SITUAZIONE ATTUALE DEL COMANDO DI P.M.

1l Comando al momento consta di n. 16 unita.

. Pertanto, in ragione dell’ampiezza del territorio (KMq..239,41) e della densita demograﬂca del Comune di
Castellaneta (pop. 17144 ab. al 31.12. 2010), le unita attualmente in servizio risultano assolutamente

insufficienti ad assicurare anche i servizi minimi di competenza della polizia locale.

Infatti, le stesse unita (di cui due sopra i 60 anni) sono inferiori a fronte di quelle previste dall'art. 6 della L.R

.Puglia n. 37 del 14.12.2011 (almeno una unita operativa per ogni settecento abitanti o frazione superiore a

quattrocento abitanti, ovvero di almeno una unita per ogni cinquecento abitanti per i comuni capoluogo di

provincia o a vocazione turistica).

Pertanto, il Corpo di Polizia, in base ai predetti parametri, dovrebbe avere n.34 unit in servizio, in ragione

della conclamata vocazione turistica che soprattutto nei mesi estivi fa triplicare la popolazione presente.

La criticita della situazione dei servizi di P.L. & ben evidenziata dalla relazione allegata al presente progetto,

quale parte integrante e motivazione dello stesso, a firma dei coordinatori del Corpo. -

OBIETTIVI
a- la costituzione di nucleo di agenti di polizia locale con funzioni di polizia stradale per I’esecuzione di

pattugliamenti del territorio comunale in ambiti stradali urbani ed extraurbani;
b- il presidio di agenti polizia locale in area ad alta densita veicolare;

" ¢~ il controllo sulle norme di comportamento su utilizzo sistemi di ritenuta, uso dei telefoni cellulari,
trasporti di minori in condizione di sicurezza, utilizzo del casco obbligatorio per la circolazione dei
ciclomotori e motocicli;

d- il controlli sui limiti di velocit nel centro urbano e zone turistico residenziali;

e- servizi diretti al controllo del regolare conferimento dei rifiuti solidi urbani;

f-  assistenza e staffetta durante le processioni, a protezione dei partecipanti;

g- attivitd generale di controllo dell'abitato e relazioni/segnalazioni su buche stradali, vigilanza ai parchi
e giardini pubblici, controllo e relazioni su danneggiamenti vari a beni pubblici, ecc.

FONDI DISPONIBILI DESTINATI ALLE FINALITA’ DEL PROGETTO AI SENSI DELL’ART.
208 C.D.S

Per ’anno 2013 giusta DGC n. 66/2013 sono disponibili le seguenti risorse da degt




= al Cap. 4/1030101 ln somma complessiva di € 28.973,10 da destinare ad assunzione di Agenti di
Polizia Munlelpale stagionali.

Per gli anni 2013-2014, in sede di riparto annuale dei proventi derivanti dall’applicazione dell’art. 208
C.d.s. saranno destinate le somme occorrenti a dare continuit al progetto per la durata di validita dello

stesso.

PERIODO DELLE ASSUNZIONI

II progetto prevede la selezione di personale appartenente alla categoria C profilo professionale “ Agente di
Polizia Municipale” per la formazione di idonea graduatoria dalla quale attingere a scorrimento per le
assunzioni a tempo determinato, per almeno tre mesi rinnovabili di altri tre mesi, part-time (18 h settimanali)
che si potranno rendere necessarie nel periodo di efficacia triennale salvo proroga della medesima

graduatoria 2013-2014.,
Le assunzioni avranno luogo a cid destinando in sede di prima attuazione la somma di euro 28.973,10 di cui

alla D.G.C. n.66 del 16/05/2013, oltre quelle che a cid saranno destinate in sede di riparto per gli anni 2013
e 2014, dai proventi ex art.208 del C.d.S..




- di approvare il progetto per il controllo e miglioramento della circolazione veicolare e

pedonale che, allegato al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale.

2. di procedere alla selezione di personale appartenente alla categoria C profilo professionale
“Agente di Polizia Municipale” per la formazione di idonea graduatoria dalla quale attingere
a scorrimento per le assunzioni a tempo determinato, per almeno tre mesi rinnovabili per
altri tre mesi, part-time (18 h settimanali) che si potranno rendere necessarie nel periodo di
efficacia biennale della medesima graduatoria.

3. di dare atto che le assunzioni avranno luogo a cid destinando in sede di prima attuazione la somma
di euro 28.973,10 di cui alla D.G.C. n. 66 del 16.05.2013, oltre quelle che a ¢id saranno destinate in
sede di riparto per gli anni 2013 e 2014 dej proventi ex art. 208 c.d.s.

4. di demandare al Responsabile della P.M. Pesecuzione del presente atto sotto I’aspetto

tecnico-amministrativo ed al Responsabile del Servizio finanziario — Risorse Umane sotto

Iaspetto contabile e di gestione della spesa del personale di che trattasi.

o

. Quindi, con successiva e separata votazione, delibera di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 uc. T.U.O.E.L..




IL PRESIDENTE 165 IL SEGRETARIO GENERALE
g

f.to Giovanni GUGLIOTTI f.to Eugenic DE CARLO
T
11 sottoscritto Responsabile della pubblicazione, visti gli atti d’Ufficio:

CERTIFICA
ai sensi dell’art. 5 dello Statuto Comunale, che la presente deliberazione, su conforme
attestazipne del Messo Comunale, viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo ente dal
- 7 G \ Gﬁ e per quindici giorni naturali e consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1 del

“ ' D.Lgs. 267/2000,

addi 7 G l U ZG'\S

I, SEGRETARIO GENERALE
f.to Eugenio DE CARLO

ATTESTA

che la presente deliberazione:

761U 200

Z & stata comunicata ai Capigruppo Consﬂlan in dat
(Art. 125 D.Lgs. 25?7@0), 3 2!31 _J)

° ¢ esecutiva il perché:

[ decorsi 10 giorni'dalla data di pubblicazione ;

7 dichiarata immediatamente esecutiva (Art. 134 — comma 4° - D. Lgs 267/00)

° ¢ composta da n. allegati.
e 205 2110y
3 U3 ‘_J s

I1 SEGRETARIO GENERALE
f.to Eugenio DE CARLO ‘

Castellaneta, & i’
IL SEGRETARIO GENERALE
:?TO r. Eugenio DE CARLO



