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COMUNE DI CASTELLANETA

PROVINCIA DI TARANTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 73 del 30/05/2013

OGGETTO: Conutilizzo dell’attivita lavorativa del Funzionario Michele Galasso in
servizio presso altra Amministrazione Comunale.

Addi trenta maggio 2013 alle ore 8,00 e sg. nella Residenza Municipale, si & riunita 1a
Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco e con la partecipazione del Segretario
Generale dott. Eugenio DE CARLO

~ Risultano presenti (P = presente; A = assente):

Avy. Giovanni GUGLIOTTI Sindaco P
Sig. Alfredo Oscar CELLAMARE Vice Sindaco P
Dr. Giuseppe Nicola ANGELILLO Assessore P
Dr. Gianrocco DE MARINIS Assessore P
Dott.ssa Anna Rita D’ETTORRE Assessore P
Sig. Alessandro RUBINO Assessore P

PRESENTI N. 06 ASSENTI N. /



Relaziona il Sindaco:

Premesso:

Che, per far fronte alla carenza di personale, con decreto n. 1 del 7.1.2013 fu conferito, per |l
periodo 7.1.2013-30.6.2013, V'incarico di Responsabile dell’ Area Finanziarla ¢ doll'Area Flscalita
Locale al Funzionario Michele Galasso, ai sensi dell’art.53 del D. lg.vo n.165/2001,glusta nulla osta
del Comune di Gioia del Colle, a condizione che la collaborazione fosse svolta al di fuorl dell’orario
di lavoro;

Che in data 17.5.2013 con nota n. 13543 & stata chiesta al Comune di Gioia del Colle
I'autorizzazione al coutilizzo del predetto Funzionario;

Vista la deliberazione G.C. n.84 del 28.5.2013, adottata dal’ Amministrazione Comunale di Gioia
del Colle con la quale autorizza il Funzionario Galasso Michele a prestare parte del tempo di lavoro
d’ohbligo ,con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione e sino al 30.6.2013,con
rimborso del trattamento economico e altro come disciplinata dalla stessa convenzione;
Richiamato I'art. 70 del Dlg.vo n.165/2001 che al comma 12 recita” in tutti i casi, anche se previsti

_ . da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o altre

amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia finanziaria, sono tenute ad autorizzare
Futilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di
comando, di fuori ruolo, o di altra analoga posizione, I'’Amministrazione che utilizza il personale
rimborsa  allamministrazione  di  appartenenza  l’onere relativo al  trattamento
fondamentale....(omissis);

Richiamato, inoltre, l'art. 14 del CCNL 22.1.2004 che al comma 1 recita”al fine di soddisfare la
migliore realizzazione di servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse,gli
Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale asseghato da
altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra Ialtro, il tempo di lavoro in assegnazione,nel rispetto del vincolo dell’orario di lavoro
settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per il regolare
corretto utilizzo del lavoratore. L’utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto a
tempo parziale, é possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione....”;

Ritenuto,quindi, avvalersi di tale istituto per poter utilizzare in via temporanea a tempo parziale in
ragione di 24 ore settimanali il dipendente Michele Galasso ,inquadrato nella cat. D3 Con profilo di
Funzionario Specialista Senior; iy ;

Convenuto che il coutilizzo possa avere decorrenza dalla sottoscrizione della convenzione ;

Dato atto che & stato rispettato il patto di stabilita dell’anno 2012 ;

Acquisiti i pareri di cui all’art. 49 del D. Ig.vo n.267/2000;

A Voti unanimi e favorevoli,

LA GIUNTA COMUNALE
Per i motivi espressi in premessa e che qui si intendono integralmente riportati
DELIBERA
1) di prendere atto dell’autorizzazione concessa dall’ Amministrazione Comunale di Gioia del
Colle con deliberazione G.C. n. 84 del 28.5.2013 e della convenzione allegata per il distacco

parziale del Funzionario Michele Galasso sino al 30.6.2013 ,ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L.
stipulato in data 22.1.2004;




) 2 "alle omunale al sai
delFart. dgal C.C.ONIL. ¢ 2 2002-2003, che
3) sponsabili 1M Area del Comune di Casiallanaia a stipulare la

convanziona con il 3agretario Generala del Comune di Giaia del Colle;

4) «li dare atto che il Comune di Casiellansta corrisponderd per il distacco di cui in convenziona il
pagamento del irattamenio economico in godimento rapporiaio alle ore di servizio
oblbligatorio, la retribuziona di posizione organizzativa i Euro 12.911,00 e una retribuzione di
risuliaio, fissata eniro la misura massima del 25% della retribuzione di posizione, rapporiaia al
periodo di incarico, gli oneri accessori che eventualmente saranno riconosciuii al dipendente in
questione;

5) di trasmettere ia presenie deliberazione con allegaia convanzions al Comune di Gioia del Colle
per gli adempimenti di competenza,

Successivamenie,

‘ LA GIUNTA COMUNALE
con separata votazione, unanime e favorevole, resa nealle forme di legge
DELIBERA

di dichlarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del’ari.134, 4 commz
cdel Dlgs. N.267/2000.




CONVENZIONE PER IL DISTACCO PARZIALE DI PERSONAL}
COMUNALE Al SENSI DELL’ART.14 DEL C.C.N.L. STIPULATO j
DATA 22.01.2004 -BIENNIO ECONOMICO 2002-2003.

[’anno 2013 il giorno - del mese di , con il presente atto convenzional
valere tra:

- il Comune di Gioia del Colle con sede in P.zza Margherita di Savoia n. 10 C.F. 82000010,
rappresentato dal dott. Giuseppe Dioguardi in qualita di Dirigente 11° Settore;

E

« il Comune di Castellansta con sede in n. C
rappresentato  da , in  qualitd

Premesso:

- lart. 14 del C.C.N.L. stipulato in data 22 gennaio 2004 — Biennio Economico 2002-20(
stabilisce che gli Enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavorator interesse
personale distaccato da aliri Enti cui si applica il citato contratto, per periodi predeterminat;
anche per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione ¢ previo assen
dell’Ente di appartenenza, al fine di-soddisfare 1a migliore realizzazione dei servizi istituzional

« glusta nota prot. n. 13543 del 17.05.2013 agli atti, il Comune di Castellaneta, per
realizzazione di tali finalita ha chiesto 1’autorizzazione all"utilizzo parziale di una risorsa uma
in forza al Comune di Gioia del Colle, nella persona dei dipendente sig. Galasso Michelg,
Categ. "D3”, ad orario ridotto € per un periodo di tempo limitato,

- Con atto di Giunta Comunale n._ del ,il Comune di Gioia del Colle, venenc
incontro alle esigenze manifestate dal Comune di Castellaneta e preso atto del consen:
espresso al riguardo dal dipendente intersssato, considerato che & possibile avviare un proces:
di collaborazione tra Enti anche attraverso scambio di personale, che porterebbero negli stes
nuove esperienze e professionalitd, ha autorizzato i1 distaceo parziale del proprio dipendente si
Gialasso Michele presso il Comune di Castellaneta, per n. 24 ore settimanali.

Per tutto ¢id premesso si stipula e si conviene quanto segue;

ART, 1
OGGETTO

La presente convenzione ha per oggstto la disciplina e la gestione di una r
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La presente convenzione ¢& stipulata dal Comune di Gioia del Colle solo al fine di soddisfare
csigenze del Comune di Castellaneta.

L’utilizzo dell’unita interessata & condizionato dal consenso del lavoratore.

All’unitd lavorativa in distacco parziale, utilizzata in base alla presente convenzione
applicheranno le norme del CCNL del settore vigenti.

ART.3
INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA DISTACCARE

Il Comune di Gioia del Colle su espressa segnalazione del Comune di Castellancta ha autorizza
il dipendente sig. Galasso Michele che ha manifestato la propria disponibilita, al quale puo esse
conferita posizione organizzativa da parte dell’ente di utilizzazione cui gravera I’intera indennita
posizione. '

ART.4 )
TEMPO DI LAVORO NEL COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

Il sig. Galasso Michele ha I’obbligo di prestare la propria attivita lavorativa nel Comune di Gio
del Colle nei giorni di: lunedi, martedi pomeriggio e giovedi pomeriggio, per un totale di n. 12

ART.S
TEMPO DI LAVORO NEL COMUNE DI CASTELLANETA

Il sig. Galasso Michele ha I’obbligo di prestare la propria attivita lavorativa nel Comune
Castellaneta per n. 24 ore settimanali da effettuarsi nei giorni di: martedi mattina, mercolec
glovedl mattina e venerdi e il Comune di destinazione puo assegnare lavoro straordinario al di fuc
del turno di lavoro d’obbligo assegnato; .

ART.6
GESTIONE DEL PER SONALE

I Comune di Gioia del Colle conlinuerd a gestire le presenze, il trattamento giuridico ¢
economico, nonché ogni istituto normativo afferente il dipendente parzialmente distaccato;

ART.7
DURATA

La presente convenzione ha validita sino al 30.06.2013 con decorrenza dal

ART.8
ONERI FINANZIARI

Il Comune di Castellaneta, per il distacco di cui alla presente convenzione del sig. Galast
Michele, corrispondera: '
a) il pagamento delle ore di servizio obbligatorie previste dal contratto
b) il compenso per eventuale lavoro straordinario o posizione organizzativa per il tempo ¢
€sso assegnato;
¢) il rimborso spese di viaggio opportunamente documentate.



ART.9
OBBLIGHI DEL COMUNE DI CASTELLANETA

II Comune di Castellancta ¢ obbligato a rimborsare e comunicare ogni fine mese al Comune di
Gioia del Colle gli oneri stipendiali dovuti al sig. Galasso Michele di cui all’art. 8.

Il Comune di Castellaneta & obbligato al rimborso al Comune di Gioia del Colle degli oneri
riflessi rivenienti dal pagamento del trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto
dalla presente convenzione. -

II Comune di Castellaneta & obbligato per I’orario di servizio prestato presso lo stesso Ente ad
assicurare il sig. Galasso Michele per responsabilita civile verso terzi e infortunio INAIL.

ART.10
OBBLIGHI DEL COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

Il Comune di Gioia del Colle continuera a gestire in maniera completa la posizione retributiva e
previdenziale del sig. Galasso Michele considerando oltre alle proprie competenze stipendiali anche
quelle liquidate dal Comune di Castellaneta.

ART.11
RISOLUZIONE DELLA CONVENZI ONE

La convenzione per il distacco parziale del sig. Galasso Michele si riterra, senza ulteriore accordo
tra le parti, conclusa a scadenza del periodo di cui all’art. 7 della presente convenzione,

ART.12
MODALITA DI RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i due Enti in esecuzione della presente
convenzione e non risultassero risolvibili con accordi bonari, sono demandati per la loro definizione
ad una commissione all’uopo costituita con 3 esperti nominati:

- uno dal Comune di Gioia del Collg;

- uno dal Comune di Castellaneta; -

- il terzo, con funzione di Presidente, di comune accordo da parte degli enti interessati 0, in
mancanza d’accordo, dal Presidente del Tribunale.

In mancanza di accordo di cui al comma 1) il foro di competenza & quello di Bari.

PER IL COMUNE DI GIOIA DEL COLLE PER IL COMUNE DI CASTELLANETA




1L PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

fto Giovanni GUGLIOTTI

f.to Eugenio DE CARLO

11 sottoscritto Responsabile della pubblicazione, visti gli atti d*Ufficio:
CERTIFICA
ai sensi dell’art. 5 dello Statuto Comunale, che la presente deliberazione, su conforme attestazione
del Messo. Comunale, ;/iene pubblicata all’Albo Pretorio di questo ente dal 04 giugno 2013 e per
quindici giorni naturali e consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1, del D.Lgs. 267/00.
addi 04 giugno 2013
' IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Eugenio DE CARLO

ATTESTA

che la presente deliberazione:

AN N E
Q/ ¢ stata trasmessa in copia alla Prefettura in data G 3 7 G 13
(Art. 135, comma 2, D.Lgs. 267/00);

° ¢ esecutiva il 04 giugno 2013 perché:

[] decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ;
- [ dichiarata immediatamente esecutiva (Art. 134 — comma 4° - D. Lgs 267/00)

Q/ ¢ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 04 giugno 2013
(Art. 125 D.Lgs. 267/00);

° ¢ composta da n. - allegati.

addi__ -4 G 14U 2013

11 SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. Eugenio DE CARLO

Per copia conforme all’originale per uso amministra%&v‘g.
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Castellaneta, li 04 giugno 2013 57 ‘7\:&\’7: <
N IL SEGRETARIO GENERALE

F 4, Dott. Eugenio DE CARLO



