COMUNE DI CASTELLANETA il

PUBBLICAZIONE

1 pr’csc;m: decret

consecutivi fino al - & S MR

|

Provincia di Taranto L

IL RESPONSABILE DELL'ALBO

0 ¢ stato pubblicato all'Albo Pretorio del Comunc il

2N12
;’,']_LJ__ N. ,Tf),}’jﬁcvi rimarrd per 15 giomi

Decreto Sindacale

n.

35 del 1 b APR 2013

DECRETO DEL SINDACO
REGISTRO GENERALE

n_ 45 del ,/5464«?0.8

OGGETTO: Incarico di responsabile di Area ai sensi dell’art. 110 D. Lgs. n.
267/2000. Arch. Aldo Caforio.

IL SINDACO
Avv. Giovanni GUGLIOTTI

PREMESSO:

che 'organizzazione dei servizi e degli uffici di questo Comune ¢ articolata in aree (strutture di 1° 0
massimo livello), cui sono preposti funzionari;

che con vari decreti sindacali (nn.15/02 febbraio 2012; 23/13 marzo 2012; 41/01 aprile 2012; 06/28
maggio 2012; 13/04 giugno 2012; 22/04 luglio 2012; 34/01 agosto 2012), alle cui motivazioni si fa
espresso rinvio per relationem, 1’Arch. Aldo Caforio & stato incaricato, ai sensi dell’art. 110 TUOEL
d.lgs. n. 267/00, della responsabilita della VI Area organizzativa di questo Comune, con altribuzione
della responsabilita dei servizi Lavori Pubblici, Agricoltura, Ambiente e Igiene Urbana, Urbanistica,
Manutenzione;

che con Iultimo decreto sindacale n. 58 del 30/10/2012, il predetto Arch. Caforio ¢ stato incaricato per il
periodo dal 1 al 31 dicembre 2012.

CONSIDERATO CHE :

Part.110, comma 1, TUOEL d.lgs. n. 267/00 prevede che “"Lo statuto puo prevedere che la copertura
dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione,
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente ¢ con
deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti datla qualifica da
ricoprire™,

il vigente statuto comunale, all’art. 26, ¢. 1, 5% alinca, prevede che: (I Sindaco) — nomina i responsabili
degli uffici ¢ dei servizi, attribuisce ¢ definisce gli incarichi- divigenziali o quelli di collaborazione



esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall'art. 51 della Legge n® 142/90 nonché dallo
Statuto e Regolamento Organico;

’incarico di che trattasi & di lavoro subordinato, riguarda la responsabilita di servizio relativa ad un posto
in dotazione organica ed ¢, pertanto, riconducibile alla previsione dell’articolo 110, primo comma, del
d.l.gs. 267/2000 (cfr. TAR Umbria, sentenza n. 34/2009);

i limiti di cui all'art. 19 comma 6 quater del dl.gs. n. 165/01 e s.m. riguardano solo gli enti nei quali ¢
istituita la dirigenza. Per gli altri enti, nei quali non & istituita la qualifica dirigenziale, si applica il 110
TUEL coerentemente con quanto sancito pitl volte dalla Corte Costituzionale (parere ANCITEL del
1.10.2012, secondo cui occorre che ciascun Ente provveda, autonomamente, in ossequio al principio di
buon andamento, a disciplinare in sede regolamentare i limiti per il conferimento di tali incarichi, ossia il
numero massimo di posti apicali da coprire a termine ex art. 110 tuel, in deroga al principio generale
secondo il quale i posti nelle pubbliche amministrazioni dovrebbero essere coperti a tempo
indeterminato);

nella IVA Area organizzativa di questo Comune, al momento, ¢ vacante il posto di capo Area, cat. giu.
D3 e non & possibile stabilire quando provvedere alla relativa copertura alla luce della riduzione del
personale degli enti locali prevista da ultimo con il D.L. n. 95/2012 sulla c.d. spending review (cfr. art.
16 D.L. cit.);

che I’Arch. Aldo Caforio, gia incaricato della titolarita della IV~ Area di questo Ente con proprio
precedente decreto, ha i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

.

DATO ATTO che :

I’incarico di che trattasi & generalmente riconosciuto come fiduciario (cfr. parere Funzione pubblica -
UPPA n. 14/07 sulla natura intuitu personae dci contratti ex art. 110 TUEL). Infatti, la disciplina
contenuta nell’art. 110 TUEL ha inteso fornire al sindaco uno strumento per affidare incarichi di rilievo
sulla base dell’intuitus personae, anche al di fuori di un rapporto di dipendenza stabile e oltre le
dotazioni organiche (cfr. Corte dei Conti — sez. contr. Lombardia, deliberazione n. 8/pareri/2008);

in questo senso, & stato osservato che la potesti di nomina dei dirigenti/responsabili dei servizi negli enti
locali nel vigente sistema normativo, fondandosi su un rapporto fiduciario caratterizzato dalla
revocabilita della nomina, dalla sua rinnovabilita ¢ dalla possibilitd di conferimento dell’incarico a
soggetto estraneo all' Amministrazione, non presuppone una valutazione comparativa in sede di scelta, né
tanto meno l'instaurazione di una procedura concorsuale, dovendosi esclusivamente accertare in capo al
singolo dirigente il possesso, in assoluto, dei requisiti professionali per Pespletamento della funzione (cfr.
T.A.R. Umbria, 1 aprile 1998, n. 239; TAR Molisc n. 993/05);

le Sezioni Riunite della Corte dei Conti, con la deliberazione n. 14/2011, hanno ritenuto applicabile dagli
enti locali il citato articolo, in ragione della propria autonomia organizzativa, reperendo dirigenti, alte
specializzazioni e funzionari dell’arca direttiva al di fuori della dotazione organica, attraverso un
peculiare strumento gestionale di grande flessibilita che, calibrato alle esigenza strutturali degli enti
locali, appare funzionale soprattutto agli enti di ridotte dimensioni.

DATO ATTO che, in base a quanto stabilito dalla Corte dei conti SEZ/AUT/12/2012 per il primo comma
dell’art. 110 TUOEL, anche gli incarichi conferiti di che trattasi non devono rientrare nel computo e nei
limiti dell’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010.

STABILITO che al predetto professionista sara attribuito il trattamento economico commisurato
alla cat. D3, per n. 24 ore settimanali, oltre ad attribuire, ai sensi del comma 3 del citato articolo
110 TUEL, la retribuzione di posizione ¢ I’indennita di risultato.

RITENUTO, pertanto, di dover conferire I’incarico di Responsabile della V" Area al predetto
professionista, con inquadramento nella cat. D/3 con decorrenza dal 01 aprile 2013 fino al 30 giugno 2013,
per quanto di seguito disposto.

DECRETA

per quanto in premessa riportato e che qui si intende integralmente ripetuto:



b)

<)

d)

e)

f)

9)

di conferire, con decorrenza dal 01 aprile 2013 fino al 30 giugno 2013, ai sensi e per gli effetti dell’art.

F1O, comma 1, del D Lgs. 267/2000 ¢ s.anci., nonché delle norme statutarie e regolamentari, Iincarico di

titolaritd della 1VA Area Lavori Pubblici — S.ULE. all’arch. Aldo CAFORIO, nato a Sava (TA) il 01

agosto 1953 ¢d ivi residente alla Via Macallé n. 79, per lo svolgimento delle funzioni e le responsabilita

della IV area, secondo il sistema organizzativo vigente che di seguito si riporta:

& LIERP:

o Lispropriazioni;

& SUE:

o Pianificazione Urbanistica:

di attribuire allo stesso incaricato le medesime funzioni previste per i dipendenti di ruolo apicali di cui

all’art. 107, comma 2 ¢ 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nei limiti dell’attivita di

competenza dell’Arca precedentemente indicata in relazione agli obiettivi ed ai programmi definiti con

gli atti di indirizzo adottati dalla Giunta Comunale per Iesercizio finanziario di Bilancio, giusta

deliberazione n. 114 del 07/07/201 1, immediatamente eseguibile ai sensi di legge,di approvazione del

PEG anno 2012, ai sensi dell’art. 169 del D, Lgs. n, 267/2000 ¢ dell’art. 14 del vigente Regolamento di

Contabilita, con la quale sono stati assegnati obictlivi ¢ risorse;

di dare atto che con Iincarico ¢ altribuita la responsabilita della struttura apicale formalmente

individuata, secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ed adottato dalla Giunta

Comunale e comporta lo svolgimento delle seguenti funzioni: <

o responsabilita interna anche in termini di gestione del personale;

o responsabilita budget (Gestione PLG) con conscguente capacita di spesa ed entrata;

o responsabilita esterna (potere di emanazione di atti ¢ provvedimenti amministrativi, ecc.)

di attribuire il trattamento economico alla retribuzione onnicomprensiva annua prevista dai

vigenti CCNL - Comparto Regioni cd Linti Locali per la categoria giuridica di inquadramento

D/3, per n. 24 ore settimanali, oltre ad attribuire, ai sensi del comma 3 del citato articolo 110

TUEL, la retribuzione di posizione ¢ I'indennita di risultato.

di dare atto che I’incarico oggetto del presente decreto ¢ revocabile, anche prima della scadenza del

termine su indicato, per:

1) intervenuti mutamenti organizzativi nel Comune, adottati con le forme e le modalita prevista dalla
legge;

2) accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del professionista incaricato.

di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo 165/2001, al

Codice Civile, ed al D. Lgs. n. 267/2000;

d’incaricare il Funzionario Responsabile P.O. 2* Area dell’esecuzione del presente atto, inclusa la

stipula del contratto di lavoro con il suddetto professionista.

Per accettazione
Arch. Aldo Caforio




IL SINDACO
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[

VISTO LA REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto la regolarita contabile del presente decreto attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.

151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 Agosto 2000.
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