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PREMESSA

Le Amministrazioni Pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare ¢ premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi pubblici.

La presente relazione sulla performance prevista dall'art. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs.

150/2009 e s.m.i. costituisce lo strumento mediante il quale I' Amministrazione illustra ai cittadini

e a tutti gli altri stakeholders, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente,

concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance. E' importante ricordare che. anche

per i Comuni, ha trovato generale applicazione la normativa definita dal D. Lgs. 150/2009,

adeguando i propri ordinamenti, in base al principio di autonomia di cui all'art 114 della

Costituzione, alle norne di principio di cui agli art. 16, comma 2, art. 31 ed art. 74 comma 2 del

Decreto in oggetto, quale riferimento essenziale per la revisione ed adeguamento della normativa

regolamentare propria. In particolare I’art. 4 del D.Lgs. 150/2009 ha definito il ciclo di gestione

della performance che si articola nelle seguenti fasi:

definizione ed assegnazione degli obiettivi;

collegamento tra obiettivi e risorse;

- moniforaggio in corso di esercizio;

- misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti;

- rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntive agli organi di indirizzo politico -
amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi. Lo strumenio é
costituito dalla presente relazione.

i

Tale impostazione metodologica risulta essere stata sostanzialmente recepita e applicata
in via di fatto nel Comune di Castellaneta nel corso del 2015, anche se deve rilevarsi,
dall’esame degli atti, non ancora approvato dall’Ente il Regolamento per la misurazione
e valutazione della Performance ed il relativo Piano Triennale , con aggiornamento annuale
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