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OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000, 1 di responsabile 7% Area -
Ambiente e Marketing del Territorio.
Individuazione professionista da incaricare.

IL SINDACO
Avv. Giovanni Gugliotti

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 79 del 27/12/2012, immediatamente eseguibile, mediante
la quale si & proceduto alla riorganizzazione delle Aree, dei Servizi e degli uffici comunali
innovando rispetto alla precedente organizzazione con una nuova distribuzione di servizi all’interno
sia delle 6 Aree esistenti che delle 2 nuove Aree istituite con il predetto atto.

RICHIAMATA la nota prot. 210 in data 04/01/2013 ad oggetto: “Attivazione procedure per
Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000, di responsabile della 7 Area - Ambiente e Marketing del Territorio. Direttiva”.

VISTA la nota prot. n. 1831 in data 24/01/2013 con la quale il Funzionario responsabile della 1*
Area, esaurita I’istruttoria della domanda pervenuta a seguito di pubblicazione di apposito avviso
all’Albo Pretorio virtuale www.comune.castellaneta.ta.it ed all’Albo Pretorio comunale dal
10/01/2013 al 21/01/2013, ha inoltrato sia la scheda istruttoria che la documentazione composta
dalla sola domanda e dagli allegati.

DATO ATTO che I’esame della domanda e del curriculum allegato alla stessa ha determinato la
scelta del dott. Michelangelo Giusti, nato a Taranto il 23/07/1952 ed ivi residente al Viale Virgilio
n. 71, quale responsabile della VII* Area - Ambiente e Marketing del Territorio di questo Ente.

RAVVISATA, pertanto, la necessita di incardinare temporaneamente e, comunque, fino al
31.12.2013, al vertice della VII* Area un professionista di provata capacita per la professionalita gia
messa in evidenza in precedenti incarichi specifici, cosi come risulta dal curriculum.

CONSIDERATO CHE :



- Tart.110, comma 1, TUEL d.lgs. n. 267/00 prevede che “”Lo statuto puo prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire”;

- il vigente statuto comunale, all’art. 26, c. 1, prevede che: (Il Sindaco) — nomina i responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall'art. 51 della Legge n°
142/90 nonché dallo Statuto e Regolamento Organico;

- Dincarico di che trattasi & di lavoro subordinato, riguarda la responsabilita di servizio relativa ad
un posto in dotazione organica ed e, pertanto, riconducibile alla previsione dell’articolo 110,
primo comma, del d.lgs. 267/2000 (cfr. TAR Umbria, sentenza n. 34/2009);

- i limiti di cui all'art. 19 comma 6 guater del d.Igs. n. 165/01 e s.m. riguardano solo gli enti nei
quali & istituita la dirigenza. Per gli altri enti, nei quali non ¢ istituita la qualifica dirigenziale, si
applica il 110 TUEL coerentemente con quanto sancito pil volte dalla Corte Costituzionale

- nella VII* Area organizzativa di questo Comune, al momento, & vacante il posto di capo Area,
cat. giu. D3 e non & possibile stabilire quando provvedere alla relativa copertura alla luce della
riduzione del personale degli enti locali prevista da ultimo con il D.L. n. 95/2012 sulla c.d.
spending review (cfr. art. 16 D.L. cit.).

DATO ATTO che :

- DPincarico di che trattasi ¢ generalmente riconosciuto come fiduciario (cfr. parere Funzione
Pubblica - UPPA n. 14/07 sulla natura infuitu personae dei contratti ex art. 110 TUEL). Infatti,
la disciplina contenuta nell’art. 110 TUEL ha inteso fornire al sindaco uno strumento per
affidare incarichi di rilievo sulla base dell’intuitus personae, anche al di fuori di un rapporto di
dipendenza stabile e oltre le dotazioni organiche (cfr. Corte dei Conti — sez. contr. Lombardia,
deliberazione n. 8/pareri/2008);

- in questo senso, & stato osservato che la potesta di nomina dei dirigenti/responsabili dei servizi
negli enti locali nel vigente sistema normativo, fondandosi su un rapporto fiduciario
caratterizzato dalla revocabilita della nomina, dalla sua rinnovabilita e dalla possibilita di
conferimento dell’incarico a soggetto estraneo all'Amministrazione, non presuppone una
valutazione comparativa in sede di scelta, né tanto meno l'instaurazione di una procedura
concorsuale, dovendosi esclusivamente accertare in capo al singolo dirigente il possesso, in
assoluto, dei requisiti professionali per I'espletamento della funzione (cfr. T/ AR, Umbria, 1
aprile 1998, n. 239; TAR Molise n. 993/05);

- le Sezioni Riunite della Corte dei Conti, con la deliberazione n. 14/2011, hanno ritenuto
applicabile dagli enti locali il citato articolo, in ragione della propria autonomia organizzativa,
reperendo dirigenti, alte specializzazioni e funzionari dell’area direttiva al di fuori della
dotazione organica, attraverso un peculiare strumento gestionale di grande flessibilita che,
calibrato alle esigenza strutturali degli enti locali, appare funzionale soprattutto agli enti di
ridotte dimensioni.

DATO ATTO che, in base a quanto stabilito dalla Corte dei conti SEZ/AUT/12/2012 per il primo

comma dell’art. 110 TUEL, anche gli incarichi conferiti di che trattasi non devono rientrare nel

computo e nei limiti dell’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010;

STABILITO che al predetto professionista sara attribuito il trattamento economico commisurato

alla cat. D3, per n. 30 ore settimanali, oltre ad attribuire, ai sensi del comma 3 del citato articolo

110 TUEL, la retribuzione di posizione e I’indennita di risultato.

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico con decorrenza dal 11 marzo 2013 fino al 31

dicembre 2013, per quanto di seguito disposto.

RILEVATO che I’incarico che si intende affidare ai sensi dell’art 110 del TUEL, comma 1, pur
non prescindendo dai necessari requisiti di studio e di esperienza, si connota per la fiduciarieta.

.



VISTO:

il comma 1 dell'art.110 del T.U.E.L., D.Lgs. n.267/2000, che detta la disciplina in materia di
conferimento di incarichi a tempo determinato di funzionari dell’area direttiva;
il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n°® 165 s.m.i.;
il D. Lgs. 11 aprile 2006, n° 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale prevede la
possibilita della copertura dei posti di Responsabili dei Settori ai sensi dell’articolo 110, comma
1, del Decreto legislativo 18.08.2000, n.267;
I’art. 50, comma 10, I’art. 109, comma 2 del D. Lgs. 267/2000;
i vigenti CCNL - Comparto Regioni ed Enti Locali;
lo Statuto;
DECRETA

per quanto in premessa riportato e che qui si intende integralmente ripetuto,

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

di conferire, con decorrenza dal 11 marzo 2013 fino al 31 dicembre 2013, ai sensi e per gli

effetti dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., nonché delle norme statutarie €

regolamentari, 1’incarico di titolarita della VII* Area Ambiente e Marketing del Territorio al

dott. Michelangelo Giusti, per lo svolgimento delle funzioni e le responsabilita della VII"™ area,

secondo il sistema organizzativo vigente che di seguito si riporta:

e Ambiente, Igiene e Randagismo canino;

e Commercio, S.U.A.P.;

e Agricoltura, UM.A.;

di attribuire allo stesso incaricato le medesime funzioni previste per i dipendenti di ruolo apicali

di cui all’art. 107, comma 2 e 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nei limiti

dell’attivita di competenza dell’ Area precedentemente indicata in relazione agli obiettivi ed ai

programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dalla Giunta Comunale per Iesercizio

finanziario di Bilancio;

di dare atto che con Dincarico ¢ attribuita la responsabilita della struttura apicale formalmente

individuata, secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ed adottato dalla Giunta

Comunale e comporta lo svolgimento delle seguenti funzioni:

o responsabilitd interna anche in termini di gestione del personale;

o responsabilitd budget (Gestione PEG) con conseguente capacita di spesa cd entrata;

o responsabilita esterna (potere di emanazione di atti e provvedimenti amministrativi, ecc.)

di attribuire il trattamento economico alla retribuzione onnicomprensiva annua prevista dai

vigenti CCNL - Comparto Regioni ed Enti Locali per la categoria giuridica di inquadramento

D/3, per n. 30 ore settimanali, oltre ad attribuire, ai sensi del comma 3 del citato articolo 110

TUEL, la retribuzione di posizione e I’indennita di risultato.

di dare atto che I’incarico oggetto del presente decreto & revocabile, anche prima della scadenza

del termine su indicato, per:

1) intervenuti mutamenti organizzativi nel Comune, adottati con le forme e le modalita prevista
dalla legge;

2) accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del professionista incaricato.

di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo

165/2001, al Codice Civile, ed al D. Lgs. n. 267/2000;

d’incaricare il Funzionario Responsabile P.O. 2* Area dell’esecuzione del presente atto, inclusa

la stipula del contratto di lavoro con il suddetto professionista.

Per accettazione
dott. Michelangelo Giusti



VISTO LA REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto la regolarita contabile del presente decreto attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 Agosto 2000.

Li A#S/g/a% /3 1l Respgnsabile del Servizio Finanziario
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