(allegato b)

LOCAZIONE D’IMMOBILE AD USO COMMERCIALE DEL LOCALE DENOMINATO “BAR 7 POZZI” – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
Il sottoscritto _________________________________________________________ nato a

__________________________ il ___________________ e residente in

_________________________________________ via ______________________________

codice fiscale ______________________________ in qualità di

____________________________ della Società

______________________________________________________ avente sede legale nel

Comune di ___________________________________________ via

_____________________________ Codice Fiscale ________________________;

d i c h i a r a

sotto la propria responsabilità

di partecipare al bando pubblico per la locazione di immobile commerciale come:

_ Impresa individuale

_ Società (S.n.c., S.a.S., S.r.l., S.p.A., S.a.p.A.)

_ Soc. Cooperativa

A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici

DICHIARA ALTRESI’

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445

1) che la ditta ………………………………………………. è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di .............................. con il n. .................... dal ……………………., data termine ………….….., per l'esercizio delle seguenti attività ...............................................

Per le attività che comportano la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande 

N. iscrizione al R.E.C. ………………………………………..data…………………………………

oppure

Requisiti professionali per lo svolgimento dell’attività di somministrazione (uno dei seguenti punti):

- frequenza con esito positivo dei corsi professionali istituiti o riconosciuti dalle Regioni o dalle

province autonome,

oppure

- diploma di scuola alberghiera o di altra scuola a specifico indirizzo professionale, oppure

- aver prestato servizio per almeno due anni negli ultimi cinque presso imprese esercenti l’attività di somministrazione di alimenti e bevande in qualità di dipendenti qualificati addetti alla somministrazione, alla produzione o all’amministrazione o, se trattasi di coniuge, parente o affine entro il terzo grado dell’imprenditore, in qualità di coadiutore;

oppure

- essere iscritti nel Registro esercenti il commercio fino al 3 luglio 2006.

- aver superato un esame di idoneità all’esercizio dell’attività di somministrazione presso la Camera di Commercio entro il 3 luglio 2006;

oppure

- essere iscritti nel Registro esercenti il commercio fino al 3 luglio 2006 .

2) che la composizione societaria è la seguente (indicare i titolari di cariche e

qualifiche)………………..…………………………………. (nello specifico dovranno essere indicati gli organi di amministrazione e le persone che li compongono, le loro generalità, i poteri loro conferiti, nonché per le società in nome collettivo tutti i soci, per le società in accomandita semplice i soci accomandatari, per le altre società i soggetti muniti di potere di rappresentanza);

3) che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o di altre situazioni equivalenti e che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni;

4) in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, di essere regolarmente iscritto nel/nello (barrare la casella che interessa ed indicare i dati di iscrizione):

• Registro prefettizio .....................................................................................

• Schedario generale della cooperazione............................................................

5) di non trovarsi in situazione di controllo diretto o come controllante o come controllato con alcuna impresa oppure di trovarsi in situazione di controllo diretto o come controllante o come              controllato con le seguenti imprese    ……………………… 
6) di accettare tutte le clausole contenute nel bando pubblico di cui sopra e del Contratto;

7) di possedere alla data di pubblicazione del Bando i requisiti di cui all'art. 35 del D.Lgs 163/06;

8) di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi nei luoghi in cui si svolgono i lavori, se più favorevoli, nonché di rispettare le norme e le procedure previste dalla legge 55/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

9) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 38 D.lgs. 163/2006 e successive modificazioni ed integrazioni

10) che nel certificato generale del casellario giudiziale e nel certificato dei carichi pendenti risulta

………………………………………………… (indicarlo per ogni persona facente parte della composizione societaria);

11)che nei suoi confronti negli ultimi cinque anni non sono stati estesi gli effetti delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 3 della legge 27.12.1956 n. 1423, irrogate nei confronti di un soggetto convivente;

12)che nei suoi confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a reati che precludono la partecipazione alle gare di appalto, né applicata alcuna misura di prevenzione;

13)che nei confronti della ditta non è stata irrogata alcuna sanzione interdittiva emessa ai sensi del D. Lgs. 231/2001, per reati contro la pubblica amministrazione od il patrimonio commessi nel proprio interesse od a proprio vantaggio;

14) di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l'INPS (matricola n. ………….........), l'INAIL (matricola n. ……………………..) e di essere in regola con i relativi versamenti;

15)di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 10 della legge 675/96, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

16)
a) di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99 (nel caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato assunzioni dopo il 18/01/2000)
ovvero

b) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 68/99 (nel caso di concorrente che occupa più di 35 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18/01/2000)

17)che la persona autorizzata alla stipulazione del contratto (solo per le società, i consorzi e le cooperative) è il Sig. ………………………………..……………….………………..…. nato a

…………………………………………………….……. il …………………….……….. e residente in ………….…………………………………………………………………………………….……

I requisiti di cui ai punti 9, 10, 11, 12 devono riferirsi ed essere dichiarati anche da tutti i soci se si tratta di società in nome collettivo; da tutti gli accomandatari se si tratta di società in accomandita semplice; dagli amministratori muniti di rappresentanza.

In fede

lì ..........................................

Nome cognome e qualifica

..................................................................

La firma in calce alla dichiarazione dovrà essere accompagnata da fotocopia di valido documento di identità del dichiarante.

