COMUNE DI LATERZA PROTOCOLLO IN partenza N. 0020775 del 03-12-2018

Comune di Laterza
Provincia di Taranto

Settore 3 Servizio Personale

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1 E 2 BIS, DEL D.LGS. 165/2001 E
SCHEMA DI DOMANDA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO, TRENTASEI ORE, DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE"/CAT. C DEL CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI, PER TITOLI ED ESAMI, PROCEDURA PRELIMINARE E PROPEDEUTICA
ALL’ASSUNZIONE TRAMITE SCORRIMENTO GRADUATORIA VIGENTE DELL’ENTE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE III

In esecuzione:

= la Deliberazione G.C. n. 150 del 12.10.2018 di approvazione del programma di fabbisogno

di personale relativo al triennio 2018/2020;
= la Deliberazione di C.C. n. 2 del 23/01/2018 di Regolamento di Polizia Locale;

= la Deliberazione di G.C. n. 81 del 07.05.2018 di approvazione del regolamento per le prove

di accesso alla Polizia Locale (ex art.17 Reg.Com.le di Polizia Locale);
= della Determinazione n. 546 del 03.12.2018;

Visto I’art. 30, comma 1 e 2 bis, seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di cui alla D.G.C. n. 121 del
04/09/2014, e ss.mm.ii.;

RENDE NOTO

- che il Comune di Laterza indice una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30,
comma 1 e 2 bis,e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto, a
tempo pieno e indeterminato, per trentasei ore settimanali, di agente di Polizia Locale - cat
“c.

- che il presente bando non vincola in alcun modo 1I’Amministrazione all’assunzione che
avverra compatibilmente con i limiti imposti dall’art.34 bis del d.lgs. 165/2001;

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per la Cat. C, posizione economica
d’appartenenza del/della candidato/a al momento del trasferimento, in applicazione del vigente

CCNL comparto Funzioni Locali;
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REQUISITI RICHIESTI

\

Il presente bando ¢ riservato unicamente a dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001, in servizio con contratto a tempo indeterminato e pieno,
inquadrato nella categoria “C”, profilo di agente di Polizia Locale.

I partecipanti alla selezione, oltre a quanto sopra, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in possesso del diploma di istruzione di secondo grado (maturita);

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

4. non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;

5. non aver subito sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nel biennio
precedente alla data di presentazione della domanda;

6. aver superato il periodo di prova;

7. avere acquisito il preventivo parere favorevole al trasferimento da parte
dell’Amministrazione di provenienza. Non saranno prese in considerazione le
domande sprovviste del suddetto parere;

8. essere in possesso di certificazione medico sportiva per pratica agonistica per atletica
leggera in corso di validita, rilasciato da centro di medicina dello sport riconosciuto
dal Servizio Sanitario Nazionale/Regionale;

9. Essere in possesso della patente di guida cat. “B”, e cat. “A” senza limitazioni (A3),
oppure “A2” per coloro che alla scadenza della data di presentazione della domanda,
non abbiano superato il venticinquesimo anno d’eta;

I partecipanti alla selezione dovranno dichiarare :

1. la propria disponibilita all’uso dell’arma in dotazione;
2. la propria disponibilita alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al Comando di
Polizia Locale del comune di Laterza;

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. La
mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera 1’esclusione dalla selezione.

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice, indirizzata al
Comune di Laterza — Servizio Personale — , utilizzando esclusivamente lo schema allegato al
presente bando di mobilita, con allegata:

J fotocopia del documento di identita personale in corso di validita;
. curriculum professionale datato e firmato;
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. nulla osta preventivo alla mobilita dell’ Amministrazione di appartenenza;
. fotocopia patenti di guida;
. certificato d’idoneita medico sportiva per la pratica agonistica in atletica leggera, in

corso di validita, in originale;
entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 19.12.2018 con una delle seguenti modalita:

- consegna diretta esclusivamente a mani (a pena di esclusione) al Comune — Ufficio

Protocollo, negli orari di apertura al pubblico, in busta chiusa e recante la scritta “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE A BANDO DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER TRENTASEI ORE SETTIMALI, DI AGENTE
DI POLIZIA LOCALE - CAT “C”

oppure

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio all’indirizzo PEC del Comune:
comunelaterza@pec.rupar.puglia.it; si precisa che la domanda dovra essere spedita esclusivamente
da un indirizzo P.E.C. intestato al candidato a pena esclusione;

La domanda dovra comunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra indicato.

L’ Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione e
smarrimento delle comunicazioni e/o da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda.

Le domande e i curricula non sottoscritti, spediti oltre il termine previsto e/o non contenenti le
indicazioni richieste non saranno presi in considerazione, ¢ comporteranno 1’automatica esclusione
dalla partecipazione al bando.

L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato, senza ulteriori avvisi, sul sito
www.comune.laterza.ta.it nella sezione bandi e concorsi. Alle prove i1 candidati dovranno
presentarsi muniti di documento d’identita in corso di validita.

Le prove fisiche si terranno senza ulteriori avvisi il giorno 21.12.2018 alle ore 10:00 c/o lo Stadio
Comunale in Laterza, localita Madonna delle Grazie; i candidati dovranno presentarsi muniti del
previsto certificato di idoneita medico sportiva alla pratica agonistica;

Il colloquio si terra, senza ulteriori avvisi, il giorno 21.12.2018 alle ore 15:00, presso la Sede
Municipale alla piazza Plebiscito 2.

I candidati che non si presenteranno alle date fissate per prove fisiche e colloquio nei giorni ed ora
fissati verranno considerati rinunciatari.

Si precisa che 1’assunzione ¢ subordinata al consenso definitivo dell’Ente di appartenenza.
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La domanda non ¢ in nessun modo vincolante per I’ Amministrazione Comunale di Laterza.
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PROVE FISICHE E COLLOQUIO

L’istruttoria delle domande ¢ svolta dal Servizio Personale, mentre la valutazione dei requisiti
soggettivi ¢ svolta da apposita commissione presieduta dal Comandante la P.L. Responsabile di
Settore 1°, a seguito di:

1. svolgimento di prove fisiche di cui all’art. 17, del cit. Regolamento Comunale di Polizia
Locale;

2. apposito colloquio finalizzato ad approfondire la verifica del possesso dei requisiti
attitudinali, professionali e motivazionali che dovranno essere adeguati al posto da ricoprire.

Prove fisiche e colloquio dovranno essere superati anche se il candidato risultasse unico.
GRADUATORIA PROVE FISICHE:

La graduatoria sara unica per tutti i candidati, i punteggi per le tre prove previste saranno
assegnati in trentesimi, come di seguito precisato:

Per la corsa:

UOMINI: tempi su un Km DONNE: tempi su un Km

DA A PUNTI DA A PUNTI
3°20” 3’117 10/30 4’107 4°01” 10/30
3°30” 3°21” 9/30 4°20” 4’117 9/30
3°40” 3’317 8/30 4°30” 4°21” 8/30
3°50” 3’417 7/30 4°40” 4’31” 7/30
3°55” 3’517 6/30 4°45” 4°41” 6/30

Per il salto in alto metri

UOMINI DONNE

DA A PUNTI DA A PUNTI
1,60 1,65 10/30 1,40 1,45 10/30
1,50 1,55 9/30 1,30 1,35 9/30
1,40 1,45 8/30 1,20 1,25 8/30
1,30 1,35 7/30 1,10 1,15 7/30
1,20 1,25 6/30 1,00 1,05 6/30




COMUNE DI LATERZA PROTOCOLLO IN partenza N. 0020775 del 03-12-2018

Comune di Laterza
Provincia di Taranto

Settore 3 Servizio Personale

Per i sollevamenti alla sbarra:

UOMINI DONNE

DA A PUNTI DA A PUNTI
17 19 10/30 14 16 10/30
14 16 9/30 11 13 9/30

11 13 8/30 8 10 8/30

8 10 7/30 5 7 7/30

5 7 6/30 2 4 6/30

Sotto il minimo di 6/30, anche solo per una delle tre prove, si verra esclusi dalla selezione. 1l
punteggio finale sara la somma dei punteggi di ogni singola prova.

COLLOQUIO

1. La valutazione del candidato da assumere mediante mobilita volontaria esterna verra
effettuata facendo la media fra il punteggio delle prove fisiche a quello dei colloqui, € sommando il
punteggio dei titoli di studio e del curriculum professionale, con le modalita esplicitate nel
regolamento di organizzazione degli uffici e servizi in quanto applicabili, e nell’apposita
regolamentazione della Polizia Locale di questo ente. Le prove e il colloquio saranno effettuate
anche qualora vi sia una sola domanda utile di trasferimento per la professionalita ricercata. I
punteggi massimi attribuibili sono ripartiti nel modo seguente:

* Max punti 15 per titoli di studio e curriculum professionale;
* Max punti 30 per colloquio.

Non saranno considerati idonei 1 candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a
18/30.

2. La Commissione esaminatrice appositamente nominata, prima del colloquio, provvedera alla
valutazione dei titoli e dei curricula secondo 1 criteri individuati nel regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi , come di seguito specificato:

Valutazione dei titoli:

Nell’ambito dei titoli posseduti dai candidati e dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazione alla selezione, possono essere oggetto di valutazione i titoli di studio ed il
curriculum professionale.

Per quanto concerne i TITOLI DI STUDIO, il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 3
punti, come di seguito specificato:

* punti 1 per il possesso del titolo di studio richiesto;
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* punti 2 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto, purché attinente alla
professionalita correlata al posto da coprire ed idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello
di qualificazione professionale.

Nell’ambito del CURRICULUM PROFESSIONALE, sono valutate per un massimo di 12
punti:

» Le attivita professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni, formalmente
documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera attinenti la specifica posizione funzionale da conferire
con attribuzione dei punteggi di seguito elencati per un max di punti 4:

* punti 1 per ogni altro titolo di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire;

* punti 0,5 per ogni attivita professionale derivanti da specifici e qualificati incarichi;

* punti 0,5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con valutazione
finale;

* punti 0,3 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito senza valutazione
finale;

* Il servizio prestato presso Amministrazioni Pubbliche non appartenenti al Comparto
Regioni e Enti Locali con collocazione nella medesima Categoria e stesso Profilo
professionale (o equivalente), con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese
intero di servizio a tempo pieno, con un max di punti 3;

* Il servizio prestato presso Amministrazioni Comunali con collocazione nella medesima
Categoria e stesso Profilo professionale in ruoli analoghi a quello da ricoprire, con
attribuzione di un punteggio di 0,07 punti per ogni mese intero di servizio a tempo pieno,
con un max di punti 5.

Il servizio prestato a tempo parziale sara proporzionalmente ridotto. Ai fini dell’attribuzione
del punteggio, 1 servizi prestati in piu periodi verranno sommati.

Colloquio

1.1l colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice ¢ finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e professionali richiesti per il posto da
ricoprire.

2.La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

* preparazione professionale specifica;

* grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

» conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione
del lavoro;

* motivazione della richiesta di mobilita (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione con
il nucleo familiare, motivi di salute, ecc.)

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento della sessione dei colloqui,
predeterminera le modalita di espletamento degli stessi e, qualora lo ritenga opportuno, potra
integrare i suddetti criteri di valutazione.

Il colloquio sara valutato in trentesimi e si intende superato con una votazione minima di
18/30.

A parita di punteggio avra precedenza il candidato piu giovane.
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO ED ASSUNZIONE

La graduatoria finale ¢ formata dalla somma della media tra prove fisiche e colloquio, ¢ la
valutazione dei titoli.

Gli atti inerenti la selezione e la graduatoria finale verranno trasmessi al Responsabile dell’Ufficio
Personale per I’approvazione dei verbali e della graduatoria, nonché per la pubblicazione di
quest’ultima all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito internet istituzionale dell’Amministrazione
(http://www.comune.laterza.ta.it) sezione “Amministrazione Trasparente”- “Bandi di Concorso”.

I candidati non presenti nell’elenco sono da intendersi esclusi dalla selezione.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Verra dato corso alla mobilita nel rispetto delle disposizioni normative e dei vincoli assunzionali
previsti per il Comune di Laterza al momento della potenziale assunzione.

Individuato il/la candidato/a adeguato/a a ricoprire il posto, il Servizio personale avviera il
procedimento per il perfezionamento del trasferimento di mobilita volontaria nei termini previsti.

Se il consenso/nulla - osta viene negato o non perviene alcun riscontro entro il termine fissato si
procedera con il successivo nominativo in graduatoria.

Nei casi di rinuncia o decadenza dalla nomina del/la candidato/a il Comune si riserva la facolta di
procedere a contattare per 1’assunzione il candidato successivo secondo 1’ordine della graduatoria
sopra indicata.

Sulle possibilita di mobilita prevalgono le domande del personale gia in comando/distacco presso
I’Ente con uguale profilo, ai sensi della normativa vigente (art. 30, co. 2bis del D.Igs. n. 165/01).

CLAUSOLE GENERALI

Il presente bando viene pubblicato all’Albo on-line del Comune di Laterza:
www.comune.laterza.ta.it nella sezione bandi di concorso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il/La vincitore/trice della procedura di mobilita sara assunto/a mediante la stipula del contratto
previo accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’assunzione.

L’assunzione del candidato/a risultato adeguato/a, produce gli effetti giuridici ed economici legati
alla Categoria di appartenenza ed ai vigenti contratti, dalla data in cui l’interessato/a verra
trasferito/a.

Il/La vincitore/trice che non si presenti, senza giustificato motivo, alla stipula del contratto nel
termine stabilito sara considerato rinunciatario/a.

Il/La vincitore/trice che non assuma servizio entro il termine stabilito, senza un giustificato motivo
decade dalla nomina.

La domanda di partecipazione NON fa sorgere alcun diritto al trasferimento per mobilita e il
Comune si riserva il diritto di non dar corso al trasferimento.
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Il Comune di Laterza non si fa carico di ferie residue o altri istituti maturati presso I’Ente di
provenienza del dipendente, che dovranno pertanto essere di norma fruiti prima del trasferimento,
salvo esplicito diverso accordo.

Il Comune di Laterza si riserva la facolta di:

- modificare il presente bando;

- prorogare il termine di scadenza del presente bando;

- riaprire il termine di scadenza del presente bando anche se lo stesso ¢ gia scaduto;

- revocare il presente bando di mobilita ove ricorrano i motivi di pubblico interesse o quando cio sia
richiesto nell’interesse del Comune di Laterza.

In tali casi i/le concorrenti non potranno vantare alcun diritto nei confronti del Comune.

Per quanto non espressamente previsto e riportato nel presente bando si fa espresso riferimento al
contratto di lavoro, alle norme stabilite dalla legge e dai regolamenti in vigore.

La pubblicazione del bando all’Albo on-line del Comune di Laterza costituisce avvio del
procedimento.

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la dott.ssa Angela CLEMENTE, Responsabile del
Servizio Personale.

Ai sensi dell’art. 13 — comma 1 — del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Comune di Laterza per le finalita di gestione della procedura di mobilita e saranno
trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Tali dati verranno
comunicati alla Commissione per 1’espletamento della procedura di mobilita. I dati strettamente
necessari per rendere conoscibile 1’esito della selezione verranno pubblicati ai sensi dell’art. 15,
comma 6-bis, del D.P.R. n. 487/1994, fermo restando il divieto di diffusione dei dati relativi alla
salute.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio pena I’impossibilita di espletare la procedura
relativa alla richiesta.

Si informa inoltre che il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Laterza, rappresentato ai fini
del D.Lgs. 196/03 dal Sindaco pro-tempore. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il
Responsabile del Settore III, al quale ci si pud rivolgere per far valere 1 propri diritti inerenti la
procedura di mobilita.
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L’ Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa
assunzione.

ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi della legge 241/90 e s.m.i., si precisa che 1’accesso agli atti ¢ garantito dal Servizio
Personale.

Copia del bando e degli atti in esso richiamati possono essere richiesti all’Ufficio Personale, presso
il Comune di Laterza — piazza Plebiscito 2, personale.comunelaterza@pec.rupar.puglia.it.

La Responsabile del Servizio Personale
Responsabile Unico del Procedimento
f.to Dott.ssa Angela CLEMENTE
IL RESPONSABILE DEL SETTORE III
SERVIZIO PERSONALE
f.to Dott. Arcangelo LAPOMARDA



