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INDIVIDUAZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FORMAZIONE AL 

PERSONALE DIPENDENTE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E MAPPATURA DEI 

PROCEDIMENTI. 

 

 

Disciplinare tecnico 

 

1. Indicazioni generali 

 

• la Legge n. 190 /2012, inerente alla prevenzione e alla repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione e il Piano Nazionale Anticorruzione hanno 

previsto espressamente quale obbligo per le P.A. l'organizzazione di percorsi formativi in 

materia anticorruzione nell'intento di prevenire comportamenti e fenomeni corruttivi e di 

illegalità; 

• il comma 44 dell’art. 1 della soprarichiamata legge ha modificato integralmente l’art. 54 del 

D.Lgs. 165/2001 prescrivendo, al comma 7, che le pubbliche amministrazioni organizzino 

attività di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione dei codici di 

comportamento.  

• la legge impone al Responsabile anticorruzione di definire ogni anno procedure appropriate per 

la formazione dei dipendenti, in particolare per quelli addetti alle aree a maggior rischio, 

provvedendo a individuare il personale destinatario della formazione; 

• che la legge 190/12 ha imposto che anche i Comuni si dotino di “piani di prevenzione della 

corruzione”, strumenti atti a dimostrare come l'Ente si sia organizzato per prevenire eventuali 

comportamenti non corretti da parte dei propri dipendenti; 

 

Ricordato che la formazione del personale e degli addetti alle aree ed attività a più elevato rischio 

di corruzione riveste i caratteri di obbligatorietà, con esclusione dai limiti di spesa ex D. L. 78/10, in 

quanto secondo l'orientamento assolutamente uniforme di più sezioni regionali della Corte dei Conti 

“ il contenimento della spesa per l'attività di formazione implica che l'Ente pubblico sia titolare di 

un potere discrezionale circa la relativa assunzione. Pertanto, nell'attività formativa richiesta ex 

lege, in assenza di discrezionalità circa l'autorizzazione della spesa relativa si è fuori dell'ambito 

applicativo della norma surrichiamata” ex multis, Sez. Regionale di controllo del Friuli Venezia 

Giulia 106/2012, Sez. Lombardia n. 116/2011; 

 

Rilevato che con deliberazione della Giunta Comunale n.ro 14 del 31/01/2018 è stato approvato 

l’aggiornamento del piano comunale triennale di prevenzione della corruzione e dell'illegalità 2018-

2020; 

 

Ritenuto di articolare la formazione in due livelli, curati da docente in loco (formazione frontale), 

di cui il primo, generale, rivolto a tutto il personale (circa 70 unità) con particolare riferimento ai 

concetti di etica e legalità, ed il secondo, specialistico, limitato ai responsabili di Area ed al 

personale appartenente alle aree individuate a rischio (circa 40 unità), di natura sia teorica che 

pratica, con particolare riferimento alla mappatura dei processi ed alla identificazione, analisi e 

valutazione dei rischi; 
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Considerato che risulta di particolare importanza prevedere varie giornate formative (minimo 5) 

per la specifica trattazione degli aggiornamenti al piano di prevenzione e l'illustrazione approfondita 

di tutti i meccanismi e le misure di prevenzione adeguate al contesto del Comune di Castellaneta; 

 

Rilevato che la formazione riveste un'importanza fondamentale per la prevenzione della corruzione, 

consentendo tra l'altro la diffusione dei valori etici e dei principi di comportamento giuridicamente 

adeguati; 

 

Considerato che la necessità di formare in modo completo ed esaustivo il personale dipendente 

sulle disposizioni normative in vigore in tema di anticorruzione risponde all’impegno assunto 

dall’Amministrazione con il Piano degli Obiettivi che prevede la massima attenzione sulle 

tematiche relative all’anticorruzione.  

 

Considerato, quindi, indispensabile che questa Amministrazione debba ricorrere ad un soggetto 

esterno alla stessa - persona fisica - dotata delle qualità professionali necessarie cui affidare 

l'incarico di responsabile della formazione del personale dipendente in materia di anticorruzione in 

considerazione dell'alto numero dei soggetti coinvolti, e della complessità ed ampiezza delle 

materie da trattare. 

L'attività da svolgere presuppone quindi il possesso di comprovate competenze giuridiche, con 

particolare riguardo al diritto amministrativo, alla legislazione degli enti locali ed alle norme sulla 

protezione dei dati personali. 

 

Tali competenze sono documentabili dal possesso della laurea in materie giuridiche, e 

dall'esperienza lavorativa maturata presso enti locali o altre pubbliche amministrazioni o aziende 

private, in qualità di dipendenti, consulenti o collaboratori. 

 

2. Organizzazione amministrativa dell'ente: 
 

L'ente è attualmente organizzato in otto aree, a capo delle quali sono posti dei Funzionari incaricati 

di Posizione Organizzativa. 

L'ente non è dotato di un Centro Elaborazione Dati (Ced) ma utilizza vari server per aree omogenee 

(servizi amministrativi, servizi demografici, finanziaria – bilancio – tributi, Cuc). 

Non vi sono dipendenti con qualifica tecnica. 

 

 

3. Ubicazione fisica degli uffici e servizi 
 

Gli uffici ed i servizi dell'ente sono dislocati in diversi immobili (sede centrale di Piazza Principe di 

Napoli – Servizi Demografici /Patrimonio di Via Arco Calderai – Servizi Sociali – Cultura e 

Pubblica Istruzione di Via Don Luigi Sturzo). 

 

4. Trattamenti di dati 

 

Ciascuno degli uffici e servizi indicati svolgono attività e compiti che comportano rischi, 

necessitando, pertanto, di specifica formazione, oltre che di mappatura corretta dei processi. 
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5. Oggetto dell'incarico 
 

Per le competenze del Responsabile della formazione, oggetto dell'incarico si rinvia al punto 1. del 

su riportato avviso pubblico. 

 

6. Durata dell'incarico 
 

L'incarico del responsabile della formazione avrà una durata annuale, decorrente dalla data di 

stipulazione del relativo contratto di servizio. 

Il contratto potrà essere, a esclusiva discrezione di questa Amministrazione, rinnovato per uguale 

periodo di durata e corrispettivo, per una sola volta. 

 

7. Risoluzione per grave inadempienza - clausola risolutiva espressa 

 

Nel caso di inadempienze gravi e/o ripetute ai compiti affidati il Comune ha la facoltà, previa 

contestazione scritta, di risolvere il contratto, ai sensi degli articoli 1453 e 1454 del codice civile, 

con tutte le conseguenze di legge chela risoluzione comporta. 

 

Ai fini del presente comma, si intendono inadempienze gravi: 

− l'inosservanza degli obblighi derivanti dai compiti assegnati; 

− lo svolgimento dei doveri derivanti dal presente incarico senza la necessaria diligenza e perizia 

tecnica e giuridica, richiesta dalla peculiarità del servizio, che abbia comportato rilievi o 

sanzioni ad opera delle Autorità competenti al controllo. 

 

8. Obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari 
 

L'aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'articolo 3 

della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e si impegna a dare immediata 

comunicazione alla stazione appaltante ed alla Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo della 

provincia di Taranto della notizia dell'inadempimento della propria controparte 

(subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria. 

 

9. Obbligo di rispettare disposizioni europee, nazionali e comunali. 

 

Il responsabile della formazione ha il dovere di rispettare, per quanto di competenza: le disposizioni 

di cui al DPR 16/4/2013, n. 62 "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici" e al Codice di 

comportamento aziendale di questo Comune; le disposizioni europee, nazionali e comunali nonché i 

provvedimenti in materia di protezione dei dati personali; le disposizioni europee, nazionali e 

comunali nonché i provvedimenti dell'ANAC in materia di prevenzione della corruzione e di 

trasparenza. 

 

 

 

 


