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VISTI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
G.A.L. LUOGHI DEL MITO E DELLE GRAVINE SOC. CONS. AR.L.

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni su Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Euzopeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo Per lo Sviluppo Rurale e sul
Fondo Europeo pet gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Furopeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo
pet gli Affari Marittimi e Ia Pesca, e che abrogz il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR e che abroga il regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio

il Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 che stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del
FEASR, modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
pet quanto concetne le tisotse ¢ la lozo distribuzione in relazione all'anno 2014 e modifica il
regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio e i regolamenti (UE) n. 1307/2013, (UE) n.
1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne
la loro applicazione nellanno 2014; '

il Regolamento (UE) n. 508/2014 del Patlamento Furopeo e del Consiglio del 15 maggio 2014
relativo al FEAMDP;

il Regolamento (UE) n.n. 807/2014 della Commissione dell'l1 marzo 2014 che integra talune
disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio sul
sostegno allo svilappo rurale da parte del FEASR e che introduce disposizioni transitorie;

il Regolamento (UE) n.n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante Modalita di
applicazione del tegolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASRK;

il Programma di Sviluppo Rutale della Puglia 2014,/2020;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

1 D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;
i1 D.Lgs n.198 del 11 aprile 2006;

i1 D.Lgs n.196 del 30.06.2003 ¢ S.TLL;

il Regolamento di Funzionamento e Organizzazione del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine

s.c. r.l;
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s la delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.a r.l.

del 4 luglio 2018 verbale n. 182, di indizione della proceduta di selezione ad evidenza pubblica,
per csami e titoli, per- 'affidamento dellincarico_di Consulente Ditettore Tecnico del GAL
Luoghi del Mito € delle Gravine; : o o '

CONSIDERATO

che Paffidamento in questione viene effettuato in funzione di quanto previsto dalla misura 19
del PSR Puglia 2014/2020;

PREMESSO

L]

che, in data 7 marzo 2016, la Regione Puglia ha attivato la Misura 19 del PSR Puglia 2014 — 2020,
dedicata al Sostegno dello Sviluppo Locale di tipo pattecipativo;

che la Regione Puglia, nel BURP n. 9 del 19 gennaio 2017, ha pubblicato la Determinazione
del’ Autorita di Gestione PSR Puglia (di seguito DAJG) n. 3/2017, contenente nell’allegato B il
Bando Pubblico per la selezione delle proposte di Strategia di Sviluppo Locale presentate dai GAL ai
sensi del Programma di Sviluppo Rutale Puglia 2014 -2020, Misura 19;

che PAdG con Determina n. 23 del 2 marzo 2017 ha modificato ed integrato i contenuti
del’ Allegato B della DAAG n.3/2017;

chela DAAGn. 33/2017 ha protogato la scadenza del Bandoal 4 aprile 2017,

cheindata2marzo 2017 il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. r.l (di seguito GAL) ha
presentato la propria Strategia di Sviluppo Locale (di seguito SSL);

che con DAAG n. 178 del 13 settembre 2017, pubblicata sul BURP n. 110 dei 21 settembre 2017, ¢ stata
approvata la graduatoria dei Gruppi di Azione Locale, le cui SSL siano rsultate ammesse 2
finanziamento;

che la SSL presentata dal GAL ¢é risultata ammessa a finanziamento;

che con DGR n. 1447 del 21 settembre 2017, pubblicata sul BURP n. 111 del 22 settembre 2017, € stata
predisposto ed approvatolo schema di convenzione regionale coniGruppidi Azione Locale;

che 7 Presidente del GAL ha sottosaittola convenzione regionale conguntamenteall’AdG (FEASR);

che in data 4lugioil Consiglio di Amministrazione del GAL ha deliberato di approvare lo schema di
Avviso pet lindividuazione del Ditettore Tecnico del GAL, come descritto nell’organigramma
del GAL, in conformita a quanto previsto nel Bando Puabblico per la selezione della Strategie
di Sviluppo Locale, nel capitolo 6 della SSL e del regolamento interno del GAT;

che la copettura finanziatia delle spese collegate al presente Avviso sard garantita dalle risorse
delta Sottomisura 19.4 “Sostegno peri costidi gestione edanimazione” del PSR Puglia 2014-2020;

e
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RENDE NOTO CHE

¢ indetto un Avviso Pubblico finalizzato alla selezione del Direttote Tecnico, con funzioni di
codrdinamento dell struttura, mediante Pacquisizione di candidatuite in possesso dei requisiti richiesti.

La figura professionale selezionata sard impegnata nell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale
depominata “VERSO IL PARCO RURALE DELLE GRAVINE - Dalle reti di interesse alle reti di
comunita” (di seguito SSL), finanziata ai sensi delle sotto-misure 19.2 e 19.4 del PSR Puglia 2014/2020.

La selezione si baserd sui punteggi di cui ai successivi artt 8 e 9 del presente Avviso. La conseguente
valutazione verrd espletata da una Commissione appositamente nominata, assicurando processi di
selezione conformi alla normativa vigente in matetia di assunzioni ed affidamento di incarichi
professionali o di servizi.

L’affidamento dellincarico avverrd successivamente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
GAL di convalida della graduatoria che scaturisce dal presente Avviso, ed avrd decortenza dalla
successiva firma del relativo atto contrattuale, verificata la disponibilita del candidato risultato vincitore
ad accettarne le condizioni.

Il GAL garantisce pari opportunitd tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro al sensi del decreto
legislativo 11 aptile 2006, n. 198 Codice delle pati oppottunita.

Articolo 1
Oggetto della selezione

I’Avviso prevede la selezione per comparazione di titoli ed esperienze lavorative e colloquio di una
figura di alto profilo professionale, quale Direttore tecnico, con funzioni di coordinamento della
sttuttura, al fine di assicurare la corretta ed efficiente gestione del Piano di Azione Locale, nonché degli
altri programmi e progetti che il GAL potrd presentare nell’ambito della programmazione regionale,
statale e dell’unione europea 2014-2020. Il GAL seleziona un Direttore Tecnico, nel tispetto delle
disposizioni del proprio Regolamento interno, le cui funzioni e tesponsabilitd dovranno essere di
direzione tecnica e coordinamento poiché a tale figura, in possesso di documentata esperienza e
specifica competenza professionale in modo da assicurare adeguate gatanzie per lo svolgimento
dellincarico e dei compiti di cui in prosieguo, viene assegnato un ruolo di gestione e di responsabilita
rspetto allattuazione del PAL.

Il Direttore Tecnico svolgera funzioni direttive di rilevante impottanza per lo sviluppo e 'attuazione
degli obiettivi della Societi nell’ambito di strategie e programmi definiti: tali mansioni comportano una
specifica ed elevata capacitd professionale, acquisita mediante approfondita preparazione teotica e
tecnico-pratica nelPambito della gestione di programmi e progetti cofinanziati con fondi dell’'Unione
enropea.

L’incatico di Direttore Tecnico comporteta, tra Paltro, lo svolgimento delle seguenti attivita:

- ditezione e coordinamento della struttura operativa del GAL e degli eventuali collaboratoti
esterni;

- suppotto all'organo esecutivo del GAL, partecipazione alle tiunioni del Cda e del’Assemblea e
predisposizione di una periodica pianificazione delle attivita, atta a garantire il rispetto degli impegni
assunti;

- responsabilita dei ptocedimenti posti in essere in attuazione del PAL secondo la notmativa
vigente;

- cootdinamento e suppotto per la predisposizione di bandi di gara, modulistica, convenzioni,
certificazioni, ecc;

- coordinamento delle azioni a bando e a regia diretta; //



- verifica e controllo delle domande di pagamento e delle richieste di anticipazione nonché di

timborso delle spese sostenute in raccordo con il Responsabile Amministrativo e Finanziatio;

- promozione di aziont utili allo sviluppo durevole dell’area rurale interessata dal PAL, nel ﬂspetto

dell’identita locale; :
- promozione di azioni utili alla costituzione di reti ed ai progetti di coopetrazione con altre aree

sia a livello intetterritoriale che transnazionale;

- cootdinamento dell’attiviti di assistenza ai beneficiari dei Bandi emessi dal GAL in ordine alle

questioni di catattere amministrativo e tecnico;

- definizione delle procedure per la presentazione, la selezione e il controllo delle domancle;

- cura dei rapportl con istitutt di credito;

- coordinamento della elaborazione di eventuali varianti/rdimodulazioni del Piano di Azione

Locale;

- elaborazione di adeguate misute per evitare conflitti di interesse quando petsone che occupano

posizioni di responsabilita svolgono funzioni di verifica e autorizzazione delle domande;

- partecipa alle azioni di promozione del tetritorio organizzate a livello locale, regionale, nazionale

ed intemazionale;

- coordinamento delle attivith amministrativa, finanziaria e di rendicontazione dei progetti a regia

diretta e di cooperazione;

- rapporti con il pubblico, con il partenariato economico-sociale, con gli Enti Locali, con la Rete

LEADER e con i competenti uffici tegionali e UE, nella fase di avvio e realizzazione delle iniziative;

- coordinamento dei progetti di cooperazione transnazionale ed interterritoriale in cui il GAL

tisulta eventualmente coinvolto.

Articolo 2

Tipo di collaborazione e trattamento economico

La collaborazione tra il Direttore ed il GAL saria regolato da un rapporto di collaborazione

professionale senza vincolo di subordinazione e consente al candidato prescelto di svolgere altre attivita

professionali.

Il conferimento dellincarico dovrad rsultare da contratto indicante competenze, responsabiliti e

compenso attribuito. La dutata sard pati 2 quella dell’attuazione del Piano di Azione Locale 2014- 2020.

Il Direttore opera in autonomia, salva la sua presenza in tutte le circostanze in cui si rendesse

necessaria, presso la sede legale ed operativa del GAL, presso il territorio di competenza e in ogni

localita che si rendera necessaria taggiungere pet le petiodiche riunioni fra GAL e con gli organi indicati

dalla Regione Puglia, o presso i luoghi che il GAL riterra necessario e/o utile per I'espletamento delle

funzioni inerenti il ruolo del Ditettore.

Il compenso lordo annuo gatantito & di € 50.000,00 comptensivo di Cassa Previdenziale e qualsiasi altro

onete, oltre IVA. La somma sari assoggettata alle titenute erarali di legge. Qualora I'TVA sia

indetraibile per il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine, I'importo di € 50.000,00 dovra intendersi

comprensivo di IVA.

1l compenso sara erogato su base mensile e dietro presentazione di apposito documento fiscale.
L’importo potrd essete modificato per accordo tra le parti in rapporto agli obiettivi e alle esigenze della

struttura, nel rispetto dei massimali regionali stabiliti dalla D.AAG. n. 23 del 02/03/2017 per tale

figura.

E’ garantita paritd di trattamento sul lavoro e pari opportunitd tta nomini e donne per I'accesso al

lavoro, ai sensi del D. Lgs n.198/2006.



Articolo 3
Requisiti per Pammissione
Per la pattecipazione alla presente procedura di selezione € richiesto.il possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali
1 requisiti generali richiesti per pattecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, pena Pesclusione, sono:

a)

cittadinanza italiana o di uno degli stat membr dell'Unione FEuropea (sono equiparati ai

cittadini italiani i cittadini di San Matino e della Citta del Vaticano). I citiadini degli stati membri

dell’'Unione Europea devono in particolare:

1) essere in possesso, ad eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutd gli altd
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

2) avete adeguata conoscenza della lingua italiana;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego pet persistente insufficiente rendimento;

non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all’accesso alia

Pubblica Amministrazione;

essere in regola con la posizione militare (solo per 1 concorrenti di sesso maschile nati entro d

31.12.1985) ai sensi della legge 1.226/2004, salvo le esclusioni previste dallz lepge;

non trovatsi in situazione di incompatibiliti o di’ conflitto di interessi con il GAL e con le

attivitd dallo stesso svolte.

2. Requisiti specifici

1 requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, pena I'esclusione, sono:

a) possesso diuno dei seguenti titoli di studio riconosciuti dallo Stato Italiano:

b)

9
)

¢)

o

diploma di laurea specialistica di cui al DD.MM. 28 novembte 2000 ¢ 12 aprile 2001 ovvero
diploma di laurea conseguito ai sensi dell’'ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999 n.
509; ‘
laurea di ptimo livello o laurea triennale con almeno cinque anni di iscrzione ad un albo
professionale;

Pet coloro che hanno consegnito il titolo di studio all’estero & richiesto il possesso di un titolo di
studio riconosciuto equipollente a quello indicato, in base agli accordi internazionali ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del T.1. 31.08.1933, n.1592, alla data di scadenza del termine utile
per la partecipazione al bando. Tale equipollenza dovra tisultate da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autorita;

attivith professionale svolta con qualifica di Direttore di agenzie, entl, organismi intermedi,
associazioni, con comprovata espetienza su Fondi Europei, FESR, FEASR e FSE almeno
quinquennale;

possesso della patente di guida di veicoli a motore di categoria “B” o superiote, ed automunito;
ottima conoscenza della lingua inglese sctitta e parlata;

buona conoscenza dei principali sisterni applicativi informatici.

1 succitati requisiti presctitti devono essere posseduti alla data di scadenzz del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di selezione. Tali requisiti devono
essere autodichiarat, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, nella stessa domanda.

Il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. z] puo dispotre, in ogni momento, Iesclusione dalla
procedura di selezione per difetto del requisiti di ammissione indicati nel presente atticolo. La
valutazione di ammissibilitd viene fatta sulla base delle informazioni fornite dai candidati nel curriculum
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vitae. Di queste il candidato si assume la totale responsabilita, fermo restando le conseguenze previste
dalla legislazione vigente in caso di dichiarazioni mendaci.

Articolo 4

Domanda e termine di presentazione _

La domanda di partecipazione contenente le informazioni richieste dal presente avviso (Allegato A),
regolarmente sottoscritta dal candidato con firma autogtafa, deve essere redatta in carta semplice e
corredata dal curriculum vitae e professionale, anch’esso sottoscrtto, contenente i dati anagrafici e gli
elementi necessati per desumere in modo chiaro ed mequivocabile la presenza di tutt 1 titoli di
amtnissibiliti e di valutazione. In calce alla domanda deve essere rportata la esplicita dichiarazione di
consenso al trattamento dei dati personali, invece nel curriculum oltre alla dichiatazione di consenso al
trattamento dei dati personali anche la dichiatazione che attesti la veridicita di tuttt i dati indicati. La
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e del cutriculum vitae in ogni pagina
comportera la non valutazione dello stesso.

Listanza dovria essere inviata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata all’tndirizzo
luoghidelmito@legalmail.it entro € non oltre le ore 24,00 del 28 agosto 2018, in oggetto dovra
contenete la seguente dicitura: “Avviso Pubblico Direttore Tecnico”.

Ai fini della certificazione dell'avvenuta ricezione faranno fede la data e Porario di ricezione della mail.
Il recapito della mail rimane ad esclusivo tischio del mittente ove per qualsiasi motivo la stessa non
giunga a destinazione e/o giunga incompleta.

L’Amministrazione del GAL non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione dellinditizzo pec da parte del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a
atti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Si procedera allo svolgimento della procedura di selezione anche in presenza di un‘unica istanza valida.
Il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.crl non assume responsabiliti per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellinditizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Non saranno prese in
considerazione le domande spedite a mezzo posta ordinaria o raccomandata, telegramma, fax, mail e
con qualsiasi altro mezzo differente dalla pec. Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo (allegato “A” al presente bando), recante
Iindicazione specifica dell’oggetto della procedura di selezione, dovra essere dichiarato ed
autocertificato dal candidato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la proptia personale responsabilita e
a pena di esclusione, il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti e degli eventuali diritti alla
preferenza:

1. 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del’Unione Europea (sono
equiparati ai cittadini italiani 1 cittadini di San Marino e della Citta del Vaticana);

2. 11 Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

3. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego per petsistente insufficiente rendimento;

4. non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5. non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all'accesso alla
Pubblca Amministrazione;

6. le eventuali condanne penali riportate ¢ procedimenti penali in cosso. In caso negativo dovra essere
dichiarata Iinesistenza di condanne e/o di procedimenti penals;

7. la posizione nei rignardi degli obblighi militari (solo per 1 concotrenti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

8. il possesso dei requisiti specifici per 'ammissione alla procedura di selezione come elencati e descritti

all’articolo 3 del presente Avviso,
e



9. il possesso di titoli che danno diritto ad usufruire a paritd di metito (che hanno ottenuto lo stesso
punteggio complessivo al termine delle prove) delle preferenze di cui all’art. 5 D.P.R. 487/1994 e
successive modifiche ed integrazioni. Gli stessi devono essere posseduti zlla data di scadenza del bando;
10. il domicilio presso cui deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione pet la
proceduta di selezione, con indicazione del c.a.p. e dell'eventuale recapito telefonico, impegnandosi a
comunicare, 4 mezzo pec, eventli op Hazioni di domicilio;

11. il proprio consenso all’utlizzo dei dati personali forniti all’Ente per la partecipazione alla procedura
di selezione, ai senst del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mmuit.

In caso di svolgimento del colloquio, i candidati portatod di handicap, hanno facolta, ai sensi dell’art. 20
della Tegge n. 104/1992 e smd, di indicare nella domanda di partecipazione alla procedura di
selezione, P'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché Ieventuale necessita di ternpl
aggiuntivi pet Pespletamento delle prove.

La firma autografa in calce alla domanda pud non essere autenticata. La mancata apposizione
della firma autografa determiner I'esclusione dalla procedura di selezione.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata dai seguenti documenti, pena Pesclusione:

a) fotocopia integrale di un documento di identitd in corso di validita (Ja mancata presentazione &
motivo di esclusione dalla selezione);

b) curriculum professionale dettagliato, datato e sottosctitto in ogni pagina, clencante il possesso del
requisiti specifici cui all’art. 4, punto 2, del presente bando, corredato di apposita dichiarazione che
attesti la veridity delle informazioni contenute ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e la
dichiatazione di consenso al trattamento dei dati personali;

¢} eventuale certificazione, rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica, comprovante la
situazione di portatore di handicap con specificazione del tipo di disabiliti posseduta. La mancata
indicazione sollevera il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine da qualunque responsabilita in ordine alla
predisposizione degli ausili necessari;

Articolo 5
Cause di esclusione
Satanno escluse le Domande di partecipazione:

e ticevute oltre il termine delle ore 24 del 24 agosto 2018;

e mancanti della documentazione richiesta o con documentazione non sottoscritta in ogni pagina
dal candidato;

e prive dei requisiti genetali e specifici di ammissione previsti nell’art. 3 del presente Avviso;
¢ curriculum vitae privo delle dichiarazioni richieste.

L’esclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisiti prescritti, € disposta in qualunque
momento con provvedimento motivato. Il provvedimento ha carattere definitivo.

Articolo 6

Controllo dichiarazioni

E’ facolta del GAL Luoghi del Mito e delle Gtavine s.c. a r.l. di procedere a controlli a campione delle
dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 e, qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
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concorrente decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando
quanto prescdtto dall’art. 76 della predetta normativa in matetia di sanzioni penali.

Axgticolo 7

Commissione Giudicatrice

La Commissione Gindicatrice sara nominata dal Consiglio di Amministrazione del GAT. solo
successivamente allo scadere del termine pet la presentazione delle candidature e sard composta da
esperti nelle matetie oggetto del colloquio di cui all’att. 9 del presente Avviso.

Articolo 8

Presentazione e valutazione dei titoli

Le Domande di partecipazione pervenute saranno valutate dalla Commissione di cui al precedente art, 7
che, verificata la sussistenza dei requisiti richiesti nel presente Avviso, e nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza, predisporra la graduatoria finale.

1 titoli di cultuta e di setvizio professmnaie devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione alla procedura di selezione.

I concorrents, ai fini della valutazione dei titoli di cui sopta, possono in alternativa:

a} dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tatti quei documenti che riterranno di produrre nel loto
interesse, in originale, o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/00. La domanda
deve essere, in tal caso, corredata di un elenco della documentazione aliegata in carta libera e
debitamente firmato dal candidato.

Non saranno presi in considerazione i titoli, o Pautocertificazione del possesso degli stessi, pervenuti
oltre il termine stabilito per la presentazione della domanda.

La Commissione procederid ad effettuare innanzitutto una yerifica di ricevibility delle candidature
petvenute consistente nella verifica del rispetto del termine temporale di arrivo delle candidature, e della
correttezza formale (completezza documentale, sottosctizione della domanda, del CV) delle stesse
procedendo eventualmente a dichiatare non ricevibili le candidature inoltrate fuoti termine, prve della
presctitta documentazione o non cottettamente formulate.

A questo punto la Commissione procedera con la verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione

previsti nell’art. 3 del presente Avviso procedendo eventualmente a dichiarare non ammissibili le
candidature inoltrate da soggetti rsultati non in possesso dei prescritti requisiti di carattere generale e
specifici.

Per le candidature risultate ricevibili ed ammissibili verra operata una valutazione in rapporto ai_titoli
possedufi ed alle esperienze lavorative secondo i criteri ed i punteggi di seguito riportati:




Valutazione dei titoli di studio (max 15 punti)

I complessivi 15 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti dalla Commissione come

segue.”

Titolo

“~Panti

Per diploma di laurea specialistica di cui al DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero diploma
di lnurea conseguito ai sensi dell’ ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999 n 509

Votazione riportata da 66/110 a 110/110

Punti 12 pitt punti 0,05 per ogni punto
superiore alla votazione di 66/110

Votazione riportata 110/110 lode

15

professionale:

Per laurea di primo livello o laurea triennale, con almeno cinque anni di iscrizione ad un albo

Votazione riportata da 66/110 a 110/110:

Punti 5 pitt punti 0,05 per ogni punto
superiore alla votazione di 66/110

Votazione riportata 110/110 lode 3

PUNTEGGIO MASSIMO

15

Valutazione dei titoli di servizio (Max 20 punti)

Tl punteggio sari assegnato esclusivamente per 1 titolo di studio pia elevato posseduto dal candidato.

I complessivi 20 punti disponibili per titoli di servizio sono attribuiti fino al raggiungimento del
punteggio massimo ottenibile tenendo conto dei seguenti critert:

Titolo

Punti

Esperienza maturata con ruolo direttivo e/o con
responsabilitd nella gestione e coordinamento di
programmi LEADER all’interno di un Gruppo di
Azione Locale.

Punti 2,0 per ogni anno eccedente gli anni previsti
come requisito di ammissione di cui al precedente art.
3 (almeno 5 anni), fino ad un massimo di 10 anni. La

frazione di anno residuale risultante dal conieggio

complessivo dei periodi, sara calcolata in base ai
giorni. I servizi con orario ridotto saranno valutati
con gli stessi criteri, in
proporzione.

Esperienza maturata con ruolo direttivo /o con
responsabilita nella gestione e coordinamento di
programmi differenti dal LEADER e cofinanziati da
Fondi Europei, FESR, FEASR ¢ FSE (all’interno di
alire agenzie, enti, organismi intermedi, associazioni

Punti 1,0 per ogni anno eccedente gli anni previsti
come requisito di ammissione di cui al precedente art.
3 (almeno 5 anni), fino ad un massimo di 10 anni. La

frazione di anno residuale risultante dal conteggio

complessivo dei periodi, sard calcolata in base ai
giorni. | servizi con orario ridotto saranno valutati

diversi dai GAL). con gli stessi criteri, in
proporzione,
PUNTEGGIO MASSIMO 20
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Articolo 9
Colloguio

1l colloguio ¢ fondamentalmente volto ad accertate lidoneitd del candidato ad esercitate le funzioni di
cui al precedente art. 1.

Ia prova consistera in un colloquio mterdlsaphnate che tendera ad accertate le conoscenze dei
candidati sulle seguenti materie ed argomenti:

e Notmativa applicabile alle societa partecipate dagli Enti Pubblici, ademplmentt amininistrativi-
fiscali — contabily;

o Nozioni di diritto amministrativo;

e Conoscenza Codice degli Appalti con particolare niferimento alle funzioni del Responsabile
Unico del Procedimento;

¢ Conoscenza dei fondi FEASR, FESR e FSE;

e Conoscenza dei Regolamenti Comunitari;

e Conoscenza del PSR Puglia 2014/2020;

e Conoscenza del Piano di Azione Locale del Gal Luoghi del Mito e delle Gravine 2014 - 2020;

e Conoscenza del territorio del GAL Luoght del Mito e delle Gravine con riferimento alle sue
principali caratteristiche (in particolare: economiche, culturali, sociali e turistiche).

© Padronanza della lingua straniera (Inglese).

Ai candidati verrd data comunicazione delle date e della sede di svolgimento del colloquio almeno 5
giorni prima, mediante posta eletttonica certificata e dando pubblicazione ai calendari sul sito
www.luoghtdelmito.it del GAL.

Per sostenere il colloquio i candidati, a pena di esclusione, dovranno presentarsi, nella sede, nel giorno e
nell’ora stabiliti, muniti di documento di riconoscimento legalmente valido.

Il candidato che non si presentera al colloquio sard considerato rinunciatatio e verra automaticamente
escluso dalla procedura di selezione, anche se la mancata presentazione sia dipesa da causa fortuita o di
forza maggiore.

A ciascun candidato verrd attribuito un punteggio, il punteggio massimo conseguibile ¢ punti 15.

Articolo 10

Formazione ed approvazione della graduatoria di merito.

La Commissione, a conclusione dei lavori, formulera la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla
base dei punteggi conseguiti nel corso del colloquio e dei punteggi attribuiti ai titoli.

La graduatoria della selezione avri validitd sino al 31/12/2023. L'assunzione in servizio del candidato
utilmente collocato in graduatoria € subordinata al rispetto di tutte le presctizioni in materia di accesso
previste dalle leggi italiane e dall’Unione Eutopea.

I GAL Luoghi del Mito e delle Gravine pud, per qualsiasi motivo, non procedere alla nomina del
Direttore senza che cid comport alcuna pretesa da parte del partecipanti.

La graduatoria di merito di cui sopra sara pubblicata alAlbo Pretorio dei comuni appartenenti all’area
di riferimento del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine (Massafra, Palagianello, Castellaneta, Laterza,
Ginosa, Mottola) e sul sito internet www.luoghidelmito.it del Gal Luoghi del Mito e delle Gravine Soc.
Cons.
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Articolo 11

Incarico .

Il provvedimento di decadenza dallincarico viene determinato, oltre che per i motivi previsti
dallarticolo 6, o<comunque per linsussistenza dei requisiti richiesti nel presente bando, anche pet la
mancata presentazione alla stipula della convenzione pet Pincatico.

L’incatico al primo in graduatoria vetrd formalizzato entro il termine di 30 giorni dall’avvenuta
pubblicazione della graduatoria secondo le modalita descritte nel precedente atticolo 10 secondo le
esigenze otganizzative del Gal Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.t.l.

All’atto della sottoscrizione dellincarico il GAL richiedetd la sottoscrizione della dichiarazione di
incompatibilita (Allegato B al presente Avviso).

Si precisa inoltre che:

- a suo insindacabile giudizio il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.rl. potra anche non
procedere all’affidamento dell'incarico di cui al presente avviso;

- la data di decortenza e quindi di sottoscrizione dell'incarico, in caso di affidamento, satanno
disposte dal Consiglio di Amministrazione del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.arl;

Il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.arl. siriserva la facolta d

modificate il presente avviso;

prorogare il termine di scadenza dell’avviso di selezione;

tiaptire tale termnine allorché lo stesso sia gia scaduto.

In tali casi i concotrenti non potranno vantare alcun didtto nei confronti di Luoghi del Mito e delle
Gravine s.c.t.l.

I B

Articolo 12

Restituzione della eventuale documentazione allegata

I candidati dichiarati sinunciatari per la mancata presentazione al colloquio e pertanto esclusi, quelli le
cui candidature siano tisultate non ammissibili per il mancato possesso det prescritti requisiti di
carattere generale e specifici, 0 dichiarate non ricevibili, le candidature inoltrate fuorl termine, prive
della prescritta documentazione o non correttamente formulate, potranno richiedere, con istanza da
produtze presso I'Ufficio protocollo del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a t.1, entro tre mest
dallavvenuta conoscenza del loto status ¢ comunque non oltre tre mesi dalla data del provvedimento di
approvazione della graduatoria di merito, la restituzione di copia della documentazione eventualmente
allegata alla domanda di pattecipazione alla procedura selettiva. Le eventuali spese saranno 2 carico del
richiedente. Trascorso il suddetio termine il GAL Tuoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.l. disporra
del matetiale in giacenza secondo le proprie disponibilita, senza alcuna responsabilita, restando cosi
liberata dal vincolo di conservazione degli atti stessi.

Articolo 13

Traitamento dei dati personali

Ad sensi del D. Lgs 0.196/03 e del Regolamento UE 2016/679 e ss.mmuii 1 dati personali fornit dai
candidati per la partecipazione alla procedura di selezione saranno raccolti ai fini della gestione della
procedura stessa nonché per Peventuale instaurazione e gestione del rapporto dilavoro, presso I'Ufficio
del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.l.

Il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.l. pud incaricare della ricezione, della raccolta e della
trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgitnento della procedura medesima. Nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae 1l
candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti al
GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.l. per la partecipazione alla procedura di selezione.
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Articolo 14

Pubblicita ‘

I presente avviso viene pubblicatoin forma initegrale all’Albo Pretorio dei comuni appartenenti all’area
di riferimento del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine (Massafra, Palagianello, Castellaneta, Laterza,
Ginosa, Mottola) e sul sito internet del GAL: www.luoghidelmito.it.

Articolo 15

Norme di rinvio
Per informazioni in merto al presente bando gli interessati possono rivolgersi alla dott.ssa Maria
Gigante — Responsabile Unico del Procedimento - tel. 328/8061962 dalle ore 10:00 alle ore 13:00 dal

lunedi al giovedi.

Mottola, 10 agosto 2018

11 Presidente del
Gal Luoghi del Mito e delle Gravine Soc. Cons. a r.L

Xmﬁaﬂad jz; (U:/



ALLEGATO “A%- MODELLC DI DOMANDA

PROCEDURA DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIQO, PER
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO CONSULENZIALE DI DIRETTORE TECNICO DEL GAL
LUOGHI DEL MITO E DELLE GRAVINE, PER IL PERIODO DI ATTUAZIONE DEL PAL
“LUCGHI DEL MITO E DELLE GRAVINE® - MISURA 19 — SOTTOMISURA 19.4 “SOSTEGNO
PER I COSTI DI GESTIONE E ANIMAZIONE” DEL PSR PUGLIA 2014/2020.

Spett.le GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.r.l.
Piazza XX Settembre (Palazzo municipale)
74017 Mottola (TA)

11/1a sottoscritto/a

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico consulenzizle di Direttore Tecnico del
GAL Luoghi del Mito e delle Gravine, per il periodo di attuazione del PAL “Luoghi del Mito e delle Gravine” -
Misura 19 — Sottomisura 19.4 “Sostegno per i costi di gestione e animazione”™ del PSR Puglia 2014/2020.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA:

o di essere nato/a a (Prov. ) il
CF. , e residente in

(Prov. ) -CAP -

alla  Via

recapito telefonico , E-mail .
Posta Elettronica Certificata (OBBLIGATORIQ) ;

e di essete in possesso della cittadinanza italiana (o, se diversa, specificare lo stato membro dell’'Unione
Europes); ‘

o diavete adeguata conoscenza della lingua italiana (pet 1 cittadini di nazionalita estera);

o di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego per persistente insufficiente rendimento;

e di non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego per aver conseguito dolosamente la normina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e di non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all’accesso alla
Pubblica Amministrazione;

o di non aver rportato condanne penali e di non avete procedimenti penali in corso (in caso positivo
dovranno essere dichiarati le eventuali condanne e/0 i procedimenti penali;

¢ di essere in regola con lz posizione militare (solo per { concorrenti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985) ai sensi della legge 1.226/2004 (salvo le esclusioni previste dalla legge);

o dinon trovarsi in situazione di incompatibilita o di conflitto di interessi con il Gal e con le attivita dallo
5tesso svolte



DICHIARA:
sotto la propria responsabilitz ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, di essere
in possesso dei REQUISITI SPECIFICI previsti dall’art. 3 del bando ed in particolare:

o di essere in possesso del seguente titolo di studie:

conseguito/a in data

presso
voto:
e di essere iscritto all’albo professionale dal
al (Solo per coloro in possesso del diploma di laurea triennale)

o di aver effettuato la seguente aitivitd professionale svolta con qualifica di Direttore di agenzie, enti,
organistod intertnedi, associaziond con esperienza su Fondi Europei, FESR, FEASR ¢ FSE:

Datore Ruolo
inizio rapporto di lavoro fine rapporto di lavoro
Datore Ruolo
inizio rapporto di lavoro fine rapporto di lavoro
Datore ' Ruolo
inizio rapporto di lavoro fine rapporto di lavoro

(aggiungere 1 campi necessar)

o di essere in possesso di paterite di guida di veicoli a motore di categoria “B” (o superiore) € di essete
automunito;

e diavere buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
e di avere buona conoscenza del principali sistemi applicativi informatici;

DICHIARA, inoltre,

e di essere in possesso, ai fini della valutazione prevista dal bande di selezione, dei seguenti titoli var
(antracciabili nel proprio CV):

L’indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicaziont & il seguente:

Telefono E-mail

Posta Elettronica Certificata

CHIEDE
(solo per i portatori di handicap)

che, durante il colloquio, venga disposto il seguente ausilio necessario in relazione al proprio handicap:

e che, per le stesse, gli vengano assegnati i seguent: tempi aggiuntivi:




Lucgo e data Firma

Allega: -

- fotocopia di un documento dlidentitd in corso di wvaliditd al momento della presentazione della
domanda; ‘

- Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottosctitto in ogni pagina;

- certificazione, rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica, comprovante la situazione di
pottatore di handicap con specificazione del tipo di disabilita posseduta (solo per i pottatort di handicap
che richjedono l'ausilio ed i tempi aggiuntivi per le prove d’esame}.

Ai sensi del D.gs. 196/2003, ii./ la sottosctitto/a autorizza il GAL. Luoghi del Mito e delle Gravine S.C. aR.L. al
trattamento dei propsi dati personali indicati nefla presente domanda ai fini del procedimento connesso alla
selezione e per Passolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in matetia.

Luogo e data Firma




ALLEGATO “B“- DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI
INCOMPATIBILITA

PROCEDURA DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’AFFIDAMENTO DELL INCARICO CONSULENZIALE DI DIRETTORE TECNICO DEL GAL
LUOGHI DEL MITO E DELLE GRAVINE, PER IL PERIODO DI ATTUAZIONE DEL PAL
“LUOGHI DEL MITO E DELLE GRAVINE” - MISURA 19 - SOTTOMISURA. 19.4 “SOSTEGNO
PER I COSTI DI GESTIONE E ANIMAZIONE” DEL PSR PUGLIA 2014/2020.

Spett.le GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.r.l.
Piazza XX Settembre (Palazzo municipale)

74017 Motitola (TA)

II/La sottoscritto/a nato/a a i}
Codice  Fiscale: e residente a

() in via

n® , con tifetimento alla propria candidatura

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui pud andare
incontro in caso di dichiatazioni mendaci o di uso di documenti falsi, ai sensi degli artt. 46 & 47 del predetto
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA:
Ai sensi dellPart 3 D.Lgs 39/2013

["] di non essete stato condannato per alcuno dei reati previsti dal capo 1 del Titolo II del libro 1T del Codice
Penale, né di aver patteggiato la pena, ai sensi dell’art 444 del Codice di Procedura Penale per alcuno dei

medesimi seati
Ovvero
[[] di essere stato condannato dal con sentenza irrevocabile/non
irrevocabile in data o di aver patteggiato la pena ai sensi dell’art 444 del Codice i
Proceduta Penale in data pet il reato previsto dall’art

in tal caso dichiara abtresi:

0 di non aver subito la pena accessoria dell'interdizione perpetua o dellinterdizione temporanea dai
pubblici uffici e di non essere cessato dal rapporte di lavoro, a seguito di procedimento disciplinare,
né di essere cessato dal rapporto di lavoro autonomo;

[0 di aver subito la pena accessotia dellinterdizione temporanea dai pubblici uffici della durata di
anmni ;

O di essere stato prosciolto con sentenza definitiva/non definitiva in data

[] Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziadi dalla Regione
Puglia, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;

] Oppute (SPECIEEALE) wruveurmrsersmmrmsaresseariesesesosiassssesseess sty

|:| Di non aver svolto in proprio attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Puglia, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;

U 1 Oppure (specificare) oo ;
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] Di non aver ricoperto lincatico di componente della Giunta o del Consiglio tegionale della Puglia, nei due
anni precedenti la data di scadenza per Ia presentazione della presente istanza;

] Oppute (SPeCifiCare) . neireseenenecseeeneens, b s 4

[ 1 Di non aver ricoperto lincarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione supetiore ai 15.000 abitanti, situati nel
territorio della Regione Puglia, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

[ Oppure (Specificate) cuvmuimmmmmmmmmssmssssmismssssrsssimisssrssss e ssosssssessss s ssssesns ;

[] Di non aver ricoperto lincatico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto privato
controllato dalla Regione Pugliz o da una provincia o da un comune o da una forma associativa di comuni con
una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territoric della Regione Puglia, nell'anno precedente la
data di scadenza per la presentazione della presente istanza;

[ Oppute (SPECIFICALE) ovcersrsrvmrsssrsississsrssmsmsssssssserssmsesrssssess st sssssssnsss ;

[ ] Di non ricoptire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Puglia;
L] Oppute (SPecificare) .. sssssssssssssss s ;

[ ] Di non svolgere in proprio attivith professionale regolata, finanziata o comunque retdbuita dalla Regione
Puglia;
O OpPPULE (SPECIICATE) wrrvvvessrrecrsrnesrrrvsmsseneentssessismss s s assins}

[ ] Di non sicoptire la catica di Presidente del Consiglio dei Ministr, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato, patlamentare o Commissatio del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88.
[ 1 Oppure (specificare) .. 02}

[ minon ricoptire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Puglia;

|:| Oppute (SPeCificare) .o s ;

] Dinon ricoptire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune o di
una forma associativa di comuni con una popolazione superore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Puglia;

L] Oppute (SPECHICATE) vemviemmrerssmmsvssecsssesanmssonsmssssssesssssssssssssssssssmssssss s ;

[] Dinon ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo di indirizzo
di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Puglia o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione supetiore ai 15.000 abitant, situati nel territorio della Regione Puglia;

L] Oppure (SPECIfICAte) emurererccsssmermrasescerrermsesimseseeesetsssnmssesesessssssssssssssssssmsssssaas ;

Luogo e data Fitrma

Al sensi del D.lgs. 196/2003, il/la sottoscritto/a autotizza il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine S.C. a RL. al
trattamento dei propri dati personali indicati nella presente domanda ai fini del procedimento connesso alla
selezione e per Iassolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolarnenti in materia.

Luogo e data Firma



