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AREA 2~ FINANZIARIA E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

n. 45 del  08/08/2016

T

OGGETTO: Costituzione fondo per la contrattazione decentrata anno 2015 ed anno
2016

In data 8 agosto 2016, nella Residenza Municipale, su proposta del funzionario Dott.ssa

Francesca Capriulo :
IL RESPONSABILE DELL’AREA
Dott.ssa Francesca Capriulo

PREMESSO che:
¢ con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.1.2000, regolarmente esecutiva, & stato approvato il
Regolamento sufl’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi che disciplina, tra I’altro, I’attivitd di gestione ¢ le
determinazioni;
» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 20.05.2016, immediatamente esecutiva, & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2016 ¢ Pluriennale 2016 - 2018;

s con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 16.1.2013, esecutiva per legge, & stato approvato il Nuovo
Regolamento di Contabilita;




PREMESSO che con determinazione della II* area n. 55 del 30 settembre 2014 si & provveduto a
costituire il fondo per la contrattazione decentrata riferito all’anno 2014;

RILEVATO che in data 30.11.2013 & cessato un ulteriore rapporto di lavoro dipendente, ¢ che, di
conseguenza il personale presente al 31.12.2013 era di n. 82 unitd, e che si rende necessario
rideterminare le percentuali di riduzione in proporzione del fondo come segue:

o ANNOQ 2014: dipendenti in servizio al 01.01.2014: n. 82 unita;
dipendenti in servizio al 31.12.2014: n. 82 unita;
Media: 82

e ANNO 201S: dipendenti in servizio al 01.01.2015: n. 82 unita;
dipendenti in servizio al 31.12.2015: n. 77 unita; -
Media: 79,5

¢ ANNO 2016: dipendenti in servizio al 01.01.2016: n. 77 unita;
dipendenti in servizio al 31.12.2016: n. 76 unita;
Media: 76,5

RILEVATO che nella determinazione del fondo in base a quanto previsto dall’art. 9, comma 2 bis
della L.n.122/2010 di conversione dell’art.9, comma 2 del D.L.. n.78/2010, ovvero I’obbligatorieta
di mantenere lo stanziamento del Fondo Risorse decentrate riferito all’anno 2015 ed all’anno 2016
non supetiori allo stanziamento dell’anno 2010, ridotto, quest’ultimo, in misura proporzionale
all’eventuale riduzione del personale in servizio negli anni considerati, che nell’anno 2015 ¢ pari
alle 3.05%, nel 2016 allo 3.77%;

CONSIDERATO inoltre che nell’anno 2015 le cessazioni sono state pari a n. 5 unitd, e che
nell’anno 2016 & cessato dal servizio n. 1 dipendente;

Visto il parere favorevole espresso dal collegio dei revisori in data 21 luglio 2016;

Visto il T.U. D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. di determinare, sulla base di quanto esposto in narrativa, I’importo del fondo per le risorse
decentrate per I’anno 2015, per la parte stabile in € 286.676, come risulta dall’allegato
prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; '

2. di determinare, sulla base di quanto esposto in narrativa, ["importo del fondo per le risorse
decentrate per ’anno 2016, per la parte stabile in € 275.591, come risulta dall’allegato
prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;




RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 e 2016 {parte STABILE)

CONTRATTO DESCRIZIONE ANNO 2015 | ANNO 2016
Fondo per la enumerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, per
lett, a) compensare patticolari posizioni di lavoro e responsabilits, per la qualith delle| € 224.684,00 |€  224.684,00
prestazioni individuali, per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei serv
Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998
9 secondo la disciplina dell’art. 32 del cen. 1995 e dell’art. 3 cenl 1996
f) I risparmi derivanti dalla disciplina dell'art. 2, comma 3 del D. Lgs. 29/93
L’insieme delle risorse gid destinate, nl 1998, al pagamento del LED al personale in
e 8 servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal ccnl 1996 € 19.600,00 1€ 19.600,00
t. 15 co. 1 .
cnl 01.04.99 . Dalle risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di € 774,69 di cui all’art. 37,
) comma 4, del cenl 1995
. Riduzione stabile d’organico di qualifica dirigenziale fino alle ¢,2% del monte salari
) della dirigenza
i) 0,52% Monte salari anno 1997 = € 2.033.270,00 € 10.677,00 | € 10.677,00
P Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli
) Ent "
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di ribrga.tﬁzzazione finalizzati ad
Comma5 |un accrescimento di quelli esistent, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni det personale In servizio cui non si possa far fronte attraverso la razional,
&;EO 2301 cenl Comma 1 1,1% monte salari 1999.€ 2.079.057,00 € 22.870,00 | € 22 870,00
st 4 conl . .
102001 Comma2 |RIA ed assegni ad personam personale cessato a far data dal 1 gennaio 2000 € 9.225,00 | € 9.225,00
it 32 cenl Comma 1 0,62% monte salari 2001 € 3.340.000,00 € 20.708,00 | € 20.708,00
2.01.2004
irt. 52 ccrﬂ Comma 2 0,50% monte salari 2001 € 3.340.000,00 < 16.700,00 | € 16.700,00
2.01.2004
at. 4 cenl Commea 1 0,50% monte salari 2003 € 2.772.283,00 € 13.861,00 | € 13.,861,00
19.05.2006
\rt, 8 cenl 0,60% monte salari 2005 € 2.739.342,00 (al netto degli oneri accessori, ivi compresi
1042008 | ommaZ quelli a carico delle amministraziond - art. 1 ¢. 1921egge 23 dicembre 2005, n.266) € 1245200 | € 1245200
SALARIO ACCESSORIO “STABILE” ART. 31 DEL CCNLL 2002 - 2005 € 350.777,00 | € 350.777,00
wrt. 9, co. 2-
is T. 4,17% Riduzione proporzionale personale cessato anne 2011 € 14.627,00 |-€ 14.627,00
22/2010 .
5,43% Riduzione proporzionale personale cessato anno 2012 £ 18.253,00 |-€ 18.253,00
4,60% Riduzione proporzionale personale cessato anno 2013 £ 14.623,00 |-€ 14.623,00
3,05% Riduzione proporzionale personale cessato anno 2015 -£ 9.250,00 |-€ 9.250,00
3,77% Riduzione proporzionale personale cessato anno 2016 € - | 11.085,00
(meno) riduzione personale A T.A. £ 7.348,00 |-€ 7.348,00
{pit)) non utilizzate nell’anno precedente
SALARIO ACCESSORIO “STABILE” ART. 31 DEL CCNL 2002 - 2005 € 286.676,00 | € 275.591,00




RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 e 2016 (parte VARIABILE)

CONTRATTO

DESCRIZIONE

ANNO 2015

ANNO 2016

Art.15co. 1

lett. d)

Le somme derivanti dalt’art. 43 della L. 449/1997 (2% sponsorizzazioni PEG)

0

Fconomie da trasformazione di rapporto da tempo pieno a part-time dal 1999

k)

T.e risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultato del personale, da utilizzarsi secondo la dlsaplma di cui]
all’art. 17 (Legge Merloni) e recupero tributi

€ 50.000,00

€ 50,000,00

Gli eventuali risparmd derivant dalla applicazione della disciplina dello
straoxdinario di cui all’art. 14

€ 1.461,00

€ 1.461,00

Per le CCIAA, in condizioni di equilibrio finanziaric, un importo non superiore a
quello stabilito al 31.12.1997, ai sensi dell’art. 31, comume 5, conl 6/7/1995

comma 2

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’Ente sussista
la relativa capacitd di spesa, le parti a partire dall'l/4/1999, concordano di
incrementare il fondo salario accessorio fino ad un massimo del 1,2% su base|
armua, del mo

€ - 9.192,00

€ 9.192,00

comma 4

Gl import previghi dal comma 1, lett. b), ¢) e dal comma 2, possono essere resi
disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di
controllo intexno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di
bilancio dei si

comma 5

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, al quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui mon possa farsi fronte attraverso la
razionali

Art. 4
5.10.2001

cenl

comma 3

La disciplina dell’art. 15, comma 1, lett: K} del cend dell’1.4.1999, ricomprende sia
le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs. n., 446 del 1997 (recupero evasione

Art.
5.10.2001

4 ¢l

comma 4

Fino alla attuazione della disciplina dell’art. 5, sono confermate le risorse
aggiuntive che gli enti, entro la data di sottoscrizione della ipotesi di accordo
relativa al presente rinmovo confrattuale, abbiano previsto mel bilancio dello
stesso esercizio

SALARIO ACCESSORIO “VARIABILE” ART. 31 DEL CCNL 2002 - 2005

€ 60.653,00

60.653,00

SALARIO ACCESSORIO “STABILE” ART. 31 DEL CCNL 2002 - 2005

€ 286.676,00

275.591,00

TOTALE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE DECENTRATA

€ 347.529,00

336.244,00

|(pi1‘t) Fondo lavoro straordinario

€ 47.500,00

TOTALE

€ 394.829,00

383.744,00

{(piﬁ) Economie anno precedents (art. 17 co. 5 cenld 01.04.99)

€ -

TOTALE

€ 394.829,00

€

€

€

€ 47.500,00
€

£

€

383.744,00 |
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COMUNE DI CASTELLANETA

Provincia di Taranto

Collegio dei Revisori dei Conti
Piazza Principe di Napoli — 74011 — tel. 0998497111 — fax 0958442048 — C.F. 800122507

Al Segretario Generale
Al Sindaco
,___> Al Responsabile del Servizio Finanziario

E p.c. All’Assessore al Personale

L

Oggetto: Parere sulla costituzione del fondo per la contrattazione decenirata anno 2015 ed anno
2016

T Collegio dei Revisori del Comune di Castellaneta ha proceduto all’esame della costituzione delle
risorse decentrate per 1’anno 2015 e 2016, su richiesta di parere ricevuta in data 14 giugno 2016 a
mezzo PEC dal -Responsabile del Settore Servizi Finanziari.

Successivamente, in data 23 giugno 2016, questo Collegio ha ricevuto il Conto annuale, 1o stesso ¢
stato modificato e inviato in data 2 luglio 2016.

A seguito di ulteriore esame, da parte di questo Collegio, sono emerse delle incongruenze tra alcuni
importi presenti nel Conto annuale e quanto riportato nella determina oggetto del presente parere,
tutto cid ha reso necessario un ulteriore invio del Conto annuale effettuato in data odierna.

VISTI i Bilanci di Previsione degli anni 2015 e 2016;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n.165;

VISTO I"articolo 31 del CCNL 22 gennaio 2004;

VISTA la costituzione del fondo riportata nello schema della tabella 15 del conto annuale del
personale relativa aj fondi per la contrattazione integrativa per gli anni 2015 e 2016;

VISTI lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

VISTO, altresi:

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2010 cosi
come previsto dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. 1. 78/2010 convertito con L. 122/2010;

RILEVATO:

- che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
ATTESTA

. 1a compatibility degli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio.

1l Collegio inolire,

RACCOMANDA

- di corrispondere le somme relative all'incentivazione della produttivita del personale dipendente
solo a conclusione del periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati

RS




ottenuti, da parte del Nucleo interno di valutazione affinché l'erogazione delle predette somme
aggiuntive sia correlata ad effettivi incrementi della produttivita ¢ di miglioramento quali-
quantitativo dei servizi, da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa e collegato a specifici
progetti; :

-che le progressioni orizzontali non siano effettuate con criteri selettivi meramente formali tali da
non permettere di operare una selezione meritocratica;

- la corretta applicazione dell’art. 40-bis comma 4 del D.Lgs. 165/2001 che prevede I’obbligo per
tutte le Amministrazioni pubbliche di pubblicare in modo permanente sul proprio sito istituzionale
gli accordi integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa.

Castellaneta, 21 luglio 2016

1l Collegio dei Revisori dei Conti . '\ /i

Dr. Luigi Paolo Carluccio  Presidente [ | ﬁ‘ ﬂj‘/“’"
Dr, Lorenzo Schirir_lzi Revisore | ‘x’7/ / HW

[
Rag. Angelo Fanizzi ™ Revisore X é '

L




[ RESPONSABILE DEL SERVIZIO L’Istruttore del Provvedimento

_ Fto Dott.ssa Fryﬁ@mﬂu}o .

(nel caso di provvedimenti di assunzione di impegni di spesa)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANj ZIARTA

Visto di regolarita contabile della presente determinazione attestante la cdpertura finanziaria

ai sensi dell’art. 151, 4° comma, T.U. di cui al D.Lgs 267 del 18 agosto 2000,

Li, 2{ %! (6 : Il Responsabile del Servizio F inénziario

F.to Dott.ssa France apriulo

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso
ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini. secondo quanto disposto dal
D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali. '

Al fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

Li B‘ 2‘ | é
. Il Capo Are . proc.

F.to Dott.ssa F¥ a Capriulo



