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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAPRIULO FRANCESCA 
Indirizzo  CASTELLANETA 74011 – VIA PISANELLI, 44 

Data di nascita  19 DICEMBRE 1972 

   
Telefono istituzionale   

Fax istituzionale   
E-mail istituzionale   

Telefono    
Fax    

E-mail   capoarea.seconda@castellaneta.gov.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  DAL 03/04/2006 FUNZIONARIO DIRETTIVO CONTABILE  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castellaneta – Piazza Principe di Napoli, s.n. 

• Tipo di azienda o settore  Settore contabilità e tributi 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile tributi dal 03/04/2006 – Incarico di posizione organizzativa settore economico-
finanziario dal 03/04/2006 al 22/05/2012 – Dal 01/03/2014 incarico di posizione organizzativa 
settore finanziario ed ad interim settore fiscalità locale 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  09/12/2004 - Laurea in economia e commercio, conseguita all’Università degli studi di Bari con 
votazione di 100/110 
Luglio 1991 – Diploma conseguito presso l’Istituto professionale per il commercio “Mauro 
Perrone” di Castellaneta, con indirizzo analista contabile, con votazione 58/60 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contabilità aziendale, contabilità pubblica, diritto tributario. 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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    ======= 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 
ALTRE LINGUA 

 

 I INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 COORDINAMENTO DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE CONVEGNI, RELAZIONI CON IL PUBBLICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DEL  PERSONALE, PREDISPOSIZIONE PROGETTI DI BILANCIO E 

RENDICONTI  PUBBLICI, ORGANIZZAZIONE CONVEGNI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 USO DEL COMPUTER , IN PARTICOLARE WORD ED EXCEL - BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 ===== 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 ===== 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida cat. B 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Seminari formativi: 
26/05/2006 – “La gestione diretta dell’ici e della tarsu dall’accertamento alla riscossione” 
05/10/2006 – “La manovra finanziaria bis 2006. Il decreto Bersani” 
27/02/2007 – “Le novità sui tributi locali: recenti normative e nuove soluzioni gestionali” 
15/05/2007 – “le novità contenute nella manovra finanziaria 2007 e nuova disciplina sugli 
immobili rurali” 
12/12/2007 – “ il bilancio e il ddl legge finanziaria 2008. La formazione dei documenti di 
programmazione” 
15/02/2008 – “Le novità sul personale della legge finanziaria 2008” 
11/03/2008 – “ Riflessi della finanziaria 2008 sulla gestione delle entrate comunali” 
07/04/2008 – Corso di alta formazione per amministratori, dirigenti, funzionari ed impiegati degli 
enti locali in materia di entrate tributarie presso Scuola superiore dell’economia e delle finanze – 
sede di Bari 
16/05/2008 – “Incontro su conto annuale e relazione al conto annuale 2007” 
30/05/2008 – “ Il mercato elettronico della PA: un’opportunità di crescita e di innovazione per le 
imprese” 
07/10/2008 - “La manovra finanziaria 2009-2011 e riflessi sul 2008” 
09/10/2008 – “Decreto legge n. 112/2008 – le nuove disposizioni di rilevante interesse per gli 
enti locali” 
14/11/2008 – “Incarichi, consulenze, gestione del personale: tutte le novità del d.l. 112 del 
25/06/2008” 
28/01/2009 – “La manovra finanziaria 2009. Leggi collegate. Documenti di programmazione 
2009-2011. Patto di stabilità” 
19/02/2009 – “Il fondo di alimentazione del salario accessorio” 
18/05/2009 – Conto annuale e relazione al conto annuale 2008 
16/09/2009 – “I provvedimenti per lo sviluppo economico e la manovra anticrisi. Le regole per la 
gestione ed i bilanci 2009 e quelle per il triennio 2010-12” 
22/10/2009 – “Sulla partecipazione dei comuni all’accertamento percorsi metodologici e profili 
normativi” 
17/11/2009 – “La riforma del personale dopo l’approvazione del decreto attuativo della legge n. 
15/2009 Riforma Brunetta” 
26/11/2009 – “Il bilancio 2010. La formazione dei documenti di programmazione. La manovra 
finanziaria 2010-2012” 
29/01/2010 – “Manovra finanziaria per l’anno 2010. Documenti di programmazione 2010/2012” 
17/02/2010 – “L’attuazione del d.lgs. n. 150/2009 nelle amministrazioni pubbliche: la 
pianificazione, la metrica e la valutazione delle prestazioni” 
25/02/2010 – “ Le banche dati SIATEL e SISTER” 
11/11/2010 – “La l. 122/2010 di conversione del d.l. 78 del 31.05.2010 e le più recenti novità in 
materia di gestione del personale degli enti locali” 
13/12/2010 – “Il bilancio 2011. La formazione dei documenti di programmazione. La manovra 
finanziaria 2010-2013” 
11/02/2011 – “La finanza locale dell’anno 2011. I documenti di programmazione 2011/2013” 
04/05/2011 – “La gestione dei pagamenti degli enti locali” 
13/07/2011 – “I decreti attuativi del federalismo” 
03/11/2011 – “La manovra estiva sui conti pubblici: analisi delle novità per gli enti locali” 
19/01/2012 – “La manovra di bilancio 2012 degli enti locali” 
02/02/2012 – “ la finanza locale dell’anno 2012. I documenti di programmazione 2012/2014” 
22/04/2012 – “ Il bilancio 2013” 
11/04/2013 – “ Legge anticorruzione n. 190/2012” 
22/05/2013 – “ Decreto salva Italia e legge di stabilità 2013: il nuovo tributo sui rifiuti e servizi” 
23/01/2014 – “Enti locali: bilanci 2014 e gestione. La legge di stabilità 2014. I nuovi tributi  
comunali” 
10/02/2014 – “L’introduzione dell’imposta unica comunale (iuc): l’imu, la tasi e la tari” 
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ALLEGATI  ========  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lal sottoscritta CAPRIULO FRANCESCA autorizza il Comune di Castellaneta al trattamento dei dati contenuti nel presente 

curriculum vitae secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 196/2003, essendo informato che i dati forniti saranno raccolti ai fini del 

loro trattamento anche con mezzo elettronico e pubblicati sul sito istituzionale del predetto Ente al fine di ottemperare agli 

obblighi previsti dal D.Lgs. n. 33/2013. 

 

 
Castellaneta, 31 marzo 2017 
 


