ALLEGATO 02/a/1 alla Delibera della Giunta Comunale n. 7 del 31/01/2015 MISURE DI PREVENZIONE del RISCHIO CORRUZIONE

MISURE di PREVENZIONE del RISCHIO
AREA/ LIVELLO
SERVIZI n PROCEDIMENTO del MISURE di PREVENZIONE GENERALI | MISURE di PREVENZIONE ULTERIORI | MISURE di PREVENZIONE SPECIFICHE
®) RISCHIO
Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza, | Verificare il possesso dei requisiti di legge e la veridicita
Bonus gas e luce: inserimenti e - prograr ger ; glo- decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso |della documentazione, per evitare riconoscimento
1 . . M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . ) f " . L . s i S .
rinnovi domande Insussistenza conflitto di interessi di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
necessari pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.
Coerenza con la programmazione aenerale e di dettaglio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza, Verifi i dei isiti di | | ridicits
Contributo alla locazione sulla base - prograr ger . 910 decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso eriticare Il possesso del requisiti i legge e 1a verdicita
2 del bando regionale Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. di prowvedimenti. Verificare possesso dei requisiti della documentazione, per evitare riconoscimento
9 Insussistenza conflitto di interessi necessari ’ indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.
Inserimento telematico su sito inps
3 di domanda per assegno nucleo Rispetto termini e modalita ex lege
familiare
inserimento telematico su sito inps . . .
4 . . Rispetto termini e modalita ex lege
di domanda per assegno maternita
Inserimento in assistenza finalizzata iy ] 3 di valutazion
di volontariato a favore della Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. vitare disomogeneita di val utazioni, scarsa trasparenza, ) oo i possesso dei requisiti di legge e la veridicita
N . .o . o ) L ; decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso ) ) } )
5 collettivita di soggeti in stato di Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . ) 8 " ) o della documentazione, per evitare riconoscimento
. . . . . . . s . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti ) . R S .
disagio socio economico e di Insussistenza conflitto di interessi necessari indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
emarginazione sociale pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.
Coerenza con la programmazione aenerale e di dettaalio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza, Verifi i dei isiti di | | idicits
Anninistrazione di sostegno in - prograr ger . 910 decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso eriticare I possesso del requisiti i legge e 1a verdicita
6 esecuzione decreti Tribunale Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. di prowvedimenti. Verificare possesso dei requisiti della documentazione, per evitare riconoscimento
Insussistenza conflitto di interessi necessari ’ indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.
7 Certificazioni I.S.E.E. Rispetto termini e modalita ex lege
SERVIZI
) . . |Evitare disomogeneita di valutazioni rsatr ren
SOCIALI Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. wtg © d_l_so 0ge elta_ dival .utaZ|_o‘ h scarsa trasparenza, Verificare il possesso dei requisiti di legge e la veridicita
N L ) L ; decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso ) ) . )
8 Tutele minori Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . ; f - ) . della documentazione, per evitare riconoscimento
. . s . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti ) o o S .
Insussistenza conflitto di interessi necessari indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.
Interventi in favore di: nuclei familiari Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. | E¥/12re disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza, |, .. dei isitl dl | la veridicla
con prole, maternita, famiglie - prograr ger . 910 decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso eriicare Il possesso del requisiti i legge e 1a verdicita
° disagiate  (attribuzione  assegni Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti della documentazione, per evitare riconoscimento
g'b ' bbli gni, Insussistenza conflitto di interessi necessari ’ indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
contributi e sostegno pubblico) pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.
Coerenza con la programmazione aenerale e di dettaalio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza, Verifi i dei requisiti di | | ridicits
. - N L prograr ger . glo- decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso eriticare 1l possesso del requisit di legge € 1a veridicita
10 Assistenza domiciliare anziani M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. ) ) f " ) e della documentazione, per evitare riconoscimento
. . s . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti ) o o S .
Insussistenza conflitto di interessi necessari indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.
Coerenza con la programmazione aenerale e di dettaglio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza, Verifi i dei isiti di | | ridicits
Assistenza penitenziaria e - prograr ger . 910 decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso eriicare Il possesso del requisiti i legge e 1a verdicita
11 M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. della documentazione, per evitare riconoscimento

postpenitenziaria

Insussistenza conflitto di interessi

di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
necessari

indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.




Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio.

Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso

Verificare il possesso dei requisiti di legge e la veridicita

Integrazione rette anziani Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. ) ) 4 . ) " i i i i
12 9 . g . p . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti f’e”a_ dot_:gmenta_lz]one, per (.avn.are. nconosqmento
Insussistenza conflitto di interessi necessari indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.
Concessione di contributi a favore di
associazioni, istituzioni ed enti Coerenza con Ia programmazione generle e di dettagio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,

13 p.Ub.b I.IC.I e prlva'_u per la reallzz_azmne: Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. d§C|S|on| |r.100ng.rLca, dfls crezionalita di gestione e gbuso Verificare il possesso dei requisiti di legge e la veridicita
fj' iniziative di natura SOCIa_Ie_ d! Insussistenza conflitto di interessi di proweqlmentl. erificare possesso dei requisiti della documentazione, per evitare riconoscimento
interesse generale e senza fini di necessarl indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
lucro pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.

Coerenza con la programmazione aenerale e di dettaglio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza, Verifi i dei isiti di | | idicits

14 Servizi sociali sotto il profilo Motivazione cong’iuag Rispetto tem?ini conclusione gro- decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso d;:;maégé iO:;zi_soc:]eel rsgrws! 't;rzggﬁcini;ls;gtg

. . . . . . . . . . . u I VI | |
rganizzativ ional . . s . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti . o . ’ S .
organizzativo e gestionale Insussistenza conflitto di interessi negessari P q indebito di indennita ed agevolazioni varie, esenzione dal
pagamento di tiket sanitari ed accesso afondi di terzi.
MISURE di PREVENZIONE del RISCHIO
AREA/ LIVELLO
SERVIZI n PROCEDIMENTO del MISURE di PREVENZIONE GENERALI | MISURE di PREVENZIONE ULTERIORI | MISURE di PREVENZIONE SPECIFICHE
®) RISCHIO
Diritto allo studio - richiesta per _ _ o o
assegnazione borse di studio L. Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. Sgggii:iIsir?g?wgfzglt?jigl:\:zlz?;iilci)tg,;Cagzzgaa:’za;inzsac;

1 62/2000 e ss.mm.ii. . Ricevimento Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . congrue, discl g ) Uso
. . . . . . . s . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
istanze e comunicazione agli aventi Insussistenza conflitto di interessi necessari
diritto
Diritto allo studio - ripartizione ed Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. Sgggiirﬁ'?ﬁgﬁgfzgltziggzgéﬁmg’dsica;sszct);a:’za;inuzsac;

2 erogazione borse di studio | Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . congrue, dise g ) o

. . . s . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
62/2000 e ss.mm.ii. Insussistenza conflitto di interessi )
necessari
Diritto allo studio - richiesta fornitura Coerenza con la proarammazione qenerale & di dettaglio, | EVitTe disomogeneita di valutazion, scarsa trasparenza,
gratuita o semigratuita libri di testo I. - prograr ger . 910 decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso

3 448/98 - ricevimento istanze e Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. di orowedimenti. Verificare possesso dei  requisiti

. . . o Insussistenza conflitto di interessi P . ’ P q
comunicazione agli aventi diritto. necessari
Dititto allo studio . Ripartizione ed GCoerenza con a programmazione generale e di dettaglio, | Et2"e disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
erogazione contributi per fornitura o prograr ger ) 90| decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso

4 ratuita o semiaratuita libri di testo | Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. di orowedimenti. Verificare possesso dei  requisiti
9 9 ’ Insussistenza conflitto di interessi P . ’ P q
448/98 necessari
diritto allo studio - richiesta per Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. Sgggiz:iIsir?g?wgizglt?jiggzlz?;iiri)tg,;Cagzzgaa:’za;inuzsac;

5 assegnazione di assegni di studio - Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . congrue, dise g . o

. . . s . . . - . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
comunicazione ai non aventi diritto. Insussistenza conflitto di interessi .
necessari
) ) . |Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
6 Fondi di assistenza scolastica Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . congrue, dise g . o
. . - . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
Insussistenza conflitto di interessi .
necessari
Dimensionamento  scolastico e Coerenza con la proarammazione generale e di dettaglio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
organizzazione rete scolastica o prograr ger ; glio. decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
7 scuole  dellinfanzia rimarie e Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. di orowedimenti. Verificare possesso dei  requisiti
u o » P Insussistenza conflitto di interessi P . ' P au
secondarie di 1° grado necessari
Fornitura gratuita libri di testo alle Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. Egggizr?iIsir?gzgizglt?ji:gjz?;iimg,;Cagzzgaa:’za;inuzsac;

8 scuole primarie - emissione cedole Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . congrue, dise g . o
. . . . s . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
librarie Insussistenza conflitto di interessi )

necessari
ISTRUZION . ] ] . ) g -
E - MUSEI E Trasferimento alle scuole di fondi . Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
. . . L ) . ; decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
ARCHIVIO 9 23/96 - Istruttoria e predisposizione Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . . . . . o
. . g . . - . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
STORICO atto deliberativo d'indirizzo. Insussistenza conflitto di interessi

necessari




Trasferimento alle scuole di fondi I.

Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio.

Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso

1 . N Motivazione congrua. Ri rmini conclusione. ) ) ) - )
0 23/96 - erogazione e liquidazione vazione congrua |_spetto te_ Ini conclusione di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
Insussistenza conflitto di interessi .
necessari
] o Goerenza con la programmazione generals e di dettaglio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
11 Trasporto scvolastico alunni fino alle Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione "|decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
scuole medie di 1° grado ) o . : di prowedimenti. Verificare possesso dei requisiti
Insussistenza conflitto di interessi .
necessari
ConCGS_SiQne Contri_bUti alle S_CU0|e Cosrenza con la broarammazione enerale e di dettaalio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
12 per attivbita educative scolastiche - Motivazione Cong;?uag Rispetto tem?ini conclusione 910 decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
ammissibilita / non ammissibilita e Insussistenza com‘litt.o di interessi ’ di prowedimenti. Verificare possesso dei requisiti
istruttoria necessari
ConCGS_SiQne Contri_bUti alle S_CU0|e Cosrenza con la broarammazione enerale e di dettaalio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
13 per attivbita educative scolastiche - Motivazione Cong;?uag Rispetto tem?ini conclusione 910 decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
assegnazione e erogazione Insussistenza com‘litt.o di interessi ’ di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
contributo. necessari
Patrocinio ad iniziative delle scuole e Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. Sgggizrﬁ'?ﬁ;ﬁgiﬂzltzi:g:;;ﬁmg’dsicagsszct)rna‘:parinza’
14 per attivita culturali connesse ai Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . congrue, dise g € ¢ abuso
. . . - . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
musel Insussistenza conflitto di interessi .
necessari
Fornitura dati/informazioni a enti,
15 istituzioni, privati inerenti l'istruzione, Rispetto termini e modalita ex lege
beni culturali e musei
Autorizzazioni all'accesso . . .
16 . .. . Rispetto termini e modalita ex lege
consultazione archivio storico
Rilascio copie, scanerizzazioni e . - .
17 . P Rispetto termini e modalita ex lege
fotocopie
MISURE di PREVENZIONE del RISCHIO
AREA/ LIVELLO
SERVIZI n PROCEDIMENTO del MISURE di PREVENZIONE GENERALI MISURE di PREVENZIONE ULTERIORI | MISURE di PREVENZIONE SPECIFICHE
®) RISCHIO
Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. dc\alcl:tgi‘ca)r?iIsir?gzgizzlt?jigl:\:zlz?;iiri)tg’ dsica‘rassc':lict)rna:pea;nuzsac;
1 Iscrizione servizio mensa scolastica M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . congrue, dise g ) o
. . - . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
Insussistenza conflitto di interessi .
necessari
o ] o Coerenza con la programmazione aenerale e di dettaglio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
) Agevolazioni per reddito servizio M Motivazione cong?uag Rispetio tern?ini conclusione 910 decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
SERVIZIO mensa . o p . ' di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
Insussistenza conflitto di interessi .
MENSE necessari
SCOLASTIC ) ) . |Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza
HE Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. S . ; o ) ’
. . L ) L ; decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
3 Diete speciali M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. . . . . ) o
. . - . di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
Insussistenza conflitto di interessi .
necessari
] ] N o Coerenza con la programmazione aenerale e di dettaalio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
4 Rilascio certificazioni per mense M oo Cong‘?uag AiSoetto tem?ini e sion 90-| decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
scolastiche ) o . : di prowedimenti. Verificare possesso dei requisiti
Insussistenza conflitto di interessi necessari

MISURE di

PREVENZIONE

del RISCHIO




AREA/ LIVELLO
SERVIZI PROCEDIMENTO del MISURE di PREVENZIONE GENERALI MISURE di PREVENZIONE ULTERIORI | MISURE di PREVENZIONE SPECIFICHE
©) RISCHIO
Conces_sione co_ntributi per inizia_tive Goerenza con la programmazione generale e di dettaglio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
culturali organizzate da terzi - M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione "|decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
ammissibilita / non ammissibilita e Insussistenza com‘litt.o i ipnteressi ’ di prowedimenti. Verificare possesso dei requisiti
istruttoria necessari
Conces_sione co_ntributi per inizia_tive Goerenza con la programmazione generale e di dettaglio Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
culturali organizzate da terzi - Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione "|decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
assegnazione ed erogazione Insussistenza com‘litt.o i ipnteressi ' di prowedimenti. Verificare possesso dei requisiti
contributo necessari
Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. Evit_ar_e d_is_omogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
Patrocinio iniziative culturali M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. df30|3|on| incongrue, dls_c _rezmnahta di gestlonfa e abL_Js_q
Insussistenza conflitto di interessi di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
necessari
Adesione a progetti di promozione ) ) o o
culturale proposti da altri enti, Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio. Svn_ar_e d_ls_omogenelt?j_dl valgta2||c_>r]|,(js_carsg trasparenza,
CULTURA sottoscrizioni convenzioni, adesione M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione. ecisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso

a comitati e associazioni a carattere
culturale.

Insussistenza conflitto di interessi

di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
necessari

Costituzione comitati e redazione di
protocolli d'intesa e/o statuti per la
gestione di grandi eventi culturali.

M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione.
Insussistenza conflitto di interessi

Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio.

Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
necessari

Concessione a terzi di sale, locali e
strutture di proprieta comunale

M Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione.
Insussistenza conflitto di interessi

Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio.

Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
necessari

Concessione premi, targhe di
rappresentanza per eventi culturali.

Motivazione congrua. Rispetto termini conclusione.
Insussistenza conflitto di interessi

Coerenza con la programmazione generale e di dettaglio.

Evitare disomogeneita di valutazioni, scarsa trasparenza,
decisioni incongrue, discrezionalita di gestione e abuso
di provvedimenti. Verificare possesso dei requisiti
necessari




